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ที ่ขก ๐๐๒๓.๒/ว 25005           ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น 
              ถนนศนูยร์าชการ ขก ๔๐๐๐๐ 
 

        ๘      พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง    ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

เรียน นายอำเภอ ทุกอำเภอ 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ๑) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ  
พ.ศ. ๒๕๖๔        จำนวน  ๑  ชุด 

 ๒) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงาน การสอน 
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.อบต. รับรอง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕๖๔        จำนวน   ๑  ชุด 

 

ด้วยสำนักงาน ก.อบต. ได้ส่งประกาศ ก.อบต. จำนวน  ๒ ฉบับ มาเพ่ือให้ ก.อบต.จังหวัด
ขอนแก่น ประกาศเป็นหลักเกณฑ์ของจังหวัด ตามเนื้อหาที่ ก.อบต.กำหนด แล้วรายงานให้ ก.อบต.ทราบ 
ภายใน ๔๕ วัน   
 

   บัดนี้ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
มีมติเห็นชอบให้จัดทำประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น จำนวน  ๒ ฉบับ ซึ่งมีเนื้อหา
เช่นเดียวกันกับประกาศ ก.อบต. รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 

                                                                  ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด                            

กลุม่งานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
โทร. ๐-๔๓๒๓-๘๙๑๓ 

ผู้ประสานงาน : นายฐนวัฒน์  สุคำภา โทร. ๐๘ ๐๐๗๘ ๗๘๕๓ 
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ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น 

 
 

ขอนแก่น : เมืองหัตถกรรมโลกแห่งผา้มัดหม่ี 
Khon Kaen : World Craft City for Ikat (Mudmee) 

 



สำเนาคู่ฉบับ  

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนกังานครูและบุคลากรทางการศกึษาองคก์ารบริหารส่วนตำบล สายงาน 

การสอน ได้รบัเงินเดือนในกรณทีี่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึน้ ตามคุณวุฒิที่ ก.อบต. รับรอง (ฉบบัที่ 2)  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

----------------------------------------- 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ท. รับรองประกาศ  
ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สายงานการสอน มีระบบบริหารงานบุคคลที่ทันต่อสถานการณ์ และสอดคล้องกับหลักสิทธิประโยชน์ที่ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 25 วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา ๑๓ (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ 32 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่  7/2564  
เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้ งที่ 
10/2564 เมื่ อวันที่  29 ตุลาคม 2564 ที่ เห็นชอบแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อ นไขเกี่ยวกับ 
การให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่
ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.อบต. รับรอง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ดังนี้   
             ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังห วัดขอนแก่น  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.อบต. รับรอง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564” 
   ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป  
                     ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อความใน 3.2 และ 3.4 ของข้อ 3 ข้อ  5 และข้อ 7 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครู  
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิ
เพ่ิมข้ึนหรือสูงขึน้ ตามคุณวุฒิที่ ก.อบต. รับรอง ประกาศ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 และให้ใช้ข้อความ
นี้แทน   
                             “3.2 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน  
ผู้นั้นได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นไม่ว่าก่อนหรือระหว่างเข้ารับราชการ หรืออยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม 
 

/และพัฒนา... 
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และพัฒนาอย่างเข้ม หรือหลั งผู้ นั้ นได้ รับการบรรจุและแต่ งตั้ งเป็ นพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับ 
ตามคุณวุฒิทีเ่พ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้นนั้น  
                             3.4 สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครูหรือครูผู้ช่วยที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นในทางหรือ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
(เฉพาะกรณีตำแหน่งว่าง) ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน ให้ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้นหรือ
สูงขึ้นนั้นได้ โดยให้ยื่นคำขอรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น ภายใน 60 วันนับแต่แต่วันที่
รักษาราชการแทนมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน ทั้งนี้ จะต้องมีผลงานดีเด่นหรือผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารสถานศึกษาในระหว่างการรักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษานั้น 

ข้อ 5 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่ งให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น โดยให้มีผลภายใต้
เงื่อนไข ดังนี้  

        5.1 การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ต้องให้มีผล 
ไม่ก่อนวันที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ผู้นั้นสำเร็จการศึกษา  
และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต. หรือ ก.ค.ศ. ได้กำหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับมา
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

        5.2 กรณีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน 
ผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพ่ิมเติม การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ให้มีผลไม่ก่อน
วันที่ผู้นั้นรายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนตำบลภายหลังสำเร็จการศึกษา 

        5.3 กรณีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน 
ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวันที่เข้ารับราชการ การปรับอัตรา
เงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นสำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นจากคุณวุฒิ
ปริญญาตรจีะต้องดำรงตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และสำหรับคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนหรือ
สูงขึ้นจากคุณวุฒิปริญญาโท จะต้องได้รับการปรับอัตราเงินเดือนในระดับปริญญาโทมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

        5.4 กรณีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน 
ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นหลังวันเข้ารับราชการ โดยมิได้รับ
อนุญาตให้ลาศึกษาเพ่ิมเติม การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น ให้มีผลไม่ก่อนวันที่
ได้รับอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาตามกฎหมาย  

        5.5 การสั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นของพนักงานครู  
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ต้องมิให้มีผลย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 
ทัง้นี้ ในกรณีท่ีได้เสนอเรื่องราวไว้ก่อนวันที่เริ่มต้นปีงบประมาณและไม่สามารถสั่งปรับให้ในวันเริ่มต้นปีงบประมาณ 
ก็ให้สั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ โดยให้ปรับ
อัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิก่อนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปี  

/ข้อ 7 ให้พนักงานครู... 
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ข้อ 7 ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน  

ที่ประสงค์จะขอรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ยื่นคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้น นำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
สั่งให้ไดร้ับเงินเดือนในกรณีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น”   

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. 25๖๔ 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(นายสุเทพ มณีโชติ) 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น 

 
 






