
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององคการบริหารสวนตำบลสวนหมอน อำเภอมัญจาคีร ีจังหวัดขอนแกน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล 
มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอนรวมถึงการ
กำหนดประเภทตำแหนงสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสรางสวน
ราชการให เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหาร 
สวนตำบลโดยไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  และมีการ
ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ไดแก การบรรจุแตงตั้ง การรับโอน การรับสรรหา
พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

- ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสวนหมอน เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานสวนตำบล และ
ลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
- ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสวนหมอน เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 

3 ก.ย.68 ผลบังคับใช 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
 
3 ก.ย.68 ผลบังคับใช 
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.69) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


