
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
ชื่อหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลสวนหมอน อำเภอมัญจาครี ีจังหวัดขอนแกน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สวนท่ี 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นท่ี 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เปาประสงค กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานใหสอดคลองกับโครงสรางขององคกร 

ท่ี รายการ/กิจกรรม ความกาวหนา 
(รอยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวยดำเนินการ หมายเหต ุ

เริ่มตน สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ อบต.สวนหมอน 
ใหเหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.สวนหมอน ใหเหมาะสม เพ่ือใช
เปนแนวทางในการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรของอบต.สวนหมอน 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

0.00 0.00 0.00 งานบริหารทั่วไป
สำนักปลดั 

 

2 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 อบต.สวนหมอน 
ใหเหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2570 ของอบต.สวนหมอน ใหเหมาะสม
กับขอเท็จจริงในปจจุบัน เพื่อสราง
ความกาวหนาในอาชีพ 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

0.00 0.00 0.00 งานบริหารทั่วไป
สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 



ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัด อบต. 

หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองการศึกษาฯ 

ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 

 

 

 

 

                                                                                                 

                               

          

 

 

                     

 

  

 

 

 

 
สำนัก/กอง ปลัด หนวยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ฯ รวม 
มีคนครอง 1 1 20 10 6 6 44 

วาง - - - 1 2 3 7 
รวม 1 1 20 9 4 3 36 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

-  งานบริหารงานทั่วไป 

-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-  งานนิติการ 

-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

-  งานสวสัดกิารสังคม 

-  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสขุ 

-  งานการเงิน 

-  งานพัฒนารายได 

-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

-  งานกอสราง 

-  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

     -  งานบริหารการศึกษา 

     -  งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา  

         และวัฒนธรรม 

     -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.สวนหมอน 



     ประเภทและจำนวนพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลสวนหมอน จำแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานสวนตำบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

อบต.สวนหมอน ปลัด อบต.(นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 - - -  

 รองปลัด อบต.(นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับตน) 1 - - -  
สำนักปลัด อบต. (01)  หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 - - -  

 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 - - -  

 งานบริหารทั่วไป 3 - 2 3  
  งานวิเคราะนโยบายและแผน 1 - 1 -  
  งานนิตกิาร 1 - - -  
  งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 -  

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 - 1 -  
  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 1 - 1 -  

 กองคลัง (04) ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 - - -  

 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 - - -  
 งานการเงินและบัญช ี 1 - 1 -  

  งานพัฒนารายได 2 - 1 -  
  งานพัสดุและทรัพยสิน 1 - 1 -  

กองชาง (05)  ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 - - -  

 งานกอสราง 2 - 1 -  
  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 1 - 1 -  

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)  - - -  

  
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบรหิารงาน
การศึกษา ระดับตน) 

1 - - - 
 

  งานบริหารการศึกษา 1 - - -  
  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก อบต.สวนหมอน 2 - 2 -   

หนวยตรวจสอบภายใน(12)  งานตรวจสอบภายใน 1  -  -  -   

  รวม 28 0 13 3  
 



 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นท่ี 3 มุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เปาประสงค บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธภิาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏบิัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา 
(รอยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวยดำเนินการ หมายเหต ุ

เริ่มตน สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ป ของ  
อบต.สวนหมอน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
ใหเหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 3 ป
ของอบต.สวนหมอน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 เพ่ือใหสอดคลอง 
ตามความจำเปนและความตองการ 
ในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

0.00 0.00 0.00 งานบริหารทั่วไป
สำนักปลดั 

 

2 โครงการเรียนรูดวยตนเอง
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
local mooc  

100/(100) ดำเนินการจัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับ
ฝกอบรมตามโครงการการเรยีนรูตนเอง
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส local mooc  
ของทุกสายงานแตยังไมครบทุกตำแหนง 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

0.00 0.00 0.00 งานบริหารทั่วไป
สำนักปลดั 

 

 

 


