
            

             

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                      

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน 

1. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย    
เปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกําหนดเปนหนึ่งตัวชี้วัด             
ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทย    
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส           
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงาน            
ดานคุณธรรมและ ความโปรงใส ชองวางความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนําขอมูล      
ผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานและมาตรการเชิงบวกได
อยางเหมาะสม สะทอนถึง ความพยายามและความตั้ งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน               
การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) 
การใช งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพ การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผย
ขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลที่ เปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนน
จะสะทอนใหเห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดรับทราบถึงสถานการณดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและ
นําผลการประเมินที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในดานการปฏิบัติงานการใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศนําไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 โดย องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน มีผลการประเมินดังนี้ 

 
 
 

 



 2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 
 

  องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 
98.72 คะแนน อยูในระดับ “ผานด”ี  

 2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 
 

 
 
 
 

  



 2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 
 องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน มผีลคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวยดังนี ้

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 98.82 
EIT สวนท่ี 1 94.16 
EIT สวนท่ี 2 99.67 
OIT 100.00 

 
 2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาที่ 99.21 
2. การใชงบประมาณ 98.82 
3. การใชอํานาจ 99.80 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 96.86 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 99.41 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 98.88 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.44 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 92.42 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล 100.00 
10. การปองกันการทุจริต 100.00 

  
 
 

 



 2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567 จํานวน  
7 ประเด็น 

 องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA 
ป 2567 จํานวน 7 ประเด็นประกอบดวยดังนี ้

  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ขอคําถาม ผลคะแนน 

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.82 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

98.82 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

99.41 

i5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อ
เปนการตอบแทน หรือไม 

97.06 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
 

EP 98.82 
ES 99.00 

เฉลี่ย 98.91 
e2 เจาหนาที่ปฏบิัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน EP 98.43 

ES 99.00 
เฉลี่ย 98.91 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก 
ทานหรือไม 

EP 98.04 
E3 100.00 
เฉลี่ย 99.02 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหน นาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของเจาหนาที่ 100.00 

 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
ขอคําถาม ผลคะแนน 

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.82 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

98.82 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

100.00 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
 

EP 98.82 
ES 99.00 



เฉลี่ย 98.91 
e2 เจาหนาที่ปฏบิัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน EP 98.43 

ES 99.00 
เฉลี่ย 98.91 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสารตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 

EP 99.22 
ES 99.00 

เฉลี่ย 99.11 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

EP 98.82 
ES 100.00 
เฉลี่ย 99.41 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดํา เนินงานใหตอบสนองตอประชาชน EP 98.82 
ES 100.00 
เฉลี่ย 99.41 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม EP 56.86 
ES 100.00 
เฉลี่ย 78.43 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 
o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 
o13 E–Service 100.00 

 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ขอคําถาม คะแนน 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย EP 99.22 
ES 100.00 
เฉลี่ย 99.61 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 
 

EP 99.22 
ES 100.00 
เฉลี่ย 99.61 

o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อํานาจหนาที ่ 100.00 
o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o6 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o7 Q&A 100.00 

 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
ขอคําถาม คะแนน 

i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูก ตอง 
มากนอยเพียงใด 

91.18 

i11 ในหนวยงานของทานมีจาหนาที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน 

สวนตัวมากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนําทรัพยสินของราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํามากนอยเพียงใด 

99.41 



กรณีที่มกีารประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

  

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
ขอคําถาม ผลคะแนน 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 99.41 
i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จเชนทํา งานลวงเวลาคา 
วัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ  มาก นอยเพียงใด 

97.06 

i6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนให 
บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากนอยเพียงใด 

95.71 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอาํนาจและการบริหารงานบุคคล 
ขอคําถาม ผลคะแนน 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผู 
บังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

99.41 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งท่ีเปนการทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทานมีการใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย หรอืเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ขอคําถาม ผลคะแนน 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการททุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอย
เพียงใด 

99.41 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

99.41 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100.00 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 



O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 
เดือน 

100.00 



3. การวิเคราะหผลการประมิน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานไดทําการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา

หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเยี่ยม ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนน ต่ํากวา 85.00 แสดง
ใหเห็นวา เจาหนาที่ของหนวยงานมีการปฏิบัติ หรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มีความเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รับผิดชอบตอหนาที่ ไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือ เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมี
การตอบแทนในอนาคต ดังนั้นจึงควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษามาตรฐาน
เอาไว  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  พบวา หนวยงานมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติ/การใหบริการใหดีข้ึน วิธีการขั้นตอน การปรับปรุงการปฏิบัติ/การ
ใหบริการ รวดเร็วขึ้น เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีขึ้น มีความโปรงใสในการดําเนินงานใหบริการเปนไปตามขั้นตอน เปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ มีระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) แตทั้งนี้พบวา ผูใชบริการ
ออนไลน (E-Service) มีจํานวนคอนขางนอย และผูรับบริการบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดําเนินการ/
การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หนวยงานควรเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service และจัดทําคูมือแสดงขั้นตอนการรับบริการ E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึงและใชบริการผานชองทางนี้มากยิ่งข้ึน 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมลู 
ขาวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ พบวา หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย ไดแก 
เว็บไซตหนวยงาน และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนควร
ไดรับทราบอยางชัดเจนและเปนปจจุบัน มีชองทางใหประชาชนไดเขามาแสดงความคิดเห็น
หรือติชมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ ยังมีผูใชบริการบางสวนยังไมทราบเกี่ยวกับ



ชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน หนวยงานจึงควรมีมาตรการเกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือใหผูใชบริการ
เกิดการรับรูอยางทั่วถึง 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรพัยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา 
เจาหนาที่ในหนวยงานบางราย มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น 
หนวยงานควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการ
ดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดไว ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จาง 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง พบวา เจาหนาที่บางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับ
ติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไวเพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล พบวา หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเยี่ยม แสดงใหเห็นวา เจาหนาท่ี
ไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
ตําแหนง ในหนวยงานไมมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง ดังนั้นจึง
ควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวย
งาน 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน พบวา หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเย่ียม มีมาตรการปองกันการทุจริตที่
สามารถปองกันการทุจริตไดจริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงานที่ใชเปนแนวปฏิบัติ มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ



ทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มีชองทางการรองเรียนทุจริต หากพบเห็น การ
ทุจริต สามารถแจงทางหนวยงานใหดําเนินการตรวจสอบและดําเนินทางวินัยตอไปได 
ดังนั้นจึงควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว 

 
4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ไดดําเนินการนําผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 ในแตละประเด็น นําไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนด
เปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ดังตอไปน ี้ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบการทํางาน
เ พ่ื อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ โ ป ร ง ใ ส ใ ห แ ก
เ จ า ห น า ที่ ใ น อ ง ค ก ร แ ล ะ
ผูรับบริการ 
 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน 
2. สงพนักงานเขาอบรมตามตําแหนงสายงาน 
3. เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ขอเสนอแนะเพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ที่หนวยงาน 
ดําเนินการผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการดําเนินการในการประชุม
ประจําเดือน ทุกเดือน 

สํานักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง 
กองชาง 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(2) การใหบริการและระบบ  
E-Service 

การสงเสริมการใหบริการผาน
ระบบ E-Service พัฒนาและ
เพ่ิมชองทางการสื่อสารใหมาก

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ชองทาง 
E - service เพ่ืออํานวยความสะดวกให 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร และ 
บริการตาง ๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



ขึ้นและรูปแบบการนําเสนอ
ขอมูลใหเขาใจไดงายไมซับซอน 

2. จําทําคูมือแสดงข้ันตอนการรับบริการผาน
ระบบ E-Service 
3. เผยแพรประชาสัมพันธการปรับปรุง 
กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการใหบริการที่มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชา
สัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

การปรับปรุงรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน 

1. ปรับปรุงเว็บไซดของหนวยงาน 
https://www.suanmon.go.th/ ใหเปนปจจุบัน
เสมอ 
2. จัดทําแอพพิเคชั่น Line Official Account 
ขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน เพ่ือ
เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
3. ปรับปรุง Facebook ขององคการบริหารสวน
ตําบลทาศาลา ใหเปนปจจุบันเสมอ 

สํานักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง 
กองชาง 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

การจัดทําแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง 
2. เผยแพรขอมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรภายในได
รับทราบ และนําไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุหรือ
ครุภัณฑของหนวยงาน 
4. หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

สํานักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง 
กองชาง 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง 

การเสริมสรางองคความรู
เก่ียวกับแผนงบประมาณ
รายจายประจําปใหแกบุคลากร
ในสังกัดเผยแพรองคความรู
เก่ียวกับขอบัญญัติงบประมาณ

1. เผยแพรองคความรูเก่ียวกับขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปและแผนการใชจาย 
งบประมาณใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
2. จัดทําไฟลเอกสารเผยแพรทางเว็บไซต
หนวยงาน 

สํานักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง 
กองชาง 

ทกุไตรมาส 
ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 



รายจายประจําปและแผนการใช
จายงบประมาณใหบุคลากรใน
สังกัดทราบ ผานชองทางตาง ๆ 

3. ชี้แจงสรางการรับรู ความเขาใจผานที่ประชุม 
ประจําเดือน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคล 

ประชาสัมพันธชองทาง 
การรองเรียน กรณีพบวา 
มีเจาหนาที่เรียบรับสินบน 
หรือทุจริตตอหนาที่เพื่อให 
ประชาชนเขาถึงไดงาย 

1. เพ่ิมชองทางติดตอหรือมีชองทางใหผูมาติดตอ 
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
2. จัดทํามาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ การ
ใชอํานาจ เพ่ือสงเสริมและสรางการรับรูเก่ียวกับ
การดําเนินงานและเผยแพรของมูลลงในเว็บไซด 
ของหนวยงานใหประชาชนและบุคลากรภายใน
องคกรไดรับทราบ 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายในหนวย
งาน 

การจัดทํานโยบาย/แนวทางการ
ปองกันการทุจริตในหนวยงานให
มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทํานโยบายการปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน 
2. จัดทําแนวทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
ของหนวยงาน 
3. จัดทําแผนปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ 2566 - 
2570 

งานตรวจสอบ
ภายใน 
งานนิติการ 
สํานักปลัด 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
5. ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 จากการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนหมอน พบวา มีขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยแยกเปนประเด็นตามเครื่องมือ ดังนี ้ 
 1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ดาน EIT) คือ การเขาถึงสื่อประชาสัมพันธ รวมถึงการ ใหบริการประชาชนทางระบบออนไลน  
(E-Service) ของบุคคลภายนอกยังไมทั่วถึงและไมครอบคลุมประชาชน ในพ้ืนที่มากนัก มีเพียงประชาชนบางกลุมเทานั้น ท่ีสามารถเขาใจและใชงานระบบฯ ไดถูกตอง  
ซึ่งเมื่อมีการสุม สอบถามตามประเด็นตัวชี้วัดดังกลาว อาจจะสุมสอบถามเจอในกลุมที่ไมทราบหรือไมเคยใชชองทางดังกลาวในการติดตอกับหนวยงาน จึงสงผลใหคะแนน
ตามตัวชี้วัดนั้น มีคานอยลงตามลําดับ  
  
 



 2. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (ดาน OIT)  
  2.1 ความรวมมือในการดําเนินงานของหนวยงานภายในที่เก่ียวของในการขอขอมูลตาง ๆ มีความลาชา เนื่องจาก ผูจัดทํารายงานตาง ๆ ตามตัวชีว้ัด
หรือตามแบบฟอรมและเงื่อนไขที่กําหนด ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํารายงาน ทําใหไดรายงานลาชา  
  2.2 หนวยงานที่รับผิดชอบ มีขอมูลท่ีไมครอบคลุม ตามเงื่อนไขของแบบวัด OIT จึงตองประสานงานกับ หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเพ่ือนําขอมูลมา
ประกอบ เพื่อใหรายงานมีความสมบูรณยิ่งข้ึน  
  2.3 การโอนยายของเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการรับผิดชอบตามประเด็นแบบตรวจการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) อาจจะสงผลตอรูปแบบการ นําเขาขอมูลที่มีความสอดคลองกับประเด็นแบบสอบถาม 


