
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใหองคการบริหารสวน
ตําบลมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไม
ซ้ําซอนรวมถึงการกําหนดประเภทตําแหนงสายงาน การจัด
อัตรากําลังโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโดยไดมีการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป และมีการดําเนินการสรรหาพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ไดแก การ
บรรจุแตงตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

-ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนเรื่องหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
และลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ 2568  
-ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนเรื่องหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางประจําป
งบประมาณ 2568  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
30 ก.ย.67 ผลบังคับใช 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68) 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คา
เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู 

ความสามารถ 
ทักษะ และ

สมรรถนะที่จําเปน
ในการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑท่ี
กําหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม 

รอยละของบุคคลที่
ผานหลักสูตร
ปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหม 

3 10,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

การฝกอบรม 

(2) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ไดแก 
1. หลกัสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
2. หลกัสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
3. หลักสูตรวิศวกรโยธา 
4. หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 
5. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

รอยละของบุคลากรที่
ผานฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น 
(รอยละ 100) 

5 15,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

การฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

 
(3) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการฝกอบรม 

18 80,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

การฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

รวม  105,000   

 


