
รายงานผลการดําเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 ทบทวนการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใชไป เม่ือ
วันที่ 1 กันยายน 2567 

0.00 
 
 

 

ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

แผนอัตรากําลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2567 

1.2 การจัดทําแผนสรรหา
พนักงานสวนทองถิ่น ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากําลังท่ีวาง โดย
มุงเนนใหอัตราวางไมเกินรอย
ละ 10 

ไดดําเนินการ 
- รับโอนนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

0.00 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- รับโอนนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 
และรับโอนยายมาดํารง
ตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ 

จัดทําประกาศรับโอน – ยาย 
1. ในตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข 
2. ตําแหนงนายชางโยธา 

0.00 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทําประกาศรับโอน – 
ยาย 
1. ในตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข 
2. ตําแหนงนายชางโยธา 

1.4 แตงต้ังคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จาง 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
ตําแหนงผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน ผูชวยเจา
พนักงานพัฒนาชุมชน ภารโรง 

0.00 ไมใชงบประมาณ 1 มิถุนายน - 30 
ตุลาคม 2567 

บรรจุแตงตั้ง พนักงานจาง
ตําแหนงผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน จํานวน 1 
อัตรา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น 
 

- ดําเนินการสอบคัดเลือก
บุคคลจากประเภทท่ัวไปเปน
ประเภทวิชาการ ตําแหนง 

15,000 
 
 

15,000 
 
 

1 กันยายน - 30 
มกราคม 2568 

บรรจุแตงตั้งขาราชการ
ตําแหนง วิศวกรโยธา 



 วิศวกร   

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

2. ดานการ
พัฒนา 

2.1 จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปและการ
ดําเนินการตามแผนให
สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 

ทบทวนจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป พ.ศ. 2567 
– 2569  

0.00 ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567                      

แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ. 2567 - 
2569 (ทบทวน) 

2.2 กําหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต
ละตําแหนง 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

0.00 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขา
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สรางบทเรียนความรูตาม
สายงานใหอยูในระบบ e-
learning เพื่อใหบุคลากรใช
เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

0.00 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดําเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนด 

มีการดําเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

0.00 ไมใชงบประมาณ คร้ังที่ 1 1 เมษายน 
2567 

ครั้งท่ี 2 1 ตลุาคม 
2567 

                          

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

2.5 ดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดําเนินการรอยละ 90 
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

0.00 ไมใชงบประมาณ 30 กันยายน 2567 มีการดําเนินการรอยละ 90  
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

 
 
 
 



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานัก/กอง ปลัด/รองปลัด หนวยตรวจสอบภายใน สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศกึษาฯ รวม 
มีคนครอง 2 1 9 3 2 1 18 

วาง - - 1 2 2 1 6 
รวม 2 1 10 5 4 2 24 

 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

สํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

1. งานการเงิน 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
3. งานทรัพยสินและพัสดุ 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

กองการศกึษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบลสวนหมอน 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 



 
 

ประเภทและจํานวนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน จําแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงานสวนตําบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจางทั่วไป 

อบต. สวนหมอน ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
สํานักปลัด หัวหนาสํานักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 3 1 3 2  
 งานวนโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานกฎหมายและคดี 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - 1 -  

 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

2 - 1 
1  

 
งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

1 - 1 
-  

กองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงนิ 1  1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 2 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ 1 - 2 -  
กองชาง ผูอํานวยการกองชาง 1 - - -  
 งานกอสราง 1 - 1 -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - 1 -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 - - -  
 งานบริหารการศึกษา 1 - - -  
 ศนูยพัฒนาเด็กเล็กฯ 1  3 -  
หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 24 1 16 3 44 



สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
1 นายไกรสิทธิ  จําปามี 

จาเอกสุภัช  สีราบัว 
นายเฉลิม  โคตรทา 
นางรัตน  พิมาลัย 
นางอรอุมา  อินทรแสน 
นางสาวอุมาภรณ  นาเหล็ก 
นายทักสิน หินวิเศษ 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
ผอ.กองชาง 
หน.สํานักปลัด 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นิติกร 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร "โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ และการ
บริหารงบประมาณ การโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณ และการรับเงินการเบิกจายเงิน 
การใชจายเงินสะสม การเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดแขงขันกีฬาการใช
รถยนตราชการ คาใชจายในการบริหารงาน 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว ๑๑๙ และ
การเบิกคาจางเหมาบริการ ใหเปนไปตาม
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ" 
 

ระหวางวันที่ ๓ - ๕ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
 

7 ราย 

2 นางอรอุมา  อินทรแสน 
นางสาวจิรนันท  ถาไชยลา 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 
 

 หลักสูตร "การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
เบิกจายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงิน การเบิกจาย การฝากเงิน
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๕๖๖7 
(ฉบับใหม) การเบิกคาใชจายเงินบํารุง
โรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุข 
การเบิกคาใชจายในการชวยเหลือประชาชน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชน 
ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม)" รุนที ่2 
 

ระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๖6 

2 ราย 



3 พ.จ.อ.ธีระพงษ  ศรีสด 
นางสาวภาวิณี  สอนคาํหาญ 
นางสาวนภามาศ  คมคาย 

นักจัดการงานทั่วไป 
เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมอบรมจัดทําขอมูลในระบบ
ฐานขอมูลทรัพยากร อพ.สธ.  

ระหวาง วันที่ 31 กรกฎาคม 
- 1 สิงหาคม 2567 

3 ราย 

      

รวม 11 ราย 

 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
      - ไมมี -             
                   
                   
              
 


