
รายงานผลการดําเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 ทบทวนการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใชไป เม่ือ
วันที่ 1 กันยายน 2567 

0.00 
 
 

 

ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

แผนอัตรากําลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2567 

1.2 การจัดทําแผนสรรหา
พนักงานสวนทองถิ่น ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากําลังท่ีวาง โดย
มุงเนนใหอัตราวางไมเกินรอย
ละ 10 

ไดดําเนินการ 
- รับโอนนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

0.00 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- รับโอนนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 
และรับโอนยายมาดํารง
ตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ 

จัดทําประกาศรับโอน – ยาย 
1. ในตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข 
2. ตําแหนงนายชางโยธา 

0.00 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทําประกาศรับโอน – 
ยาย 
1. ในตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข 
2. ตําแหนงนายชางโยธา 

1.4 แตงต้ังคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จาง 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
ตําแหนงผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน ผูชวยเจา
พนักงานพัฒนาชุมชน ภารโรง 

0.00 ไมใชงบประมาณ 1 มิถุนายน - 30 
ตุลาคม 2567 

บรรจุแตงตั้ง พนักงานจาง
ตําแหนงผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน จํานวน 1 
อัตรา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น 
 

- ดําเนินการสอบคัดเลือก
บุคคลจากประเภทท่ัวไปเปน
ประเภทวิชาการ ตําแหนง 

15,000 
 
 

15,000 
 
 

1 กันยายน - 30 
มกราคม 2568 

บรรจุแตงตั้งขาราชการ
ตําแหนง วิศวกรโยธา 



 วิศวกร   

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

2. ดานการ
พัฒนา 

2.1 จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปและการ
ดําเนินการตามแผนให
สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 

ทบทวนจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป พ.ศ. 2567 
– 2569  

0.00 ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567                      

แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ. 2567 - 
2569 (ทบทวน) 

2.2 กําหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต
ละตําแหนง 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

0.00 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขา
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สรางบทเรียนความรูตาม
สายงานใหอยูในระบบ e-
learning เพื่อใหบุคลากรใช
เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

0.00 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดําเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนด 

มีการดําเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

0.00 ไมใชงบประมาณ คร้ังที่ 1 1 เมษายน 
2567 

ครั้งท่ี 2 1 ตลุาคม 
2567 

                          

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

2.5 ดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดําเนินการรอยละ 90 
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

0.00 ไมใชงบประมาณ 30 กันยายน 2567 มีการดําเนินการรอยละ 90  
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

 
 
 
 



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานัก/กอง ปลัด/รองปลัด หนวยตรวจสอบภายใน สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศกึษาฯ รวม 
มีคนครอง 2 1 9 3 2 1 18 

วาง - - 1 2 2 1 6 
รวม 2 1 10 5 4 2 24 

 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

สํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

1. งานการเงิน 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
3. งานทรัพยสินและพัสดุ 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

กองการศกึษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบลสวนหมอน 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 



 
 

ประเภทและจํานวนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน จําแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงานสวนตําบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจางทั่วไป 

อบต. สวนหมอน ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
สํานักปลัด หัวหนาสํานักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 3 1 3 2  
 งานวนโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานกฎหมายและคดี 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - 1 -  

 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

2 - 1 
1  

 
งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

1 - 1 
-  

กองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงนิ 1  1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 2 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ 1 - 2 -  
กองชาง ผูอํานวยการกองชาง 1 - - -  
 งานกอสราง 1 - 1 -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - 1 -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 - - -  
 งานบริหารการศึกษา 1 - - -  
 ศนูยพัฒนาเด็กเล็กฯ 1  3 -  
หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 24 1 16 3 44 



สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
1 นายไกรสิทธิ  จําปามี 

จาเอกสุภัช  สีราบัว 
นายเฉลิม  โคตรทา 
นางรัตน  พิมาลัย 
นางอรอุมา  อินทรแสน 
นางสาวอุมาภรณ  นาเหล็ก 
นายทักสิน หินวิเศษ 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
ผอ.กองชาง 
หน.สํานักปลัด 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นิติกร 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร "โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ และการ
บริหารงบประมาณ การโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณ และการรับเงินการเบิกจายเงิน 
การใชจายเงินสะสม การเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดแขงขันกีฬาการใช
รถยนตราชการ คาใชจายในการบริหารงาน 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว ๑๑๙ และ
การเบิกคาจางเหมาบริการ ใหเปนไปตาม
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ" 
 

ระหวางวันที่ ๓ - ๕ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
 

7 ราย 

2 นางอรอุมา  อินทรแสน 
นางสาวจิรนันท  ถาไชยลา 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 
 

 หลักสูตร "การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
เบิกจายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงิน การเบิกจาย การฝากเงิน
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๕๖๖7 
(ฉบับใหม) การเบิกคาใชจายเงินบํารุง
โรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุข 
การเบิกคาใชจายในการชวยเหลือประชาชน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชน 
ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม)" รุนที ่2 
 

ระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๖6 

2 ราย 



3 พ.จ.อ.ธีระพงษ  ศรีสด 
นางสาวภาวิณี  สอนคาํหาญ 
นางสาวนภามาศ  คมคาย 

นักจัดการงานทั่วไป 
เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมอบรมจัดทําขอมูลในระบบ
ฐานขอมูลทรัพยากร อพ.สธ.  

ระหวาง วันที่ 31 กรกฎาคม 
- 1 สิงหาคม 2567 

3 ราย 

      

รวม 11 ราย 

 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
      - ไมมี -             
                   
                   
              
 


