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บัญชีลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

************ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการ 
ท างาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   
          โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
  1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร ส านักงานใน
ด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ ราชการ งาน
บริหารอาคารสถานที ่งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงาน สัญญาต่างๆ 
เป็นต้น  
  1.2 จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และ ค าสั่งต่างๆ ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทาง ราชการ  
  1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร ส าหรับการ
ประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร  
  1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือให้การ
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
  1.5 ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ เป้าหมายตามท่ีก าหนด  
  1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพ่ือให้งานด าเนินการไปอย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.7 ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหาร ของหน่วยงาน 
เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป  
 
  2. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ โครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
  3. ด้านการประสานงาน  
  3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  
  4. ด้านบริการ  
  ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ  
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. รับรอง  
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน  
การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน 
การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
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ล าดับที่สมัคร............................. 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

************************** 
๑.  ชื่อ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 
๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
๓.  วัน เดือน ปีเกิด………………………………อายุปัจจุบัน………….ปี  วันเกษียณอายุราชการ…………………………………… 
๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………….…………………………………………ระดับ…………………………………………………….. 

เงินเดือน……………………..…บาท  งาน…………..……………………………..…….ฝ่าย…………………………………………… 
ส านัก/กอง...........................................................…………องค์การบริหารส่วนต าบล……………………………..……..
ต าบล...........................................อ าเภอ……………....…………….จังหวัด………………………….................................
โทรศัพท์………………………………. โทรสาร……………………..…….e-mail  ………….………………..………………………. 

๕.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่…………ซอย/ตรอก……………………….ถนน……………………….… 
 แขวง/ต าบล……………………..เขต/อ าเภอ…………………………จังหวัด…………………………. 
 รหัสไปรษณีย์………………..โทรศัพท์……………………..โทรสาร……..……………… e-mail………………………………… 
๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส……………….……………………………..สกุล………….…………….…..………….อาชีพ………………..……………….. 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน………….คน (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรค

เหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

๘.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ทีส่ าคัญ 

     

 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ นิว้ 



๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ……………….…………….ต าแหน่ง…………………..………….ระดับ…………….……. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ปี………...เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
๑.    
๒.    

ฯลฯ    
๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

๑๑.  ดูงาน  (ที่ส าคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    

๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 
๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 
 



๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
17. ได้แนบหลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม ...... ฉบับ คือ 
   รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการปกติขาวหน้าตรงไม่สวมหมวก จ านวน ...... รูป 
   ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน 
   ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ชุด 
   ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ 
   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
   ส าเนาหลักฐานการศึกษา 
    ส าเนาปริญญาบัตร (ภาษาไทย) จ านวน 1 ฉบับ และหรือ 
    ส าเนาปริญญาบัตร (ภาษาต่างประเทศ) และ ฉบับแปลเป็นภาษาไทย รวม 2 ฉบับ 
    ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาไทย) จ านวน 1 ฉบับ หรือ 
      ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาต่างประเทศ)และ ฉบับแปลเป็น
ภาษาไทย 
  กรณี ศึกษาต่อเนื่อง 
    ส าเนาปริญญาบัตร(ภาษาไทย) หลักสูตรต่อเนื่อง จ านวน 1 ฉบับ และหรือ 
   ส าเนาปริญญาบัตร (ภาษาต่างประเทศ)  และ  ฉบับแปลเป็นภาษาไทย รวม 2 ฉบับ
(หลักสูตรต่อเนื่อง) 
   ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาไทย) จ านวน 1 ฉบับ (หลักสูตร
ต่อเนื่อง)หรือ 
      ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาต่างประเทศ)และ ฉบับแปลเป็น
ภาษาไทย 
    ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. จ านวน 1 ฉบับ 
    ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวส. จ านวน 1 ฉบับ 
    ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ อนุปริญญา จ านวน 1 ฉบับ 
   หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดให้สมัครสอบคัดเลือก จ านวน 1 ฉบับ 
   ส าเนาใบส าคัญการสมรส จ านวน 1 ฉบับ 
   ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล จ านวน 1 ฉบับ 
      ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือกตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 และข้อความที่
ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นความจริงทุกประการ หากได้ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อออกรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก หรือไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้ แล้วแต่กรณี โดยที่ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ 
 
 

   ลงลายมือชื่อผู้สมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันที่  เดือน  ปี  ………………………………….…………… 
 
 



 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแล้ว 
(   ) ครบถว้น 
(   ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก......................................... 
.................................................................................. 
 
ลงชื่อ...............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
        (...........................................) 
วันที่ .............................................................. 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติใน
การประชุมครั้งที่ ....../2567 เมื่อวันที่ ........................... 
มีมติว่า 
(   ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
ครบถ้วน 
(   ) ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ เนื่อง
จาก................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ).......................................... 
(...........................................) 

ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

(ลงชื่อ).......................................... 
(...........................................) 
กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
(ลงชื่อ).......................................... 

(...........................................) 
กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ/เลขานุการ 

 
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครการสอบคัดเลือก จ านวน
200 บาท ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่...................
เลขที่............... ลงวันที่...........เดือน.................พ.ศ...... 
 

(ลงชื่อ)..........................................เจ้าหน้าที่รับเงิน 
(.............................................) 

วันที่ ....................................................... 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
(   ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(   ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก
............................................................... .................. 
................................................................ ............... 
 
(ลงชื่อ).................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
      (.............................................) 
 วันที่ ........................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลไปสมคัรสอบคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานสว่นต าบล 
ต าแหน่งประเภททั่วไปเปน็ต าแหน่งประเภทวิชาการ  

 
เขียนที่…………………………………………………………………… 

 
วันที่……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

 
 ข้าพเจ้า……………………………………ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล.................………...........……………… 
อ าเภอ……………………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให้….…………………………….. ..ซึ่งเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล ต าแหน่ ง……………………………………. . . . . . . . . . ระดับ…………... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ส านั ก /
กอง……...........………………..องค์การบริหารส่วนต าบล............…….…………………..อ าเภอ.........................……………………
จังหวัด………………………......................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ในต าแหน่ง. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . (ระบุต าแหน่งที่สมัคร
สอบ)......................... และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก  

 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………. 
       (………………………………………………………………) 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล……………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 4 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)    

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (เฉพาะหมวดที่ 3,4,5,6, และ 14) 
๒ พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3 พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4 พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5 พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
6 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ข้อบังคับ ประกาศ หนังสือสั่งการ 
7 พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
๘ พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 คู่มือ,หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
๙ พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

๑๐ พ.ร.ฏ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กฎกระทรวง หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
11 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน (ด้านการเมือง การปกครอง การบริหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ

เทคโนโลยี) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)
กรอบยุทธศสาตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และความรู้อ่ืนๆ 

 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1 พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2 พ.ร.บ.ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2565 
3 พ.ร.บ.ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2542 
4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
5 ระเบียบ มท.ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
6 สิทธิประโยชน์และสวัสดิการบุคลากรที่มาจากการเลือกตั้งฝ่ายการเมือง (ระเบียบ มท.ว่าด้วยการลาขอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม เงินเดือน ค่าตอบแทนฯลฯ 
7 ระเบียบ มท.ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
8 ระเบียบ มท.ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
9 ระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
10 ความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
 
 
 


