
            

             

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                      

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน 

1. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย    
เปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกําหนดเปนหนึ่งตัวชี้วัด             
ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทย    
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส           
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงาน            
ดานคุณธรรมและ ความโปรงใส ชองวางความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนําขอมูล      
ผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานและมาตรการเชิงบวกได
อยางเหมาะสม สะทอนถึง ความพยายามและความตั้ งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน               
การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) 
การใช งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพ  การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผย
ขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลที่ เปน
ปจจุบันบนเว็บไซต    ของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผล
คะแนนจะสะทอนใหเห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดรับทราบถึงสถานการณดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและ
นําผลการประเมินที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ท้ังในดานการปฏิบัติงานการใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศนําไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล วันที่ 1 สิงหาคม 2566 โดย องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนมีผลการประเมินดังนี ้

 
 



 2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 
 

  องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 
97.73 คะแนน อยูในระดับ “ผานด”ี  

 
 2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 
  



 2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 
 องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน มผีลคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวยดังนี ้

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 98.00 
EIT สวนท่ี 1 92.70 
EIT สวนท่ี 2 96.18 
OIT 100.00 

 
 2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาที่ 100.00 
2. การใชงบประมาณ 96.77 
3. การใชอํานาจ 98.58 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.72 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 98.94 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 93.21 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.40 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 94.72 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล 100.00 
10. การปองกันการทุจริต 100.00 

 2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2566 7 ประเด็น 
 องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA 

ป 2566 7 ประเด็นประกอบดวยดังนี ้
 



 
  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทยีมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100.00 

i5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อ
เปนการตอบแทน หรือไม 

100.00 

i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม 

100.00 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

EP 93.91 
ES 87.82 

เฉลี่ย 90.87 
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด 

EP 94.94 
ES 87.82 

เฉลี่ย 91.38 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 
มากนอยเพียงใด 

EP 93.91 
E3 94.00 

เฉลี่ย 93.96 
e4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

EP 99.78 
ES 100.00 
เฉลี่ย 99.89 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด EP 98.08 
ES 100.00 
เฉลี่ย 99.04 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาที่ผานมา มาก
นอยเพียงใด 

EP 93.91 
ES 94.00 

เฉลี่ย 93.96 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด EP 91.81 

ES 91.00 
เฉลี่ย 91.41 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 



o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 
เดือน 

100.00 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

 
 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

100.00 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

EP 93.91 
ES 87.82 

เฉลี่ย 90.87 
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด 

EP 94.94 
ES 87.82 

เฉลี่ย 91.38 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 
มากนอยเพียงใด 

EP 93.81 
E3 94.00 

เฉลี่ย 93.91 
e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวม มากนอยเพียงใด 

EP 91.81 
ES 94.00 

เฉลี่ย 92.91 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด EP 93.91 

ES 100.00 
เฉลี่ย 96.96 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมามาก
นอยเพียงใด 

EP 93.91 
ES 94.00 

เฉลี่ย 93.96 
e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม EP 90.69 

ES 100.00 
เฉลี่ย 95.35 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด 

EP 91.81 
ES 91.00 

เฉลี่ย 91.41 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 



o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 
o18 E–Service 100.00 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 
 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ขอคําถาม คะแนน 
e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

EP 93.91 
ES 100.00 
เฉลี่ย 96.96 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

EP 92.88 
ES 100.00 
เฉลี่ย 96.44 

e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

EP 90.69 
ES 100.00 
เฉลี่ย 95.35 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

EP 91.81 
ES 94.00 

เฉลี่ย 92.91 
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

EP 90.69 
ES 100.00 
เฉลี่ย 95.35 

o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อํานาจหนาที ่ 100.00 
o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100.00 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o8 Q&A 100.00 
o9 Social Network 100.00 

 
 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ขอคําถาม คะแนน 
i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

97.87 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากนอยเพียงใด 

97.87 

i21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

94.65 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมได
ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

92.48 



i23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

98.94 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
อยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

92.48 

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 
o35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีที่มี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ) 

100.00 

  
 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทาน
ปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

95.71 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 91.39 
i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

i11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

96.77 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง ที่เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

96.77 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 

  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอาํนาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

96.77 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 

96.81 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

97.87 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

100.00 



i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

100.00 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการ
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

96.81 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 
o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

  
 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริง
มากนอยเพียงใด 

98.94 

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

97.87 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานม่ันใจที่จะแจง ใหขอมูล 
หรือรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

100.00 

i30 หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

100.00 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา
มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

EP 90.69 
ES 94.00 

เฉลี่ย 92.35 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด EP 91.81 

ES 91.00 
เฉลี่ย 91.40 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100.00 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 



o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 
เดือน 

100.00 

o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

 



3. การวิเคราะหผลการประมิน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานไดทําการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา

หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเยี่ยม ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนน ต่ํากวา 85.00 แสดง
ใหเห็นวา เจาหนาที่ของหนวยงานมีการปฏิบัติ หรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มีความเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รับผิดชอบตอหนาที่ ไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือ เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมี
การตอบแทนในอนาคต ดังนั้นจึงควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษามาตรฐาน
เอาไว  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  พบวา หนวยงานมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติ/การใหบริการใหดีข้ึน วิธีการขั้นตอน การปรับปรุงการปฏิบัติ/การ
ใหบริการ รวดเร็วขึ้น เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีขึ้น มีความโปรงใสในการดําเนินงานใหบริการเปนไปตามขั้นตอน เปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ มีระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) แตทั้งนี้พบวา ผูใชบริการ
ออนไลน (E-Service) มีจํานวนคอนขางนอย และผูรับบริการบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดําเนินการ/
การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หนวยงานควรเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service และจัดทําคูมือแสดงขั้นตอนการรับบริการ E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึงและใชบริการผานชองทางนี้มากยิ่งข้ึน 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ พบวา หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย ไดแก 
เว็บไซตหนวยงาน และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนควร
ไดรับทราบอยางชัดเจนและเปนปจจุบัน มีชองทางใหประชาชนไดเขามาแสดงความคิดเห็น
หรือติชมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ ยังมีผูใชบริการบางสวนยังไมทราบเกี่ยวกับ



ชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน หนวยงานจึงควรมีมาตรการเกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือใหผูใชบริการ
เกิดการรับรูอยางทั่วถึง 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรพัยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา 
เจาหนาที่ในหนวยงานบางราย มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น 
หนวยงานควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการ
ดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดไว ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จาง 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง พบวา เจาหนาที่บางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับ
ติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไวเพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล พบวา หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเยี่ยม แสดงใหเห็นวา เจาหนาท่ี
ไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
ตําแหนง ในหนวยงานไมมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง ดังนั้นจึง
ควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวย
งาน 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน พบวา หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเย่ียม มีมาตรการปองกันการทุจริตที่
สามารถปองกันการทุจริตไดจริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงานที่ใชเปนแนวปฏิบัติ มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ



ทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มีชองทางการรองเรียนทุจริต หากพบเห็น การ
ทุจริต สามารถแจงทางหนวยงานใหดําเนินการตรวจสอบและดําเนินทางวินัยตอไปได 
ดังนั้นจึงควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว 

 
4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ไดดําเนินการนําผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 ในแตละประเด็น นําไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนด
เปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ดังตอไปน ี้ 

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห 
สูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบการทํางาน
เ พ่ื อ เพิ่ มป ระสิท ธิ ภ าพกา ร
ป ฎิบั ติ ง านที่ โ ปร ง ใ ส ใ ห แ ก
เ จ า ห น า ที่ ใ น อ ง ค ก ร แ ล ะ
ผูรับบริการ 
 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน 
2. สงพนักงานเขาอบรมตามตําแหนงสายงาน 
3. เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรยีน การให
ขอเสนอแนะเพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ที่หนวยงาน 
ดําเนินการผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการดําเนินการในการประชุม
ประจําเดือน ทุกเดือน 

สํานักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง 
กองชาง 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(2) การใหบริการและระบบ E-
Service 

การสงเสริมการใหบริการผาน
ระบบ E-Service พัฒนาและ
เพ่ิมชองทางการสื่อสารใหมาก
ขึ้นและรูปแบบการนําเสนอ
ขอมูลใหเขาใจไดงายไมซับซอน 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ชองทาง 
E - service เพ่ืออํานวยความสะดวกให 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร และ 
บริการตาง ๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



2. จําทําคูมือแสดงข้ันตอนการรับบริการผาน
ระบบ E-Service 
3. เผยแพรประชาสัมพันธการปรับปรุง 
กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการใหบริการที่มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชา
สัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

การปรับปรุงรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน 

1. ปรับปรุงเว็บไซดของหนวยงาน 
https://www.suanmon.go.th/ ใหเปนปจจุบัน
เสมอ 
2. จัดทําแอพพิเคชั่น Line Official Account 
ขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน เพ่ือ
เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
3. ปรับปรุง Facebook ขององคการบริหารสวน
ตําบลทาศาลา ใหเปนปจจุบันเสมอ 

สํานักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง 
กองชาง 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

การจัดทําแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง 
2. เผยแพรขอมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
และนําไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุหรือ
ครุภัณฑของหนวยงาน 
4. หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 

สํานักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง 
กองชาง 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง 

การเสริมสรางองคความรู
เก่ียวกับแผนงบประมาณ
รายจายประจําปใหแกบุคลากร
ในสังกัดเผยแพรองคความรู
เก่ียวกับขอบัญญัติงบประมาณ

1. เผยแพรองคความรูเก่ียวกับขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปและแผนการใชจาย 
งบประมาณใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
2. จัดทําไฟลเอกสารเผยแพรทางเว็บไซต
หนวยงาน 

สํานักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง 
กองชาง 

ทุกไตรมาส 
ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



รายจายประจําปและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหบุคลากร
ในสังกัดทราบ ผานชองทางตาง 
ๆ 

3. ชี้แจงสรางการรับรู ความเขาใจผานที่ประชุม 
ประจําเดือน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคล 

ประชาสัมพันธชองทาง 
การรองเรียน กรณีพบวา 
มีเจาหนาที่เรียบรับสินบน 
หรือทุจริตตอหนาที่เพื่อให 
ประชาชนเขาถึงไดงาย 

1. เพ่ิมชองทางติดตอหรือมีชองทางใหผูมาติดตอ 
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
2. จัดทํามาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ การใช
อํานาจ เพ่ือสงเสริมและสรางการรับรูเก่ียวกับการ
ดําเนินงานและเผยแพรของมูลลงในเว็บไซด 
ของหนวยงานใหประชาชนและบุคลากรภายใน
องคกรไดรับทราบ 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายในหนวย
งาน 

การจัดทํานโยบาย/แนวทางการ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทํานโยบายการปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน 
2. จัดทําแนวทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
ของหนวยงาน 
3. จัดทําแผนปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ 2566 - 
2570 

งานตรวจสอบ
ภายใน 
งานนิติการ 
สํานักปลัด 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
5. ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 จากการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนหมอน พบวา มีขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยแยกเปนประเด็นตามเครื่องมือ ดังนี ้ 
 1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ดาน IIT) คือ ประเด็นคําถามและคําตอบในบางขอมีความ คลุมเครือ ทําใหผูตอบแบบสอบถามมีความ
สับสนวาควรจะตอบไปแนวทางไหน  
 2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ดาน EIT) คือ การเขาถึงสื่อประชาสัมพันธ รวมถึงการ ใหบริการประชาชนทางระบบออนไลน  
(E-Service) ของบุคคลภายนอกยังไมทั่วถึงและไมครอบคลุมประชาชน ในพ้ืนที่มากนัก มีเพียงประชาชนบางกลุมเทานั้น ท่ีสามารถเขาใจและใชงานระบบฯ ไดถูกตอง  



ซึ่งเมื่อมีการสุม สอบถามตามประเด็นตัวชี้วัดดังกลาว อาจจะสุมสอบถามเจอในกลุมที่ไมทราบหรือไมเคยใชชองทางดังกลาวในการติดตอกับหนวยงาน จึงสงผลใหคะแนน
ตามตัวชี้วัดนั้น มีคานอยลงตามลําดับ  
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (ดาน OIT)  
  3.1 ความรวมมือในการดําเนินงานของหนวยงานภายในที่เก่ียวของในการขอขอมูลตาง ๆ มีความลาชา เนื่องจาก ผูจัดทํารายงานตาง ๆ ตามตัวชี้วัด
หรือตามแบบฟอรมและเงื่อนไขที่กําหนด ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํารายงาน ทําใหไดรายงานลาชา  
  3.2 หนวยงานที่รับผิดชอบ มีขอมูลท่ีไมครอบคลุม ตามเงื่อนไขของแบบวัด OIT จึงตองประสานงานกับ หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเพ่ือนําขอมูลมา
ประกอบ เพื่อใหรายงานมีความสมบูรณยิ่งข้ึน  
  3.3 การโอนยายของเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการรับผิดชอบตามประเด็นแบบตรวจการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) อาจจะสงผลตอรูปแบบการ นําเขาขอมูลที่มีความสอดคลองกับประเด็นแบบสอบถาม 


