
รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 

1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ด าเนินการรับโอนย้ายเจ้า
พนักงานจัดเกบ็รายได้ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดท าประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ในต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
2. ต าแหน่งนายช่างโยธา 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าประกาศรับโอน – 
ย้าย 
1. ในต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
2. ต าแหน่งนายช่างโยธา 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข จ านวน 1 อัตรา 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม 2566 ได้ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข จ านวน 1 
อัตรา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 

ไม่มีการด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566                        

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 
มีคนครอง 2 1 9 4 2 1 19 

ว่าง - - 1 1 1 1 4 
รวม 2 1 10 5 3 2 23 

 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

1. งานการเงิน 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทรัพย์สินและพัสดุ 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนหม่อน 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 



ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต. สวนหม่อน ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
ส านักปลัด หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 3 1 3 2  
 งานวนโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานกฎหมายและคด ี 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - 1 -  

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

2 - 1 
1  

 
งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

1 - 1 
-  

กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงนิ 1  1 -  
 งานพฒันาและจัดเก็บรายได ้ 2 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัด ุ 1 - 2 -  
กองช่าง ผู้อ านวยการกองชา่ง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง 1 - 1 -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - 1 -  
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 - - -  
 งานบริหารการศึกษา 1 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 1  3 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 24 1 16 3 44 
 
 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1 นายไกรสิทธิ  จ าปามี 

นางรัตน  พิมาลัย 
นายชโนทัย  ทองหล่อ 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
บริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะ
พ่ึงพิงฯ(LTC)ตามประกาศ สปสช.เรื่อง 
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้ อปท.
ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ พ.ศ.2561 รวมแก้ไขเพ่ิมฉบับที่ 4 
พ.ศ.2565 การด าเนินงานอาสาสมัคร
บริบาล และการจัดท าแผนการเงินและแผน
สุขภาพ กปท.1-10” 

ระหว่าง วันที่ 17 - 19 
กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 

3 ราย 

2 จ่าเอกสุภัช  สีราบัว 
นายเฉลิม  โคตรทา 
น.ส.อุมาภรณ์  นาเหล็ก 
นายสุทธิพงษ์  ฤทธิ์รักษา 
น.ส.วราวรรณ  เชิดชู 

รองปลัด อบต. 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นายช่างโยธา 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ประจ าปี 2566 

ระหว่าง วันที่ 4 - 5 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 

5 ราย 

3 นายทรงเดช  เชาชื่น นักทรัพยากรบุคคล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุง
แผนอัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

ระหว่าง วันที่ 7 - 9 เมษายน 
พ.ศ. 2566 

1 ราย 

4 น.ส.ฐานิตา  ชาร ี
พ.จ.อ.ธีระพงษ์  ศรีสด 

นักจัดการงานทั่วไป - หลักสูตรการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ICT 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ระหว่าง วันที่ 9 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 



ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
5 นางอรอุมา  อินทร์แสน 

 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
- หลักสูตร “การปิดบัญชีเพื่อจัดท างบ
การเงินรวม การท ารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินของ อปท.ใน
ระบบ e-LASS ประจ าปี 2565 ให้
สอดคล้องกับรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานรัฐตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด” รุ่นที่ 4 

ระหว่าง วันที่ 9 - 11 
ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

1 ราย 

6 นางรัตนา  นามเข็ม นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - โครงการฝึกอบราเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีป้ายให้ถกูต้องตามกฎหมาย โดยระบบ 
Ltax3000 v4.0 ปรับปรุงมาตรา 10 
จัดท าทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน ถ่ายโอนภาษี 
(โดยโปรแกรมอัตโนมัติ) และแจกแผนที่
แม่บทพร้อมบันทึกทะเบียนสินทรัพย์ เพื่อ
รองรับ Ltax online” 

ระหว่าง วันที่ 23 - 25 
ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

1 ราย 

7 นางอรอุมา  อินทร์แสน 
นางรัตนา  นามเข็ม 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

- อบรมโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่ 21-23 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 

2 ราย 

8 นายสุขสันต์  ภาวะรัตน์ จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ - อมรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนหลักสูตร
ว่ายน้ าเพื่อเอาชีวิตรอด (Survival 
Swimming Curriculum) เพ่ือสนับสนุน
การสร้างทีมผู้ก่อการดี (MERIT MAKER) 
รุ่นที่ 9 

ระหว่างวันที่ 15-17 มีนาคม 
พ.ศ.2566 

1 ราย 

รวม 14 ราย 

 



 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      - ไม่มี -             
                   
                   
              
 


