
 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบรหิารสวนตําบลสวนหมอน อําเภอมัญจาคีร ีจังหวดันขอนแกน 
 รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามทีไ่ดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตําบล

สวนหมอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี ้

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดาํเนินการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลพัธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนนิการ 

1. การปองกนัการทจุริต 1. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติฯ สําหรับ
เจาหนาที่เกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกํ าชับใหผู บุ คลากร
ภายในหนวยงานมีการปองกันการ
ทุจริต 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- ดําเนินการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติฯ
สําหรับเจาหนาที่เกี่ยวกับการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
 
- ชี้ แจงในที่ประชุมประจําเดือนให
บุคลากรภายในทราบ 
https://www.suanmon.go.th 

- ลดโอกาสในการเกิดทจุริต 
คูมือดังกลาวชวยให เจาหนาที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ ทํ าให ส ามารถ
ปองกันหรือลดโอกาสในการเกิด
ทุจริตได 
 
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น 
คูมือดังกลาวจะชวยใหเจาหนาที่
สามารถกําหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ ยงการทุ จริต ไดอยาง
เหมาะสม ทําใหสามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจริตได 
 

2. ม า ต ร ก า ร เป ด เผ ย
ข อมู ล สาธารณ ะ  และ
กํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 

1. กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อ
กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของให
เผยแพรขอมูลตอสาธารณชน โดย
พิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปน
ประโยชนประชาชนใหเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบลสวนหมอนและสื่อออนไลน
รูปแบบตาง ๆ  
 
2. กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับ
ติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพร
ขอมูลขาวสารการใหบริการตาง ๆ 
กฎเกณฑขอกฎหมาย ขอบังคับ และ
สถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อ
เปนประโยชนตอประชาชน 
 
 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- ดําเนินการจัดทํามาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ 
https://www.suanmon.go.th 

- ระดับการรับรูของประชาชนตอ
ข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ มี เพิ่ ม ขึ้ น 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
สาธารณะไดมากขึ้นและงายขึ้น 
 
- ร ะ ดั บ ค ว า ม โป ร ง ใส ข อ ง
ห น ว ย ง าน ภ าค รั ฐ มี เพิ่ ม ขึ้ น 
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ มี ค ว า ม
นาเชื่อถือและเปนที่ไววางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
 
- ร ะ ดั บ ก า รมี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทํางานของหนวยงานภาครัฐมี
เพ่ิมขึ้น ประชาชนสามารถมีสวน
รวมในการติดตามและตรวจสอบ
การทํางานของหนวยงานภาครัฐ
ไดมากขึ้น 
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดาํเนินการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลพัธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนนิการ 

3. มาตรการการใชทรัพย 
สินของทางราชการ 

1. จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของทางราชการซึ่ งระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ท รัพ ย สิ น ขอ งท างร าช ก ารต าม
ประเภทงานดานตาง ๆ  
 
2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกํ าชับใหผู บุ คลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- จัดทาํคูมือแนวทางปฏิบัตกิารใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
 
- ชี้แจงในที่ประชุมประจําเดือนให
บุคลากรภายในทราบ 
https://www.suanmon.go.th 

- สร างความ เข า ใจที่ ถู กต อ ง
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ คูมือนี้กําหนดหลักเกณฑ
และแนวทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการอยางครบถวนและ
ชัดเจนครอบคลุมทรัพยสินทุก
ป ร ะ เภ ท  ตั้ ง แ ต อ าค า รย าน 
พาหนะ อุปกรณ สํานักงานไป
จนถึ งวั สดุ สิ้ น เปลื อ ง ช วยให
เจาหนาที่และประชาชนทั่วไป
เขาใจถึงสิทธิและหนาที่ในการใช
ทรัพยสินของทางราชการไดอยาง
ถูกตอง 
 
- ลดปญหาการสูญหายและชํารุด
เสียหายของทรัพยสินของทาง
ราชการ คูมือนี้กําหนดหลักเกณฑ
ก ารยื ม ใช ท รัพ ย สิ น ขอ งท าง
ราชการอยางเครงครัดตองมีการ
จัดทําเอกสารหลักฐานการยืมใช 
ระบุระยะเวลาการยืมใช  และ
กําหนดใหผูยืมรับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น หากทรัพยสิน
สูญหายหรือชํารุดเสียหาย ผูยืม
จะตองชดใชคาเสียหายให เต็ม
จํานวน ชวยลดปญหาการสูญ
ห ายแ ล ะ ชํ ารุด เสี ยห ายข อ ง
ทรัพยสินของทางราชการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
- สงเสริมใหเกิดการใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางประหยัด
แ ล ะ คุ ม ค า  คู มื อ นี้ กํ า ห น ด
หลักเกณฑการใชทรัพยสินของ
ทางราชการอยางประหยัดและ
คุมคา เชน การใชทรัพยสินของ
ทางราชการเฉพาะในงานราชการ
เทานั้น ไมนํากับไปใช เปนการ
สวนตัว 
 

4. นโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่  
(No Gift Policy) 

องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
มีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกํานัล จากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) 
 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือ
ของกํานัล จากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy)  
 
- ชี้ แจงในที่ประชุมประจําเดือนให
บุคลากรภายในทราบ นโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy)  
https://www.suanmon.go.th 
 

คณะผูบริหาร พนักงานเจาหนาที่
ปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 

 


