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โทรศัพท์/โทรสาร  ๐43-040023     
 
 

มุ่งมั่นพัฒนาต าบลสวนหม่อน ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม  

๑.  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

๒.  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

 
๓.  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

๔.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สู่การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน   

ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจดัการที่ด ี

5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 



 

 
 

ค าน า 
 

เนื่องด้วยตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๖  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑               
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น   

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  
จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อนได้  โดยได้ด าเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้  
 

๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคระกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๓.  คระกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสนอแนะผู้บริหารท้องถิ่น 
๔.  กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่น  จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
   

  บัดนี้  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  ได้พิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ในคราวประชุม  สมัยวิสามัญ  สมัยที่    2/๒๕๖๒  เมื่อ
วันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนหม่อน  จึงอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว และด าเนินการประกาศใช้ต่อไป   
 
 
 
 

(ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติ 
        (นายธนวรรธน์  สังข์ทอง) 

                                           ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 
                                           วันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 
เร่ือง  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)     

*************************** 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น    (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น     (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนหม่อน ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาดังกล่าว  ในการประชุมสภา  สมัยวิสามัญ  สมัยที่ 2/๒๕๖๒  วันท่ี 
๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล          
สวนหม่อนได้อนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) วันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๕  ข้อ ๒๔  ข้อ ๒๕  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และสามารถน าแผนพัฒนาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่ วไปได้รับทราบ  
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  โดยให้มีผลนับตั้งแต่  ณ  วันประกาศ
เป็นต้นไป  ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  ณ  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน หมู่ที่ 6  ต าบลสวนหม่อน  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น  โทรศัพท์    ๐๔3-040023   

      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
    (ลงช่ือ)  

                (นายธนวรรธน์  สังข์ทอง) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  ๑ 
สภาทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่1 สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

(1) ด้านกายภาพ 
 

1)  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
         ต าบลสวนหม่อน ตั้งขึ้นเมื่อประมาณปี พ.ศ.2445 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 5 ซึ่งเป็นช่วงที่เมืองมัญจาคีรีถูกยุบและตั้งเป็นอ าเภอมัญจาคีรี เดิมต าบลสวนหม่อนมีชื่อว่าต าบลมูลตุ่น 
ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อต าบลมูลตุ่นเป็นต าบลสวนหม่อนมาจนถึงปัจจุบันนี้   

          ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของที่ว่าการอ าเภอมัญจาคีรี  ตั้งอยู่ 
เลขที่ - หมู่ที่ 6 บ้านโนนเขวา ต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น มีระยะทางไปตามถนนมัญจาคีรี -
บ้านทุ่ม ประมาณ 7 กิโลเมตร ด้านทิศตะวันตกถนนมัญจาคีรี-บ้านทุ่มเข้าไป ประมาณ 300 เมตร 
  2)  ลักษณะภูมิประเทศ 
      พ้ืนที่ทางกายภาพเป็นพ้ืนที่ราบ  มีล าน้ าชีไหลผ่านทางด้านทิศตะวันออก  และพ้ืนที่ราบลาดเอียงไปทาง
ทิศใต้ของต าบล  ในพื้นที่หมู่ท่ี 1,2,9,10,11,12 และ 13 จะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม บางส่วนอยู่ใกล้แม่น้ าชี  ท าให้เกิดน้ า
ท่วมในฤดูน้ าหลาก 

             อาณาเขต  ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลโพนเพ็ก  อ าเภอมัญจาคีรี 
    ทิศใต ้  ติดต่อ ต าบลกุดเค้า  อ าเภอมัญจาคีรี 
    ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลหนองแปน  อ าเภอมัญจาคีรี 
    ทิศตะวันตก ติดต่อ เทศบาลต าบลนาข่า  อ าเภอมัญจาคีรี 
และมีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ    ติดต่อต าบลโพนเพ็ก  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
บริเวณทุ่งนาด้านตะวันออกเฉียงเหนือของบ้านหนองต่อ บริเวณพิกัด ทีซี 353904  ตัดตรงผ่านทุ่งนาไปทางทิศ
ตะวันออกตามแนวกึ่งกลางล าห้วยปากดาว  บริเวณพิกัด  ทีซี 381904 ระยะทางประมาณ 2.8 ก.ม  จากนั้นขึ้นไป
ทางทิศเหนือตามกึ่งกลางล าห้วยปากดาวจนบรรจบกับล าห้วยน้อยบริเวณพิกัด  ทีซี  383932  ระยะทางประมาณ  
3.4  กม.  และขึ้นไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางล าห้วยน้อยจนถึงกึ่งกลางล าห้วยบริเวณพิกัด   ทีซี  384938  
ระยะทางประมาณ 0.6 กม.  จากนั้นตัดตรงผ่านทุ่งนาไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือจนถึงกึ่งกลางถนนสายมัญจาคีรี 
– บ้านทุ่ม ที่พิกัด  ที่ซี  391942  ระยะทางประมาณ 0.8  กม.  แล้วขึน้ไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางถนนสายมัญจา
คีรี – บ้านทุ่ม   จนกึ่งกลางถนนบริเวณพิกัด ทีซี  391355  ระยะทางประมาณ 1.2 กม.  จากนั้นตัดตรงลงมาทาง
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ผ่านบริเวณป่าโปร่งด้านทิศเหนือหนองปอแดงจนถึงพิกัด  ทีซี  410939 ระยะทางประมาณ  
2.5 กม.    และตัดตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ผ่านป่าโปร่งจนถึงต้นล าห้วยหินเกิ้งบริเวณพิกัด ทีซี  434909 
ระยะทางประมาณ 3.9 กม. เป็นจุดสิ้นสุดรวมระยะทางทั้งสิ้นประมาณ  15.2  กม.    
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลหนองแปน  อ าเภอมัญจาคีรี   จังหวัดขอนแก่น โดยมีแนวเขต
เริ่มต้นจากกึ่งกลางล าห้วยหินเกิ้งบริเวณพิกัด  ทีซี  434909  ตัดตรงลงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ผ่านป่าโปร่งตัด
ผ่านถนนสายบ้านป่าผุ – บ้านนาจาน  บริเวณพิกัด  ทีซี  430884  ผ่านถนนสายบ้านนาจาน – บ้านโคกกลาง  
บริเวณพิกัด ทีซี  428871  ตัดผ่านหนองเบ็นลงไปจนถึงกึ่งกลางแม่น้ าชีบริเวณพิกัด  ทีซี 423845  ระยะทาง
ประมาณ  6.4 กม.  จากนั้นลงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามก่ึงกลางแม่น้ าชีจน  ถึงก่ึงกลางแม่น้ าชีบริเวณพิกัด  ทีซี  
407820  ระยะทางประมาณ 6.5 กม. เป็นจุดสิ้นสุด  รวมระยะทางทั้งสิ้นประมาณ  13.1 กม.  

        ทิศใต้   ติดต่อกับต าบลกุดเค้า   อ าเภอมัญจาคีรี     จังหวัดขอนแก่น โดยมีแนวเขตเริ่มต้น 
จากกึ่งกลางแม่น้ าชีบริเวณพิกัด ทีซี 407820  ตัดตรงผ่านทุ่งนาไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ   ผ่านบึงกุดเค้า    
จนถึงปากล าห้วยปลาปากบริเวณพิกัด  ทีซี 387838    ระยะทางประมาณ 2.7 กม.  จากนั้นขึ้นไปทางทิศตะวันตก
เฉียงเหนือตามล าห้วยปลาปาก  จนถึงกึ่งกลางล าห้วยบริเวณพิกัด  2.8  กม. ทีซี 372862  ระยะทางประมาณ  
3.2  กม. แล้วตัดตรงผ่านทุ่งนาไปทางทิศตะวันตกจนถึงกลางถนนสายบ้านบัว–บ้านนาข่า ด้าน ทิศเหนือบ้านบัวที่
บริเวณพิกัด ที่ซี 353863 ระยะทางประมาณ 1.9 กม. เป็นจุดสิ้นสุด รวมระยะทางทั้งสิ้นประมาณ 7.8  กม. 



ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเทศบาลต าบลนาข่า  อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น โดยมีแนวเขตเริ่มต้น
จากก่ึงกลางถนนสายบ้านบัว – บ้านนาข่า  บริเวณพิกัด  ทีซี  353863  ตัดตรงผ่านป่าโปร่งและทุ่งนาขึ้นไปทางทิศ
เหนือจนถึงกลางทุ่งนาด้านตะวันออกเฉียงเหนือบ้านหนองต่อบริเวณพิกัดทีซี  353904  เป็นจุดสิ้นสุด  ระยะทาง
ประมาณ  4.1  กม.   

 3)  ลักษณะภูมิอากาศ 
  แบบมรสุม 3 ฤดู  
  -ฤดูร้อน (มีนาคม-มิถุนายน)  
  -ฤดูฝน (กรกฎาคม-ตุลาคม)  
  -ฤดูหนาว (พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์) 

  4)  ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินเขตต าบลสวนหม่อนส่วนใหญ่เป็นดินนทรายละเอียด ซึ่งเป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
อุ้มน้ าได้น้อย แต่มีคุณสมบัติในการระบายน้ าได้ดี จึงเหมาะส าหรับการท าการเกษตรด้านการปลูกพืชไร่พืชสวน เช่น 
อ้อย มันส าปะหลังไม้ผล ต่าง ๆ เป็นต้น ดินที่เป็นปัญหา คือ ดินเค็ม  

         ปัญหาด้านทรัพยากรดินในเขตต าบลสวนหม่อนเกิดขึ้นทั้งจากลักษณะทางธรณีวิทยาของพื้นที่คือ 
ดินเค็ม และจากการท าการเกษตรหรือใช้ที่ดินอย่างไม่เหมาะสมและขาดการบ ารุงดิน  ส่งผลให้เกิดปัญหาหน้าดินถูก
ชะล้างพังทลายในพื้นที่ที่เป็นดินตื้น และปัญหาดินเสื่อมคุณภาพ ซึ่งพบกระจายอยู่ทั่วไปในต าบลโดยสรุปดินในเขต
ต าบลสวนหม่อนมีศักยภาพปานกลาง 

         ส าหรับการพัฒนาการเกษตรและส่วนใหญ่เป็นดินที่ต้องได้รับการปรับปรุงบ ารุงดินในด้านต่าง ๆ 
เช่น การจัดการในแง่ความอุดมสมบูรณ์ของดิน เป็นต้น      
    5)  ลักษณะของแหล่งน้ า 

    1) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-แม่น้ าชี ผ่านหมู่ที่ 13 ของต าบลสวนหม่อน  มีความยาวประมาณ  2,000  เมตร 
-ล าห้วย  หนองบึง   
2) แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
-ฝาย  บ่อน้ าตื้น  ประปาหมู่บ้าน  ถังเก็บน้ าฝน  บ่อโยก    

  6) ลักษณะของไม้และป่าไม้  
ต าบลสวนหม่อนป่าโคกหลวงอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบร่วมกัน 4 ต าบล ได้แก่ ต าบลสวนหม่อน   

ต าบลโพนเพ็ก  ต าบลหนองแปน  และต าบลท่าศาลา  ในส่วนของต าบลสวนหม่อนมีพ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ  
10,513 ไร่  ซึ่งปัจจุบันปลูกไม้ยูคาลิปตัส ซึ่งเป็นไม้โตเร็วและปลูกไม้นานาพรรณ  

 (2) ด้านการเมือง/การปกครอง 
1) เขตการปกครอง 

ต าบลสวนหม่อน   แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 14 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 



หมู่ที่ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

บ้าน 
บ้านสวนหม่อน 
บ้านมูลตุ่น 
บ้านกอก 
บ้านป่าผุ 
บ้านขาม 
บ้านโนนเขวา 
บ้านเหล่ากกหุ่ง 
บ้านสว่าง 
บ้านโคกกลาง 
บ้านโนนพยอม 
บ้านสวนหม่อน 
บ้านขามป้อม 
บ้านชีวังแคน 
บ้านกอก 

    ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน 
 

ที ่ ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 สวนหม่อน 1 

นายชัยพร  สีลาชม 
ผู้ใหญ่บ้าน 

2 มูลตุ่น 2 นายสมบัติ       ปานด้วง ผู้ใหญ่บ้าน 
3 กอก 3 นางอังคณา      พินิจมนตรี ผู้ใหญ่บ้าน 
4 ป่าผุ 4 นายประดิษฐ์    นีระพงษ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
5 ขาม 5 นายสมพร       พิมมะสอน ผู้ใหญ่บ้าน 
6 โนนเขวา 6 นายสนิท         กันยาโม้ ผู้ใหญ่บ้าน 
7 เหล่ากกหุ่ง 7 นายสุขสัน       โทดา ผู้ใหญ่บ้าน 
8 สว่าง 8 นายสงกรานต์   นาดี ผู้ใหญ่บ้าน 
9 โคกกลาง 9 นายวิทยา       พุทธมาตย์ ผู้ใหญ่บ้าน 
10 โนนพยอม 10 นางสัมฤทธิ์     ทองน้อย ผู้ใหญ่บ้าน 
11 สวนหม่อน 11 นายนิพนธ์       โสชาลี ก านันต าบลสวนหม่อน 
12 ขามป้อม 12 นายนัฏฐพล     โตโส ผู้ใหญ่บ้าน 
13 ชีวังแคน 13 นายประสิทธิ์    ไชยแสง ผู้ใหญ่บ้าน 
14 กอก 14 นายสมมาศ      มีใจ ผู้ใหญ่บ้าน 

2) การเลือกตั้ง 
 ต าบลสวนหม่อนได้มีประกาศให้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  ในวันอาทิตย์  ที่  
20  ตุลาคม 2556  แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 1 เขตเลือกตั้ง  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 5,971 คน  มีผู้มาใช้สิทธิ
เลือกตั้ง 4,584 คน  คิดเป็นร้อยละ  76.77 
 ผู้บริหารท้องถิ่น 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายธนวรรธน์    สังข์ทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 
2 นายปิ่น           ขันธิรัตน์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 
3 นายประสิทธิ์     บุญสิทธิ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 
4 นายสมพร        วื้นซีแซง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 



 
และได้มีประกาศให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น  ในวันอาทิตย์  ที่  20  ตุลาคม 2556  แบ่งเขตการ

เลือกตั้งออกเป็น 14 เขตเลือกตั้ง  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 5,969 คน  มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 4,583 คน  คิดเป็นร้อยละ  
77  ปัจจุบันมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  จ านวน 28 คน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายกงทอง  นาเหล็ก ส.อบต. หมู่ที่1 ประธานสภา อบต.สวนหม่อน 
2 นายเทิดศักดิ์  คนมีสัตย์ ส.อบต. หมู่ที่2 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
3 นายคมสัน   รู้สงกาย ส.อบต. หมู่ที่2 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
4 นางนิรมล   สามล ส.อบต. หมู่ที่3 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
5 นายบุญเรือน  สีนุ ส.อบต. หมู่ที่3 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
6 นางเจษฎาวัลย์  แก้วสมบัติ ส.อบต. หมู่ที่4 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
7 นายบุญมี  หมู่มูลตุ่น ส.อบต. หมู่ที่4 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
8 นายแสงอาทิตย์    น้อยหา ส.อบต. หมู่ที่5 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
9 นายจงรักษ์   หล้าปุย ส.อบต. หมู่ที่5 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
10 นายนิยม   เนตรซิว ส.อบต. หมู่ที่6 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
11 นายส ารอง  ผางแพ่ง ส.อบต. หมู่ที่6 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
12 นายมังกร  ชูเชิด ส.อบต. หมู่ที่7 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
13 นายภานุวัชร   บุญเทพ ส.อบต. หมู่ที่8 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
14 นายสุดใจ   ประกายศรี ส.อบต. หมู่ที่9 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
15 นายบุญถม   ซื่อตรง ส.อบต. หมู่ที่9 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
16 นายวัชรินทร์  สีดาโคตร ส.อบต. หมู่ที่10 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
17 นายทองปน คันทะพรม ส.อบต. หมู่ที่10 รองประธานสภา อบต.สวนหม่อน 
18 นางนีระพร  โสชารี ส.อบต. หมู่ที่11 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
19 นางกรองใจ   เชื้อบุญมา ส.อบต. หมู่ที่11 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
20 นายพิสิทธิ์   พันชาติ ส.อบต. หมู่ที่12 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
21 นายพิเชษฐ  ปานด้วง ส.อบต. หมู่ที่12 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
22 นางแดง   ศรทศพล ส.อบต. หมู่ที่13 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
23 นายพวน  ชัยฉลาด ส.อบต. หมู่ที่13 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
24 นายสนั่น  กาเตื่อย ส.อบต. หมู่ที่14 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 
25 นายประยูร  ศรีโพนเพ็ก ส.อบต. หมู่ที่14 สมาชิกสภา อบต.สวนหม่อน 

 

 

 

 

 

 

 



(3)  มูลประชากร   
1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
จากข้อมูลของส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง การตรวจสอบประชากรจากทะเบียนบ้าน 

ต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีรี  มีประชากร รวมจ านวน 7,569  คน  เป็นชาย 3 ,762 คน หญิง 3,900 คน  มี
ความหนาแน่นเฉลี่ย 119.8  คนต่อตารางกิโลเมตร  และการตรวจสอบบ้านจากทะเบียนบ้านมีจ านวน 2,๓๗๗ หลัง      

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 สวนหม่อน 499 54๗ 1,046 421 
2 มูลตุ่น 532 544 1,081 312 
3 กอก 350 367 717 237 
4 ป่าผุ 146 156 302 87 
5 ขาม 251 270 521 160 
6 โนนเขวา 303 297 600 166 
7 เหล่ากกหุ่ง 268 278 546 160 
8 สว่าง 215 238 543 147 
9 โคกกลาง 163 163 328 143 

10 โนนพยอม 137 121 258 80 
11 สวนหม่อน 310 308 618 247 
12 ขามป้อม 111 86 197 57 
13 ชีวังแคน 227 244 471 120 
14 กอก 212 265 477 153 

      รวม 3,762 3,900 7,569 2,490 
  

2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 อายุ ต่ ากว่า 18 ปี ชาย 665 คน หญิง 645 คน 
 อายุ 19-60 ปี  ชาย 2,379 คน หญิง 2,401 คน 
 อายุ มากว่า 60 ปี ชาย 630 คน หญิง 837 คน 
(4) สภาพทางสังคม 
       1) การศึกษา 
ที ่ ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง ผู้บริหารโรงเรียน หมายเหตุ 
1 โรงเรียนบ้านสวนหม่อน บ้านสวนหม่อนหมู่ที่ 1 นายบรรพต  จันทร์ดาเสือ  
2 โรงเรียนบ้านมูลตุ่น บ้านมูลตุ่น  หมู่ที่ 2 นางสาวญานิสา  สะภา  
3 โรงเรียนบ้านกอกป่าผุวิทยา บ้านกอก  หมู่ที่ 3 นายส าเริง  แก้วสมบัติ ขยายโอกาส 
4 โรงเรียนบ้านขามคุรุราษฎร์อุปถัมภ์ บ้านขาม  หมู่ท่ี 5 นายประมวล ผอนนอก  
5 โรงเรียนโนนเขวาประชารักษ์ บ้านโนนเขวา  หมู่ที่ 6 นายทวีป โคตรทองหลาง  
6 โรงเรียนบ้านเหล่ากกหุ่งสว่าง บ้านเหล่ากกหุ่ง หมู่ที7่ นายเดช  รอบคอบ ขยายโอกาส 
7 โรงเรียนไตรมิตรศึกษา บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 9 นายประพันธ์  อันภักดี  
8 โรงเรียนบ้านวังแคน บ้านชีวังแคน หมู่ที่ 13 นายวุฒิพงษ์  ศรีจันทรา  



 

จ านวนนักเรียน 
 
ที ่

 
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน หมาย
เหต ุอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวมทั้งหมด 

ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร  
1 บ้านสวนหม่อน 17 8 25 20 14 34 - - - 31 22 53  
2 บ้านมูลตุ่น 9 11 20 17 5 22 - - - 26 16 42  
3 บ้านกอกป่าผุวิทยา 11 4 15 25 25 50 22 10 32 67 44 110  
4 บ้านขามคุรรุาษฎร์อุปถมัภ ์ 3 2 5 11 6 17 - - - 14 2 22  
5 บ้านโนนเขวาประชารักษ ์ 5 3 8 13 6 19 - - - 26 16 42  
6 บ้านเหล่ากกหุ่ง-สวา่ง 17 9 26 22 27 49 11 9 20 50 45 95  
7 ไตรมิตรศึกษา 8 10 18 14 8 22 - - - 22 18 40  
8 วังแคน 7 4 11 18 15 33 - - - 24 18 42  
9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ต าบลสวนหม่อน 
37 33 70 - - - - - - - - -  

 
รวม 

89 95 185 156 1๑7 273 44 
 
 

33 77 275 234 509  

จ ำนวนครู/อำจำรย์/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ที ่ โรงเรียน 
ข้าราชการคร ู ต าแหน่งอ่ืน นักการ รวมทั้งหมด 

ช ญ ร ช ญ ร  ช ญ ร 
1 บ้านกอกป่าผุวิทยา 2 11 13 2 3 5 1 4 14 18 
2 บ้านสวนหม่อน 3 6 9 1 - 1 - 4 6 10 
3 เหล่ากกหุ่งสว่าง 1 10 11 2 4 6 1 3 14 17 
4 บ้านมูลตุ่น 3 3 6 - - - - 3 3 6 
5 ไตรมิตร 4 - 4 2 1 3 1 6 1 7 
6 โนนเขวาประชารักษ ์ 1 3 4 1 1 2 1 2 4 6 
7 บ้านขามคุรรุาษฎร์อุปถมัภ ์ 1 2 3 1 1 2 1 2 3 5 
8 วังแคน 2 - 2 - 3 3 1 3 3 6 

รวม 17 35 52 9 13 22 6 27 48 75 
2)  สาธารณสุข  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  2 แห่ง 

ที ่ ชื่อ ที่ตั้ง พื้นที่รับผิดชอบ 
บุคลากร 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1 โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล  
บ้านสว่าง 
หมู่ที่ 8 

หมู่ที่ 1,4,5,6,7,8,11 1.นายบรรดิษ  งามคณุ 
 
2.นายศราวุธ อนัคทัศน์ 
3.นางทิพากร ไทยด ี

-ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน6 
-พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

2 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล  

บ้านกอก 
หมู่ที่ 14 

หมู่ที่ 
2,3,9,10,12,13,14 

1. นายจักพงษ์ เจรญิคุณ 
2. นางสายสุดา สัตย์พันธ ์
3. นางสาวบุรสักร เอนอ่อน 
4. นางสาวช่อนภา ดาทุมมา 
5.นางวิจิตรา กองค้า 
6.นางสาววิศินีย์ อาจเจรญิ 
7.นางกาญจนา โคตรเจรญิ 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
-พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
-นักวิชาการสาธารณสุข 
-พนักงานผู้ช่วยพยาบาล 
-พนักงานบริการ 
-พนักงานบริการ 



 
3) อาชญากรรม 

  โดยพ้ืนฐานแล้วสาเหตุแห่งการประกอบอาชญากรรมในพ้ืนที่ต าบลสวนหม่อน  จ าคล้ายคลึงกันเกิด
จากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  และการเพ่ิมขึ้นของประชากรเมื่อคนเราประกอบอาชญากรรมหรือคิดว่า  
การค้าขายของผิดกฎหมาย  การค้ายาเสพติด  การพนัน ฯลฯ  สามารถสร้างความร่ ารวยได้ในระยะเวลาสั้นจึง
ประกอบอาชญากรรม  ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะน้อยมากในพ้ืนที่ต าบลสวนหม่อน  และอยู่ในการก ากับดูแลของสถานี
ต ารวจภูธรมัญจาคีรี 

  4) ยาเสพติด 

  ปัญหาการติดสารเสพติดเป็นปัญหาส าคัญท่ีมีผลต่อชีวิตของคนที่ติดยา  ครอบครัว  และสังคมปัจจัย
ที่เป็นสาเหตุการติดสารเสพติดหลายประการ  ซึ่งสาเหตุต่างๆมีความเกี่ยวข้องกัน  ดังนี้ 
  -ความอ่อนไหวทางจิตใจและอารมณ์  ซึ่งรุนแรงมากน้อยแล้วแต่บุคคล 
  -ติดเพราะถูกชักชวน  ถูกหลอกลวง  ถูกบีบบังคับจากหมู่คณะ 
  -การแสดงค่านิยมที่ต้องการจะต่อต้านต่อค าสั่งสอน หรือห้ามปรามจากผู้ใหญ่ 
  - อาจเป็นเพียงความอยากรู้อยากเห็น อยากลอง อยากมีประสบการณ์ 

-วัยรุ่นที่ด้อยโอกาสต้องการหนีจากสภาพของตนชั่วคราว การใช้ยานับเป็นการที่ท าให้ตนลืม
เหตุการณ์นั้นได้ชั่วคราว ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะน้อยมาในพ้ืนที่ต าบลสวนหม่อน และอยู่ในการก ากับดูแลของ
สถานีต ารวจภูธรมัญจาคีรี 

  5) การสังคมสงเคราะห์  

  สภาวะความเป็นอยู่ของประชาชนชาวต าบลสวนหม่อน เป็นสิ่งที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลให้ 
ความส าคัญและเป็นห่วงเป็นใยอย่างยิ่ง จึงได้มีการจัดสวัสดิการสังคมขึ้นเพ่ือดูแลส่งเสริมความเป็นอยู่ของ ประชาชน 
และให้การสงเคราะห์ผู้ขาดแคลนไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัย ดูแลสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ให้การ  สนับสนุน และส่งเสริม
การประกอบอาชีพแก่ชุมชนและประชาชน ให้เป็นชุมชนที่พ่ึงตนเองได้โดยมี งานสั่งคม สงเคราะห์ ดูแลเกี่ยวกับการให้
ความช่วยเหลือประชาชน ผู้ทุกข์ยาก รวมถึงงานพัฒนาชุมชน ดูแลเกี่ยวกับการท างานด้านการพัฒนาชุมชนด้านต่าง 
ๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมตลอดถึงงานกองทุน งานออมทรัพย์ และสนับสนุนสงเสริมการประกอบอาชีพ ดูแล
สวัสดิการของผู้สูงอายุและผู้พิการหรือทุพพลภาพ 
5. การบริการพื้นฐาน 
 1) การคมนาคมขนส่ง 
  1) ถนนสายหลัก 

-ถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2062  ผ่าน  ม.1,ม.3,ม.4,ม.6,ม.7,ม.8 
  2) ถนนสายรอง 

-ถนนในความรับผิดชอบของ อบต.สวนหม่อน  ดังนี้ 
ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน   มีความยาวทั้งสิ้น 37,713 เมตร    
 -ถนนลาดยาง ระยะทางรวม 7,732  เมตร 

  

  2) การไฟฟ้า  
ในต าบลสวนหม่อน  อยู่ในการดูแลของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอมัญจาคีรี  
                     - มีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง     14     หมู่บ้าน     
  3) การประปา  
 

การใช้น้ าประปาในต าบลสวนหม่อน         
 - มีการใช้น้ าประปาภูมิภาคอ าเภอชนบท ได้แก่ หมู่ที่ 1, 2, 3, 9, 10, 11, 12, 14 

- มีการใช้น้ าประปาหมู่บ้าน  (บาดาล)  ได้แก่ หมู่ที่ 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13 
- มีการใช้น้ าประปาหมู่บ้าน  (ผิวดิน)  ได้แก่ หมู่ที่ 14 



   4) โทรศัพท์  

    ระบบการติดต่อสื่ อสารมีทั้ งระบบโทรศัพท์สาธารณะครอบคลุมทุกหมู่บ้ าน มีบริการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ทุกระบบที่มีให้บริการอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ นอกจากนั้นยังมี Internet ไร้สายไว้บริการฟรี (Free Wifi) 
ส าหรับผู้ที่สนใจสามารถแจ้งขอรหัสใช้งานได้ฟรี ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ใน วัน และเวลา
ราชการ 

  5) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

  ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ าเภอมัญจาคีรี ซึ่งห่างจากองค์การบริหาร  ส่วนต าบล
สวนหม่อน ประมาณ 7 กิโลเมตร 

(6)  ระบบเศรษฐกิจ 

  1) การเกษตร 
  สภาพทางเศรษฐกิจของต าบลสวนหม่อนเป็นสภาพเศรษฐกิจแบบพ่ึงพาตนเองเป็นหลัก กว่าร้อย ละ 

90 ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม อาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติเป็นหลัก เช่น การท านา การปลูกมัน ส าปะหลัง  
เป็นต้น หลังจากเสร็จสิ้นฤดูกาลเก็บเกี่ยวแล้วคนในพ้ืนที่ก็จะว่างงานเนื่องจาก ไม่มีอาชีพรองรับ ส่วนอีกร้อยละ 10 
ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 
   

       2) การประมง 

  ต าบลสวนหม่อน ไมก่ารประกอบอาชีพหรือท าการประมงในพ้ืนที่แต่อย่างใดเนื่องจากไม่มีแหล่งน้ าที่
เพียงพอหรือเหมาะสมส าหรับการท าประมงในพ้ืนที่ 
     3) การปศุสัตว์ 

  ต าบลสวนหม่อน มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค การเลี้ยงกระบือ และการเลี้ยงสุกร ในทุกหมู่บ้าน  
ของต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีร ีจังหวัดขอนแก่น 
     4) การบริการ 
  -ร้านค้าขาย/รับซื้อสินค้า       จ านวน  85  แห่ง   
  -โรงสีข้าว         จ านวน  27  แห่ง  
  -ร้านซ่อม/โรงเก็บรถ/วัสดุ      จ านวน  ๑7  แห่ง   
  -ปั๊มน้ ามัน         จ านวน  5  แห่ง   
  -ห้องเช่า         จ านวน  5  แห่ง             
5) แหล่งท่องเที่ยว 

  มีหมู่บ้านเต่าเป็นสถานที่ท่องเที่ยวการเดินทางไปหมู่บ้านเต่าบ้านกอก  ต าบลสวนหม่อน อ าเภอ
มัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่นจากตัวเมืองขอนแก่นไปทาง อ.ชุมแพ ผ่านทางแยกเข้าสนามบินขอนแก่นไปตามถนนถึงสี่
แยกบ้านทุ่ม ประมาณ 14 กม.เลี้ยวซ้ายแยกเข้าไปใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 2062 ไป                      อ.มัญจาคีรี
ถึง หลักกม.ที 40 ด้านซ้ายมือจะถึงปากทางเข้าบ้านเต่าเลี้ยวไปตามถนนประมาณ 50 ม. ก็จะถึงสวนเต่า 

               6) อุตสาหกรรม 
  -โรงทอเสื่อ 1  แห่ง 
  -โรงปูน(ซีแพค) 1 แห่ง 

       7) แหล่งพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน จ านวน  140  คน 
  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน  160  คน 
  กลุ่มพัฒนาสตรีต าบล  จ านวน  14  คณะ 
  กลุ่มอาชีพ   จ านวน  6  กลุ่ม 



        8)  แรงงาน 
  ราษฎรพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่  ท านา  ท าไร่  
ท าสวน  เป็นการประกอบอาชีพภายในครัวเรือน  จึงไม่จ าเป็นต้องมีการจ้างแรงงาน  หรืออาจจะมีบ้างในช่วงในฤดู
การท านาอาจใช้แรงงานจากเพ่ือนบ้าน 
  
(7) เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
        1) ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
  
 
หมู่ที ่

หมูบ่้าน จ านวนประชากร รวม(คน) จ านวน
ครัวเรือน 

พ้ืนที่ท้ังหมด(ไร่) 
ชาย(คน) หญิง(คน) 

1 สวนหม่อน 500 559 1,059 382 3,276.47 
2 มูลตุ่น 539 539      1,078 299 3,139.55 
3 กอก 348 364 712 299 1,761.48 
4 ป่าผุ 144 155 299 81 2,915.36 
5 ขาม 256 280 536 157 2,068.25 
6 โนนเขวา 295 296 591 163 9,941.00 
7 เหล่ากกหุ่ง 268 278 546 154 2,431.87 
8 สว่าง 234 224 458 144 2,458.04 
9 โคกกลาง 163 166 329 136 3,997.97 

10 โนนพยอม 141 116 257 74 1,776.76 
11 สวนหม่อน 312 312 624 238 1,952.56 
12 ขามป้อม 110 90 200 56 1,023.85 
13 ชีวังแคน 222 243 465 118 1,662.46 
14 กอก 210 251 461 144 1,594.44 

 
  2) ข้อมูลด้านการเกษตร 

 ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 90  ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา  ท าสวน  ท าไร่  และ
การเลี้ยงสัตว์  ส่วนอีกร้อยละ 10 ประกอบอาชีพอ่ืนๆ 

    3) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
-แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  แม่น้ าชี ผ่านหมู่ที่ 13 ของต าบลสวนหม่อน  มีความยาวประมาณ  2,000  เมตร 
  ล าห้วย  หนองบึง  39  แห่ง/สาย 
-แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
  คลองชลประธาน 1 แห่ง/สาย 
  บ่อบาดาลสาธารณะ  24  แห่ง 
  บ่อบาดาลเอกชน  36  แห่ง 

4) ด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค)  
  มีการใช้น้ าประปาภูมิภาคอ าเภอชนบท ได้แก่ หมู่ที่ 1, 2, 3, 9, 10, 11, 12, 14 
  มีการใช้น้ าประปาหมู่บ้าน (บาดาล) ได้แก่ หมู่ที่ 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13 
  มีการใช้น้ าประปาหมู่บ้าน (ผิวดิน) ได้แก่ หมู่ที่ 14 
 

 



    (8) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
           1) การนับถือศาสนา 
  ต าบลสวนหม่อน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณ  99 ของประชากรทั้งหมดส่วน
ร้อยละ 1 นับถือศาสนาอื่น ๆ 

      2) ประเพณีและงานประจ าปี 
                ประเพณีท่ีส าคัญของท้องถิ่นซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  จะด าเนินการจัดท าเป็นประจ า
ทุกปี  คือ งานประเพณีสงกรานต์ 

             3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

     ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่นของต าบลสวนหม่อน คือ การจักสานเครื่องมือเครื่องใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติ  พรมเช็ดเท้า การทอผ้ามัดหมี่  การท าขนม  ปลาส้ม  เป็นต้น   
   ภาษาถิ่น  ภาษาไทยถิ่นอีสาน  หรือภาษาอีสาน  เป็นภาษาท้องถิ่นที่ใช้พูดส าหรับการสื่อสารใน
ต าบลสวนหม่อนและใช้ภาษาไทยส าหรับในการติดต่อราชการหรือกับหน่วยงานต่าง ๆของทางราชการ 
     

      (9)  ทรัพยากรธรรมชาติ   
       1) น้ า 
     แหล่งน้ าธรรมชาติ 
   ล าน้ า  ล าห้วย     จ านวน   10  แห่ง 
   หนองน้ าสาธารณะ   จ านวน      แห่ง 
   
      แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
   ฝาย   จ านวน  6  แห่ง 
   สระน้ า   จ านวน  5  แห่ง 
   ระบบประปาหมู่บ้าน จ านวน  14  แห่ง 
   บ่อน้ าตื้น  จ านวน  1  แห่ง 

           2) ป่าไม้ 
ป่าโคกหลวงอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบร่วมกัน 4 ต าบล ได้แก่ ต าบลสวนหม่อน  ต าบลโพนเพ็ก  ต าบล

หนองแปน  และต าบลท่าศาลา   ในส่วนของต าบลสวนหม่อนมีพ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ   10,513   ไร่  ซึ่งปัจจุบัน
ปลูกไม้ยูคาลิปตัสซึ่งเป็นไม้โตเร็วและปลูกไม้นานาพรรณ 

   3) ภูเขา 

ในพ้ืนที่ต าบลสวนหม่อนไม่มีภูเขา  เนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่ที่เป็นลักษณะพ้ืนที่ราบ 

   4) คุณภาพของลักษณะธรรมชาติ 

    ต าบลสวนหม่อนมีทรัพยากรน้ า จากแหล่งน้ าธรรมชาติ แม่น้ าชีไหลผ่าน ล าห้วยและ บึงกุดเค้า 
สภาพปัญหาในด้านการขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง โดยมีสาเหตุมาจากภาวะฝนแล้ง ฝนทิ้งช่วง สภาพดินทรายที่ไม่กักเก็บ
น้ า แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน ปัญหาน้ าท่วมเวลาน้ าหลาก 

 

 

 

 

 



    (10)  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 
1) ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

รายการ 
รายได้ (บาท) 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
รายได้จากภาษี
อากร 

253,368.97 572,028.12 530,000 473,457.14 

รายได้ที่ไม่ใช่ภาษี
อากร 

988,790.78 736,765.38 1,416,621.01 1,666,712.10 

เงินอุดหนุนทั่วไป 26,187,241.81 25,495,678.41 20,778,842.87 20,094,902.73 
เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ/ 
ระบุวัตถุประสงค์ 

287,406 274,716.80 255,760.20 219,222.60 

รวม 27,716,807.56 27,079,188.71 22,981,224.08 22,454,294.57 
 

เปรียบเทียบรายได้แต่ละปี 

 
            

2) จ านวนบุคลากร พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ปัจจุบัน (กุมภาพันธ์ 2564) จ านวน 41 คน 
และส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  มี  4  ส่วน ดังนี้ 

 ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     จ านวน  17  คน 
1. นายไกรสิทธิ  จ าปามี  
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารท้องถิ่น) ระดับ กลาง  
เลขที่ต าแหน่ง 05-3-00-1101-001  
2. นางรัตน  พิมาลัย   
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ ต้น  
เลขที่ต าแหน่ง 05-3-01-2101-001 
3. นายทักสิน  หินวิเศษ 
ต าแหน่ง  นิติกร  ระดับ ช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง 05-3-01-3105-001 
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4. นายยุพราช  พระนาศรี  
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ช านาญงาน  
เลขที่ต าแหน่ง 05-3-01-4805-001 
5. นางสาวอุมาภรณ์  นาเหล็ก 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง 05-3-01-3103-001 
6. นายสุขสันต์  ภาวะรัตน์ 
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-3-01-4805-002 
7. นางสาวฐานิตา  คนมีสัตย์ 
ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป  ระดับ ปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง 05-3-01-4101-001 
8. นางมานิดา  ค าภู 
ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับ ช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง  05-3-12-3205-001 
9. นายพิเชษฐ์  มูลสอน     พนักงานเครื่องสูบน้ า (ลูกจ้างประจ า ถ่ายโอน 
10. นายสุคนธ์ นามเข็ม             ผู้ช่วยพนักงานเครื่องสูบน้ า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
11. นางสาววันวิสา  เจริญสุข        ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
12. นางสาวพรลภัส  ผงสา           ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)

 13. นางสาวปุณยนุช  ดินจันทร์      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
14. นางสาวอังคณา  เหล่าโนนเขวา  ผู้ช่วยนักจัดการสาธารณสุข (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
15. นายวิลาศ  ชาลีกัน     พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (พนักงานจ้างตามภารกิจ 
16. นายลือชัย  พวงพันธ์             พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (พนักงานจ้างทั่วไป) 
17. นายศักดิ์ณรงค์  พั้วลี              นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)     

ต าแหน่งในกองคลัง  จ านวน  7   คน 
 1. นางพิมลรัตน์  ยศราวาส 
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  ระดับต้น  เลขที่ต าแหน่ง 05-3-04-2102-001 

2. นางรุ่งฤดี  โข่ศรี   
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง 05-3-04-3201-001 
๓.  นางรัตนา  นามเข็ม 
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ระดับ ช านาญงาน  เลขท่ีต าแหน่ง 05-3-04-4204-001 
4. นางสาววราวรรณ  เชิดชู 
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับ   ปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง  05-3-04-4203-001 
5. นางสาวนิฤมล  โนนเทวา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
6.  นางสาวสุภาพร  สอนวินิจฉัย  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

    7. นางสาวสุภารัตน์  หล่มเหล่า    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

    ต าแหน่งในกองช่าง  จ านวน  4  คน 
1.  นายเฉลิม  โคตรทา   
ต าแหน่ง  ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับ ต้น เลขที่ต าแหน่ง 05-3-05-2103-001 
2. นายสุทธิพงษ์  ฤทธิ์รักษา 
ต าแหน่ง  นายช่างโยธา  ระดับ ปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 05-3-05-4701-001 
3. นายสุติพงษ์  ใจหมั่น     ผู้ช่วยช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
4. นายพีระวัฒ  อเนกรัตน์   ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

 



ต าแหน่งในส่วนการศึกษา  จ านวน  7  คน 
1. นางสาวปราณประภัสสร  ทุยเวียง   
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ระดับ ต้น  
เลขที่ต าแหน่ง 05-3-08-2107-001 
2. นายกีรติ  รุ่งวงษ์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 05-3-08-3803-001 
3. นายวีระพล  สมีกลาง      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
4. นางสาวรัตนศิริ  มั่งมา     ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
5. นางสุกัลยา  พิลาวงษ์      ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
6. นางสาวมัสยา  แม่เขียว    ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
7. นางสาวภัสสร  ปานาไทย  ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)     

 สามารถจ าแนกตามโครงสร้างได้ดังนี้ 
  1. ส านักปลัด อบต. จ านวนข้าราชการ  8  คน 
  2. ส่วนการคลัง  จ านวนข้าราชการ  4 คน 
  3. ส่วนโยธา  จ านวนข้าราชการ  2 คน 
  4. ส่วนการศึกษา จ านวนข้าราชการ  2 คน 
   รวม  จ านวนข้าราชการ ๑6 คน 

ลูกจ้างประจ า (พนักงานเครื่องสูบน้ า) จ านวน   1 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  16 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน  2 คน 
พนักงานจ้างรายเดือน   จ านวน  6 คน  
 รวม จ านวนลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง  25 คน 
ระดับการศึกษาของบุคลากร   (พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง) 

  ประถมศึกษา   จ านวน    -     คน 
  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  จ านวน     ๒๑  คน 
  ปริญญาตรี   จ านวน     16  คน 
  สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน     4    คน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3) โครงสร้างและอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหม่อน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  ประกอบด้วย  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อนและฝ่าย

บริหาร    โดยมีโครงสร้าง   ดังนี้ 
 
โครงสร้างและอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 
 
 
 
  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานธุรการ 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 
-งานทะเบียนพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา 

 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา   อบต. 
 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวน
หม่อน 

ประธานสภา   อบต. 

รองประธานสภา  

อบต. 

เลขานุการสภา   อบต. 

สมาชิกสภา   อบต. 

รองนายก  อบต. รองนายก  อบต.  เลขานุการนายก  อบต 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 

ฝ่ายตรวจสอบระบบบัญชี 
 

ส านักปลัด   อบต. ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วนการศึกษาฯ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

สวนหม่อน 



 

 

 
 

ส่วนที่  ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 6 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
วิสัยทัศน์ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของการ
วางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วน
ร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับ
การก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้
สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” ของประเทศ 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
 (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ 
ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,05 บาท 
(9,325 ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
 (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
 (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ 
ลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่
ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(SocioEconomic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
 (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
 (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ 
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
 (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 



 (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 
 (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
 (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
1) แผนพัฒนาภาค 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(1) พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ 
มาตรฐานการให้บริการ และการอ านวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการค้า การ 
ลงทุน และการท่องเที่ยว เชื่อมโยงกับประชาคมอาเซียน อาทิขยายทางหลวงและแก้ปัญหาจุดตัดทางแยก 
บนทางหลวงสายหลัก จัดระบบขนส่งมวลชนเขตเมืองและเชื่อมโยงระหว่างเมือง จัดพื้นที่และระบบกระจาย 
สินค้าเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและลดต้นทุน 

(2) จัดการใช้ที่ดินให้เหมาะสม โดยเฉพาะพ้ืนที่ส าหรับเศรษฐกิจและการลงทุนใหม่ 
เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อพ้ืนที่อนุรักษ์ประวัติศาสตร์และการท่องเที่ยว รวมทั้งพ้ืนที่การเกษตรที่ส าคัญ 

(3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน โดยเน้นการวางผัง
เมือง และการฟื้นฟูพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเมือง 

(4) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพด้านการศึกษา 
โดยเฉพาะด้านภาษาการสื่อสาร และการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับการขยายตัวทางด้านการค้า การลงทุน และการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

(5) เสริมสร้างและขยายโอกาสการพัฒนาเขตประกอบการอุตสาหกรรมตามแนว 
ชายแดนโดยการพัฒนาปรับปรุงโครงข่ายบริการพ้ืนฐาน และสิ่งแวดล้อมบริเวณชายแดนให้เป็นระบบสอดคล้องกับ
ความต้องการลงทุนของภาคเอกชน เช่น นิคมอุตสาหกรรม คลังสินค้า ระบบการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรม 

(6) ขยายการบริการต่างๆ อาทิการบริการด้านการเงิน การศึกษา และการสาธารณสุข เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกสบายในการประกอบธุรกิจ 

(7) สนับสนุนการจัดการพื้นท่ีเมืองและชุมชนชายแดน รองรับการขยายตัวทั้งใน 



ด้านการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว และที่พักอาศัย โดยเฉพาะสนับสนุนการวางผังเมืองรวมเมือง/ชุมชนชายแดน 
เพ่ือจัดระเบียบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม และพัฒนาเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมขนส่งให้มี 
ประสิทธิภาพ 

(8) เร่งปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการชายแดน อาทิแรงงานต่างด้าว ปัญหายา 
เสพติด การค้ามนุษย ์ฯลฯ และเร่งสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในจุดผ่านแดนถาวร 12 แห่ง 
(ไทย-เมียนมาร์ 3 แห่ง ไทย-สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 5 แห่ง ไทย-กัมพูชา 1 แห่ง และไทย-มาเลเซีย 
3 แห่ง) 
 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าข้าวหอมมะลิสู่ความต้องการของตลาด 
เป้าประสงค์ 
1. เพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพกระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีตาม มาตรฐาน GAP 
2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการแปรรูปตามมาตรฐาน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ ผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปข้าวหอมมะลิ
คุณภาพดี 
3. พัฒนาและเพ่ิมช่องทางการตลาดข้าวหอมมะลิและผลิตภัณฑ์จากข้าวหอมมะลิ คุณภาพดี 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ผลผลิตข้าวหอมมะลิต่อไร่เพิ่มขึ้น เป้าหมาย 4 ปี 400 ก.ก. ต่อไร 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าข้าวหอมมะลิของกลุ่มจังหวัด เป้าหมาย รวม 4 ปี ร้อยละ 8 
3. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดภาคการเกษตรเพิ่มขึ้นเป้าหมาย รวม 4 ปี ร้อยละ 12 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
2. ส่งเสริมเครือข่ายผู้ผลิต ผู้ประกอบการแปรรูปและผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิ คุณภาพดี 
3. เพ่ิมช่องทางการตลาดข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
4. สร้างและพัฒนาตราสินค้า บรรจุภัณฑ์ ระบบสารสนเทศด้านการผลิตและการตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวให้ได้ระดับมาตรฐานและย่ังยืน 
 
 
เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพในกลุ่มจังหวัดให้มีคุณภาพและได้ 
    มาตรฐานสากล 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3. สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือข่ายการท่องเที่ยว 

             ที่มีศักยภาพ 
4. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และพัฒนาการตลาด 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว เป้าหมายรวม 4 ปี ร้อยละ 20 
2. อัตราการขยายตัวของรายได้ท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 13.55 
3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักท่องเที่ยว เป้าหมายรวม 4 ปี ร้อยละ 20 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพในกลุ่มจังหวัดให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3. สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือข่ายการท่องเที่ยว 



             ที่มีศักยภาพ 
4. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และพัฒนาการตลาดท่องเที่ยว และส่งเสริมการ 

      พัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพิ่ม 
มูลค่าการค้าชายแดนครบวงจรและได้มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ เศรษฐกิจขนาดกลางและ         
ขนาดย่อม 

2. เสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้า การลงทุนในกลุ่มจังหวัดและ ประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. ศึกษาและพัฒนาระบบการให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการค้า 
4. เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของกลุ่มจังหวัดภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน เป้าหมายรวม 4 ปี ร้อยละ 12 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์OTOP ค่าเป้าหมายรวม 4 ปี ร้อยละ 20 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการเศรษฐกิจขนาดกลางและ  

ขนาดย่อม 
2. เสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้า การลงทุนในกลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. การศึกษาวิจัยและการพัฒนาระบบผลิตและส่งมอบ (Logistics) เพ่ือสนับสนุน ธุรกิจการค้า 
4. เสริมสร้างศักยภาพและความร่วมมือภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาด่านการค้าชายแดนให้มีมาตรฐานรองรับการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ 
6. พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและความสามารถในการ แข่งขันกัน 

3.) แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนพัฒนาจังหวัด 

ขอนแก่น พ.ศ.2561-2564  
วิสัยทัศน์ “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่นวัตกรรม ศูนย์กลางเชื่อมโยงการค้า การลงทุน และการบริการของ

กลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 
พันธกิจ  
1.เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ด้วยความผาสุก 
2.พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
3.พัฒนาขีดความสามารถสินค้าและบริการด้วยนวัตกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้  
    ตรงกับความต้องการของตลาด 
4.พัฒนาศักยภาพจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

 เป้าประสงค์รวม 
 1.อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 
 2.ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคม 

3.อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
    จัดการอย่างยั่งยืน 

 4.มูลค่าการค้า การลงทุน และการบริการ จากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง     



                   ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพ่ิมศักยภาพของจังหวัดเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค 
                   ลุ่มน้ าโขง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมภาคเกษตร 
2.เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP/SMEs  
3.เพ่ิมขีดความสามารถด้าน การค้า การลงทุน การบริการ และการ   
    ท่องเที่ยว 
4.ส่งเสริมนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
5.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือยกระดับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.พัฒนาระบบด้านสุขภาพ 
 2.ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3.อนุรักษ์ ส่งเสริม และสร้างสรรค์ ขนบธรรมเนียมปะเพณี ศาสนา ศิลปะ 
             และวัฒนธรรม 
 4.สร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 5.ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง  
ยั่งยืน 

1.บริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
2.ส่งเสริมการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
4.ส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1.การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายใน 
 3.การสร้างความปรองดองสมานฉันท์และส่งเสริมประชาธิปไตย 
 4.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชากรรมและภัยคุกคาม 
 5.การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณสมบัติและภัยพิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพของจังหวัดเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศ 
                                       อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

1.การเพ่ิมศักยภาพโครงข่ายการคมนาคมและโลจิสติกส์ 
2.ยกระดับคุณภาพการให้บริการ และการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานระดับ 
   สากล 
3.พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับประเทศในกลุ่มภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและ  
  นานาชาติ 
4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริการ และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1.ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วม 

2.การส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ 
3.เพ่ิมขีดสมรรถนะบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ( กลุ่มจังหวัดร้อยเอ็ด-ขอนแก่น-
มหาสารคาม-กาฬสินธุ์ ) 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2550 จัดแบ่งกลุ่มจังหวัด เป็น 18 กลุ่ม จังหวัด โดยจังหวัด
ขอนแก่น จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วยจังหวัดขอนแก่น ร้อยเอ็ด 
มหาสารคาม และกาฬสินธุ์ หรือเรียกว่ากลุ่ม “ร้อยแก่นสารสินธุ์”     (ร้อยมาจาก ร้อยเอ็ด , แก่น มาจาก ขอนแก่น , 
สาร มาจาก มหาสารคาม , สินธุ์ มาจาก กาฬสินธุ์) 
 กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์  ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดไว้ว่า   
“เป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมแปรรูปพืชอาหารและพลังงานทดแทน” โดยมีเป้าหมายการพัฒนา เพ่ือ 

(1) สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการเกษตร 
(2) เพ่ิมการลงทุนของภาคเอกสารในอุตสาหกรรมการเกษตร 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  3  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

   1) พัฒนามาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร 
   เป้าประสงค์ 

- เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการผลิตภาคเกษตร 
- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตด้านการเกษตร 
- สร้างความสมดุลระหว่างการผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานทดแทน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  โดยการพัฒนาปัจจัยและโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบการผลิต  
ได้แก่  การบริหารจัดการระบบน้ าเพ่ือการเกษตร การวิจัย/พัฒนาและส่งเสริมการใช้พันธุ์ดี  
การปรับปรุงโครงสร้างและการฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของสภาพดินควบคู่กับการสนับสนุน
การพัฒนามาตรฐานการผลิตภาคเกษตรที่ดีและเหมาะสม (GAP) ภายใต้ระบบการก าหนด
เขตพ้ืนที่ (Zoning) เพ่ือส่งเสริมการผลิต 

   2) สร้างความพร้อมในการส่งเสริมการลงทุนด้านอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 
   เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นพื้นที่ท่ีน่าลงทุนด้านอุตสาหกรรม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โดยกาพัฒนาปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการลงทุน 
เช่น ระบบ Logistic ระบบคลังสินค้าเกษตร (ไซโล) ฯลฯ การพัฒนาฝีมือแรงงานที่จ าเป็น
ต่อการลงทุนควบคุมคู่ไปกับการสร้างผู้ประกอบการใหม่และการเพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขัดให้กับผู้ประกอบการเติม รวมถึงการสร้างความพร้อมด้านวัตถุดิบที่จ าเป็นต่อการ
ลงทุนของภาคอุตสาหกรรม 

   3) พัฒนาระบบบริหารจัดการการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
   เป้าประสงค์ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงบูรณาการของกลุ่มจังหวัด 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โดยการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารและการ
ประสานงานของส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด การปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สนับสนุนการบริหาร เช่น ระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผน ระบบการติดตามและประเมินผล 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นท้าทายต่อการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
(1) ด้านเศรษฐกิจ 
 จะปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรของจังหวัดอย่างไร เพ่ือให้ 
  มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
  มีความปลอดภัยตามมาตรฐาน (Food Safety) 
  สอดคล้องกับสภาพดินและภูมิอากาศในพื้นที่ 

เชื่อมโยงกับการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ที่มีอยู่ และท่ีควรจะเกิดข้ึนใน อนาคต 
   จะส่งเสริมให้เกิดการลงทุนภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอย่างไร เพ่ือให้ 



    เกิดการลงทุนที่เป็นประโยชน์ต่อจังหวัดในด้าน 
- การใช้วัตถุดิบในพ้ืนที่หรืในพื้นที่จังหวัดใกล้เคียง 
- การสร้างงาน/สร้างรายได้ให้กับคนในพ้ืนที่ 
- การสร้างภาคบริการที่ต่อเนื่องในพ้ืนที่ 

    ไม่สร้างปัญหาผลกระทบด้านมลภาวะในพ้ืนที่ 
   จะพัฒนาเพื่อเสริมบทบาทความเป็นพื้นที่จุดตัดของเส้นทางการพัฒนาตามแนว 
   EWEC ได้อย่างไร เพ่ือให้ 
     เกิดความเป็นเมืองศูนย์กลางเจริญในระดับอนุภาคลุ่มน้ าโขง 
     เกิดการพัฒนาภาคการผลิตและภาคบริการต่อเนื่องได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
    จะส่งเสริมด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวตามศักยภาพที่มีอยู่ได้อย่างไร เพ่ือให้ 
     เพ่ิมรายได้ให้กับจังหวัด 
     เป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้ให้กับประชาชนของจังหวัดเพ่ิมเติม 

 เป็นปัจจัยเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อผู้ที่จะมาลงทุนใน จังหวัด 
    จะพัฒนาสร้างค้า OTOP จังหวัดอย่างไร เพ่ือให้ 
     เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างรายได้/เสริมให้กับประชาชนของจังหวัด 

เกิดสินค้าเป็นเอกลักษณ์จากรากฐานทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นของ จังหวัด 
และสามารถขยายเป็นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งดึงดูดให้เกิดการท่องเที่ยวในจังหวัด 

(2)  ด้านสังคม 
  จะยกระดับคุณภาพชีวิต และคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างไร เพ่ือให้ 
   มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

สามารถได้รับผลจากการเร่งรัดการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจทั้งใน 
ระยะสั้น และระยะยาว  

    จะขจัดปัญหาที่อาจสร้างความเสื่อมโทรมของทรัพยากรให้เพ่ิมขึ้นได้อย่างไร เพ่ือให้ 
    ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จะเสริมสร้างครอบครัว/ชุมชนที่เข้มแข็ง ที่มีภูมิคุ้มกันและมีความสามารถในการรองรับกับ   ภาวะ
ความเปลี่ยนแปลงได้อย่างถูกต้องเหมาะสมได้อย่างไร เพ่ือให้ 

ลดการจัดการและงบประมาณที่ภาคราชการจะต้องเข้าไปด าเนินการแก้ไข  ปัญหา 
  เกิดระบบการคุ้มครองทางสังคมในระดับชุมชนที่มีประสิทธิภาพเสริมกับระบบที่ ต้อง
บริหารจัดการโดยภาคราชการ 

(1) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  จะฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดได้อย่างไร เพ่ือให้ 

  เป็นฐานทรัพยากรทางการพัฒนาด้านต่างๆ ของจังหวัดได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
  ปัญหาผลกระทบต่อเนื่องจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากร เช่น ปัญหาน้ าท่วม และภัย
แล้ง ฯลฯ 

จะขจัดปัญหาที่อาจสร้างความเสื่อมโทรมของทรัพยากรให้เพ่ิมข้ึนได้อย่างไร เพ่ือให้ 
     ลดภาระท่ีภาคราชการจะต้องเข้าไปจัดการเพื่อแก้ไขปัญหา 

  สามารถที่จะใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในปัจจุบันในการพัฒนาตาม 
   ศักยภาพ และข้อจ ากัดที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ด้านความม่ันคง 
จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าไปจัดการกับปัญหาด้านความมั่นคงในรูปแบบใหม่ได้        อย่างไร 
เพ่ือให้ 

ปัญหาเหล่านี้ ไม่สร้างผลกระทบจนกลายเป็นปัญหาสังคมที่ส าคัญและกระทบต่อ    
ภาพลักษณ์ของจังหวัด 



ปัญหาเหล่านี้ไม่ไปสร้างปัญหาให้พื้นที่อ่ืนๆ ของประเทศ 
จะใช้มาตรการด้านพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดในการเข้า ไปเสริม
การป้องกัน/ขจัดปัญหาด้านความมั่นคงในรูปแบบใหม่ได้อย่างไร เพ่ือให้ 
   เกิดการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ และเป็นการแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน 

เกิดการเชื่อมโยงการพัฒนาในด้านต่างๆ เข้ากับการป้องกันปัญหาด้านความมั่นคง   ใน
รูปแบบใหม่อย่างเป็นระบบ 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา ไว้ว่า  
“ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงเครือข่ายการค้า การลงทุน การบริการ  

และการคมนาคมขนส่งในภูมิภาคสู่สากล” 
โดยมุ่งเน้น ในการพัฒนาจังหวัดขอนแก่นใน 3 ระดับ (3H) คือ 
1. ระดับชุมชน เพื่อสร้างให้ชุมชนเข้มแข็ง มีความสุข (Happiness community) 
2. ระดับเมือง เพ่ือมุ่งสู่การเป็นนครน่าอยู่  (Healthy City) 
3. ระดับภูมิภาค เพ่ือก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางของภูมิภาคด้านเศรษฐกิจ การคมนาคม และกาพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (Hub of Region) 

  เป้าประสงค์หลักในการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น (Strategic goaI) ก าหนดไว้ดังนี้ 
1. เป็นศูนย์กลางการค้า การบริการและการลงทุนของภูมิภาค มีโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการทาง
สาธารณสุขระดับนานาชาติ ที่พร้อมรองรับการเติมโต สู่การเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภูมิภาค 
2. มีการพัฒนาที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
ของจังหวัด (GPP) ให้เติบโตยั่งยืน ในช่วงปี 2555-2557 มีการเติบโตของ GPP และมุ่งเน้นการ
เติบโตในสาขาที่สอดคล้องกับศักยภาพของจังหวัดและทิศทางการพัฒนาของประเทศ ควบคู่กับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเมืองและท้องถิ่นให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข (GPP) 
โดยจัดให้มีการจัดท าดัชนีเพ่ือวัดความสุขของประชาชน (Gross ProvinciaI Happiness; GPH ) 
3. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งทรัพยากรดิน น้ า ป่าไม้ พลังงาน และการจัดการของ
เสียที่มีคุณภาพและเพียงพอการสนับสนุนการเติมโตทางเศรษฐกิจและสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม ทั้งในระดับชุมชน ระดับเมือง และระดับภูมิภาค 
4. มีความมั่นคงและปลอดภัยทางด้านชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนมีความสุข และ
ภาคธุรกิจมีความมั่นใจในการลงทุน โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมศักยภาพการป้องกัน การจัดการและการ
ช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
5. เป็นจังหวัดต้นแบบของการบริหารราชการที่มุ่งเน้นการบูรณาการและเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคราชการ ท้องถิ่น เอกชน กลุ่มจังหวัดและการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เพ่ือการบริการงานจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสร้างประโยชน์ให้กับทุก
ภาคส่วนอย่างสมดุล 
แสดงเป้าประสงค์หลัก (GoaIs) ในการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 

ร ะ ดั บ ก า ร
พัฒนา 

มิติการพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
ความมั่นคง
และความ
ปลอดภัย 

การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ระดับภูมิภาค 
( Hub of 
RegIon) 

1. เป็นศูนย์กลางภาคค่ า การบริการและ
การลงทุนของภูมิภาค 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการทาง
สาธารณสุขระดับนานาชาติ ที่พร้อมรองรับ
การเติบโต สู่การเป็นศูนย์กลางทาง
เศรษฐกิจของภูมิภาค 

3. มี
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ทั้ง
ด้านทรัพยากรดิน 
ทรัพยากรน้ า ป่าไม้
พลังงาน และการ

4. มีความ
มั่นคงและ
ปลอดภัย
ทางด้าน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

5. เป็นจังหวัด
ต้นแบบในการ
บริหารราชการที่
มุ่งเน้นการบูรณา
การและ
เสริมสร้างความ



 จัดการของเสีย ที่มี
คุณภาพและ

เพียงพอต่อการ
สนับสนุนการเติบโต
ทางเศรษฐกิจและ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม
ทั้งในระดับชุมชน
ระดับเมืองและ

ภูมิภาค 

เพ่ือ
เสริมสร้าง

ให้
ประชาชน
มีความสุข 
และภาค
ธุรกิจมี

ความมั่นใจ
ในการ

ลงทุนโดย
มุ่งเน้นการ

เพ่ิม
ศักยภาพ

การป้องกัน
การจัดการ 
และการ
ช่วยเหลือ

ฟ้ืนฟู 

ร่วมมือระหว่าง
ภาคส่วนต่างๆ 
ทั้งภาคราชการ 
ท้องถิ่น เอกชน 
กลุ่มจังหวัดและ
การสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ เพ่ือการ
บริหารงาน
จังหวัดที่มี
ประสิทธิภาพ
โปร่งใส และ
สร้างประโยชน์
ให้กับทุกภาค
ส่วนอย่างสมดุล 

ระดับเมือง 
( HeaIthy 
City) 
 
 
 
 
 

2. มีการพัฒนาที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ
และสังคม   โดยมุ่งเน้นการสร้างมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด(GPP) ให้
เติบโตอย่างยั่งยืน ในสาขาท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพของจังหวัด และทิศทางการพัฒนา
ของประเทศ ควบคู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ในเมืองและท้องถิ่น 

ให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข
(GPH) โดยประชาชนมีโอกาสทางเศรษฐกิจ 
มีโอกาสทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีสุขภาพ
กายใจและอารมณ์ที่ดี มีครอบครัวที่อบอุ่นมี

ชุมชนที่เข้มแข็งมีวิถีทางวัฒนธรรมที่โดด
เด่น เป็นเอกลักษณ์ 

ระดับชุมชน 
(Happiness 
  
community) 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: การเสริมสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่นประจ าปี 2560-2565 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปี 2560-2565 

วิสัยทัศน ์
        “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  และเมืองหลักเศรษฐกิจของ 
        ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”   
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  มีทักษะในวิชาชีพ  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
3. จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน  และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้  โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริหาร และการ

ท่องเที่ยว 
5. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง  ระบบบริการสาธารณะ  และเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ  และได้มาตรฐาน 
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์  มีความสมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่าง

ยั่งยืน 



7. สืบสานวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ที่ดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่  ส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชน
ที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างสุขภาวะ  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลัก 
                    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ 44 แนวทาง  การพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้  
 1.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการชุมชนเมืองและชนบทอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ  
 1.2 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐาน  
 1.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วนร่วม  
 1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพคิดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ ครบวงจร  
 1.5 สร้างวินัยประชาชน  และความร่วมมือในการดูแลความเป็นระเบียบชุมชน  การจราจร  และการลด
อุบัติเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 5  แนวทางการพัฒนา ดังนี้  
 2.1 โครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและให้ทั่วถึง  
 2.2 พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัย 
  2.3 พัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างสมดุล 
 2.4 พัฒนาพื้นที่สีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงาม  เหมาะสม 
 2.5 สนับสนุนชุมชนหน่วยงาน  ผู้ประกอบการในการพัฒนาระบบสุขาภิบาลและรักษาความสะอาดของ
ครอบครัว  ชุมชน (ถังดักไขมัน บึงประดิษฐ์ ตลาดทางระบาย การก าจัดของเสีย) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง ประกอบด้วย  7  แนวทางการพัฒนา ดังนี้  

 ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบให้ได้มาตรฐานและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 ๓.๒ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับประชาชนทุกเพศวัยอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
 ๓.๓ พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาขั้นพ้ืนฐานสู่ความเป็นเลิศและมุ่งสู่กีฬามืออาชีพ และการกีฬา/
นันทนาการเพ่ือออกก าลังกาย 
 ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ/ทักษะฝีมือ ที่เหมาะสมตรงศักยภาพของประชาชน 
 ๓.๕ ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
 ๓.๖ เพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชนกิจกรรมอาสา เพื่อการใช้ทักษะชีวิตที่ดี เห็นคุณค่าตนเองและ
สังคม 



 ๓.๗ ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยในชุมชนท้องถิ่นและยกระดับทักษะประชาชนในการเป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ประกอบด้วย  7  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ๔.๑ บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณการและยั่งยืน 
 ๔.๒ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ป่า ป่าชุมชน และป่าต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
 ๔.๓ พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพโดย
ประชาชนมีส่วนร่วม 
 ๔.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชนสิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 ๔.๕ สร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๖ ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก โซล่าฟาร์ม 
 ๔.๗ พัฒนาต้นแบบกิจกรรม/สาธิต แนวทางการใช้พลังงานทางเลือกใน อปท. ตามศักยภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน  ประกอบด้วย  5  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ๕.๑ พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคเกษตร 
 ๕.๓ ยกระดับคุณภาพการผลิตพืชอาหารที่ปลอดภัย (Food Safety) และสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์เพื่อ
ภาวะสุขภาพ 
 ๕.๔ สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและนวัตกรรมในพื้นท่ี 
 ๕.๕ ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับพื้นท่ี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเสริมสร้างสุขภาวะ  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  5  แนวทาง ดังนี้ 
 ๖.๑ พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมในระดับปฐมภูมิ 
 ๖.๒ พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
 ๖.๓ สนับสนุนการฟื้นฟูการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือกตามความเหมาะสมและเชื่อมโยงกับการดูแล
สุขภาพ 
 ๖.๔ สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) และพัฒนารูปแบบการบริการ
ประชาชน 
 ๖.๕ เฝ้าระวัง ป้องกันโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และการแพร่ระบาดในพ้ืนที่ และพัฒนาระบบการส่งต่อร่วมกับ
หน่วยบริการที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 
  ๗.๑ เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กและเยาวชน 
 ๗.๒ อนุรักษ์ สืบสานท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗.๓ พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ 
 ๗.๔ พัฒนา ส่งเสริม การพาณิชย์ การลงทุน และการท่องเที่ยว 
 ๗.๕ ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 5  
แนวทาง ดังนี้ 
 ๘.๑ ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่ภาคประชาชน 
 ๘.๒ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 ๘.๓ พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 



 ๘.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน 
 ๘.๕ พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและความโปร่งใส ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลกระทบ
จากการพัฒนาในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2559-2565) 

วิสัยทัศน์ 
     “องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เป็นองค์กรการพัฒนาแบบบูรณาการ มุ่งม่ันพัฒนาขอนแก่นเพ่ือเป็น  
ศูนย์ กลางการเรียนรู้และเศรษฐกิจแห่งอาเซียน” 
 พันธกิจ 
 1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่สะดวก ครอบคลุมและได้มาตรฐาน 
 2.ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง และพัฒนาเป็นเมืองที่น่าอยู่อย่าง 
  ยั่งยืน 
 3.พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต คุณธรรมและจริยธรรม เห็นคุณค่าภูมิ
ปัญญาและชุมชนท้องถิ่น 
 4.สนับสนุน และจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 5.ประสานและเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ พัฒนาโครงการข่ายระบบคมนาคมขนส่งระบบบริการ
สาธารณะ 
 6.อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
ชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น   
 7.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดประโยชน์ มีความสมดุล อย่างยั่งยืน 
 8.สร้างความร่วมมือหน่วยงานทุกภาคส่วน และเครือข่ายชุมชน ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 9.บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคน และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 32 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคน และสังคม ประกอบด้วย 6 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมไทยแก่คนทุกช่วงวัย 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
1.4 ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬาเพ่ือสนับสนุนการเล่นกีฬาและ

พัฒนากีฬาท่ีมีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ 
1.5 อนุรักษ์  สืบสาน  ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดีงามให้เป็นมรดกของคนรุ่นต่อไป 
1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายเชื่อมโยงสู่การเรียนรู้อย่างเป็นระบบและ

เผยแพร่สู่สังคม 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการศึกษา  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 6  แนวทาง ดังนี้ 
                   2.1 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษา  ให้มีคุณภาพ  ได้มาตรฐานเพ่ือก้าวสู่ประชาคม 

อาเซียน 



                   2.2 ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้ มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเชื่อมโยง
กับภูมิสังคม  

2.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
2.5 ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ  

และพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.6 เสริมสร้างจริยธรรม  คุณธรรมและศีลธรรมแก่ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 
3.1 พัฒนายกระดับโครงข่ายเส้นทางการคมนาคมขนส่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  ต าบลและ

อ าเภอให้ได้มาตรฐาน 
3.2 พัฒนาเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถการให้บริการของสถานีขนส่งผู้โดยสารให้ได้

มาตรฐาน  สะดวก  สะอาดและปลอดภัย 
3.3 ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาระบบเครือข่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขต

เมืองและชุมชน 
3.4 ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาระบบสาธารณูปการ  และสาธารณูปโภค 
3.5 ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนสู่เมืองนิเวศน์ (Eco City) 

ยุทธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 
 4.1 ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยว 
                       4.2 ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทาง เศรษฐกิจ

พอเพียง 
                       4.3 ส่งเสริม  สนับสนุน  เพ่ือพัฒนาเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์

ชุมชนอย่างครบวงจร 
                       4.4 ส่งเสริม  สนับสนุน  การประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพแก่ประชาชนและ

กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
                       4.5 ส่งเสริม  สนับสนุน  การประกอบอาชีพทางเลือก  และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน   

เพ่ือเพ่ิมรายได้และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วยแนวทางการ
พัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 
      5.1 สนับสนุน  ส่งเสริม  ฟ้ืนฟ ู รักษาป่าและป่าต้นน้ าล าธาร 
                       5.2 พัฒนา  ปรับปรุง  และฟ้ืนฟูแหล่งน้ าธรรมชาติ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกัก 

เก็บน้ าให้เพียงพอกับการเกษตร  อุปโภคและบริโภค 
                         5.3 สนบัสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและน้ าเสียชุมชน

แบบมีส่วนร่วม  
5.4 เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการ 
5.5 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5.6 สนับสนุน  ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วยแนวทางการ  พัฒนา 4  แนวทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และนวัตกรรมสมัยใหม ่ 

ในการปฏิบัติงานและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
6.2 พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ

โปร่งใส  เป็นธรรม  และตรวจสอบได้ 



6.3 พัฒนาสมรรถนะของข้าราชและเจ้าหน้าที่ให้มีความสามารถในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.4 ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนากระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  และเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีของ อบต. 

วิสัยทัศน์                         “ องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  

มุ่งม่ันพัฒนาต าบลสวนหม่อน ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม สู่การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน  
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการที่ดี ” 
พันธกิจ  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ได้ก าหนดพันธกิจการพัฒนา ดังนี้ 
1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม มีความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดี มีความม่ันคงในการด ารงชีวิต
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาต าบลสวนหม่อน ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การบริการ และการท่องเที่ยว 

4. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ 
ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม ให้สมดุลอย่างยั่งยืน 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 24 แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ทั้งในและนอกระบบ 
ครอบคลุมทุกช่วงวัย ให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.2 เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กและเยาวชน 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรค การ
รักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถนะทางด้านร่างกายและจิตใจ ให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ 
1.4 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การแพทย์พ้ืนบ้าน และ
สมุนไพร 
1.5 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพ่ือออกก าลังกาย
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง 
ดังนี้ 
2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบการให้บริการขนส่งมวลชน 
2.2 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
2.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ให้เมืองและชุมชนปลอดภัย โดย
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
2.4 ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 4 
แนวทาง ดังนี้ 



3.1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบ
วงจร ตั้งแต่การผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด 
3.2 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และน้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

  3.3 พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
  3.4 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วยแนวทาง
การพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้ 
4.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

  4.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ป่า และป่าต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุคมสมบูรณ์ 
  4.3 พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
  4.4 การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 6 
แนวทาง ดังนี้ 
1. เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต เพ่ือสนับสนุนการสร้าง 
วัฒนธรรมประชาธิปไตยและวัฒนธรรมธรรมาภิบาล 
 2. พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากร อปท.ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
 4. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณของ 
อปท. ให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพ่ือการบริหารงานและบริการ 
 6. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน 
นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น ไว้ 5 
ด้าน 
1. การแก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ือให้ชาวต าบลสวนหม่อน มีความสุขสมบูรณ์ เนื่องจากปัญหา
ความยากจนของประชาชนชาวต าบลสวนหม่อน เป็นปัญหาเร่งด่วน โดยที่ในความหมายของค าว่า
ยากจน มิได้จ ากัดเฉพาะความขันสนทางเศรษฐกิจ หรือรายได้ส าหรับยังชีพเท่านั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนหม่อนจึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพในการประกอบอาชีพของชาวต าบลสวน
หม่อนที่ยากจน โดยการส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับคนควบคู่กับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของคน
จนเพื่อเพ่ิมความสามารถ ในการวิเคราะห์ปัญหาและเลือกตัดสินใจได้อย่างถูกต้องมีเหตุผล 
1.1 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเชื่อมโยงกับกลุ่มยากจน และผู้ด้อยโอกาสด้วย
การส่งเสริมการเปิดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพ่ือขยายเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน 
1.2 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนระดับรากหญ้า ด้วยการส่งเสริมการรวบกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มทอผ้า กลุ่ม
เพาะเห็ด กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ กลุ่มเลี้ยงปลาในบ่อซีเมนต์ เป็นต้น 
1.3 การพัฒนาการเกษตร และอาชีพอิสระตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าเกษตรในรูปเกษตรกรยั่งยืน ได้แก่ เกษตรอินทรีย์ เกษตรธรรมชาติเกษตรผสมผสาน 
และทฤษฎีใหม่ ส่งเสริมการปลูกป่า แหล่งต้นน้ าล าธาร เพ่ือฟ้ืนฟูธรรมชาติสภาพแวดล้อมที่ดี จัดหา
แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เช่น การขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะ ขุดสระน้ าในไร่นา ในลักษณะเป็น



โครงการที่มีความสัมพันธ์เกื้อหนุนซึ่งกันและกันเป็นเครือข่ายหลักเชื่อมโยงกับแผนงานโครงการที่
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น 
1.4  จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อนโดยประสานการจัดท าแผนพัฒนากับ
จังหวัดและประสานการรัดท าแผนกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เพ่ือน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาความยากจนของคนต าบลสวนหม่อนอย่างสอดคล้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
1.5  ปรับปรุงระบบการพัฒนาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินการที่เป็นรูปธรรม
ด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน องค์กรชุมชน 
และประชาชน เกี่ยวกับการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ จัดท าการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
แก้ไขปัญหาความยากจน โดยเสนอผลงานองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน สู่การรับรู้ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
2. การพัฒนาเมืองและชุมชนอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ต าบลสวนหม่อนเป็นต าบลที่น่าอยู่ด้วยการเชื่อมโยง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน และประชา
สังคม สู่การพัฒนาที่สมดุล มีคุณภาพ และยั่งยืน ประชาชนมีชีวิตที่สงบ มีความสะดวก สะอาด มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีระเบียบวินัยทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้
กลับคืนสู่ความอุดมสมบูรณ์มีระบบนิเวศน์ที่สมดุลทุกภาคส่วนมีส่วนรวม 
2.1 พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมด้วยการปรับปรุงระบบการคมนาคมทางรถยนต์ให้เกิดความ
สะดวกปลอดภัยจัดสร้างถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้านเชื่อมต่อหมู่บ้าน-ต าบล ถนนสู่แหล่งการเกษตร 
และปรบปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังที่ช ารุดเสียหาย 
2.2 พัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ เกี่ยวข้องกับการขยายเขตไฟฟ้าทั่วถึงทุกหมู่บ้านขยายเขตไฟฟ้าให้เขาถึงแหล่ง
การเกษตรเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการผลิตเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินและการบริการ
แก่ชุมชน หมู่บ้านทุกแห่ง 
2.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยการประสานงานร่วมมือวางแผนการด าเนินการ
ป้องกันปราบปราม บ าบัด ฟ้ืนฟู โดยมุ่งเน้นที่ชุมชน หมู่บ้าน ต าบล ตามแนวทางการใช้พลังแผ่นดิน 
ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา เป็นกิจกรรมหลักในการต่อต้านยาเสพติดร่วมกับใช้กระบวนการเวที
ประชาคมทุกหมู่บ้าน ชุมชนสร้างความตื่นตัวเผ้าระวังป้องกันการแพร่ระบาด หรือแทรกซึมของยา
เสพติดในทุกหมู่บ้าน ชุมชน 
2.4 การจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปลูกป่า 
ฟ้ืนฟูธรรมชาติแหล่งน้ าล าธาร ในการฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพดี รณรงค์สร้างจิตส านึกให้
ความรู้แก่ประชาชน ให้เกิดจิตส านึกร่วมกันในการเฝ้าระวังแหล่งก าเนิดของมลพิษ 
2.5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปลูกป่า 
ฟ้ืนฟูธรรมชาติแหล่งต้นน้ าล าธาร ในส่วนการก าจัดขยะมูลฝอยเร่งรัดการจัดสร้างโรงงานก าจัดขยะที่
มีระบบทันสมัย จะส่งเสริมการสนับสนุนการจัดการสิ่งปฏิกูลการบ าบัดน้ าเสียรวมอย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ ร่วมมือกับประชาคมในระดับต่าง ๆในการฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพดีรณรงค์
สร้างจิตส านึกให้ความรู้แก่ประชาชน ผู้ประกอบการให้เกิดจิตส านึกร่วมกันในการเฝ้าระวัง
แหล่งก าเนิดมลพิษ 

    2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์การเผยแพร่วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.7 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณี และเชิงนิเวศน์ในต าบลด้วยการฟ้ืนฟู
มรดกทางวัฒนธรรม ให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวใหม่และส่งเสริมสนับสนุนร่วมมือกับประชาคมในการ
ดูแลรักษา บูรณะแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมบทบาทชุมชนให้มีส่วนร่วมในการบริการจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 
2.8 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน ระงับโรคติดต่อ ในรูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาคม 



3. การสร้างศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ในลักษณะการมีส่วนร่วมระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลกับกลุ่มเกษตรกร ส่วนราชการ และองค์กรเอกชนต่าง ๆ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกษตรกรปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรตามหลักวิชาการ
เกษตร หลีกเลี่ยง ลดการใช้สารเคมี ปรับปรุง พัฒนาเทคโนโลยีเกี่ยวกับการเกษตร เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

   4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
4.1 การรักษา ฟ้ืนฟู และเสริมสร้างทุนทางสังคมที่ดี ด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคนใน
ครอบครัว เพ่ือให้ครอบครัวมีความมั่นคงอันจะท าให้เกิดการพัฒนาการทางด้านร่างกายจิตใจแล
สังคมสมบูรณ์ เสริมสร้างค่านิยมที่ดีงาม ให้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และสร้างค่านิยมในการเชิดชูยกย่องคนดี มีคุณธรรม มีจิตส านึกต่อสาธารณะ และ
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ใช้ทุกภาคส่วนในการพัฒนาเป็นกลไกขับเคลื่อน เด็ก เยาวชน เติบโต
เป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีจิส านึกรับผิดชอบต่อสังคมมีค่านิยมที่ถูกต้อง ไม่
ฟุ้งเฟ้อ ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ลุ่มหลง ตกเป็นทาสวัตถุ ห่างไกลจากการพนัน ไม่ชอบการเสี่ยงโชค และไม่
เอาเปรียบสังคม 
4.2 พัฒนาศักยภาพแรงงาน ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาแรงงานส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการฝึกทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งในพื้นที่หมู่บ้าน ต าบล 
4.3 การเสริมสร้างสุขภาพอนามัยให้สมบูรณ์ด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชนเล่นกีฬาเพ่ือเป็นการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนประสานงาน
ร่วมมือทุกภาคส่วนให้นักกีฬาของต าบลสวนหม่อน ได้รับการพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศและพัฒนา
ไปสู่การกีฬาอาชีพตามศักยภาพ 
5. การจัดระบบบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อนได้น าระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมี
ส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่ามาใช้ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสวนหม่อน 

2.3  เป้าประสงค์  
1. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  ให้ม ี
ความสะดวกปลอดภัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนายุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จโดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ 
ผลผลิตทางการเกษตร และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า การพัฒนาฝีมือ

กลุ่มอาชีพ การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบลให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในชุมชน 
 
3. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นทั้งด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการสังคม 

ฯลฯ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่สร้างมลพิศให้กับธรรมชาติและสามารถอยู่ร่วมกับ

ธรรมชาติได้โดยไม่ท าลายธรรมชาติ พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติให้สามารถท าเกษตรกรรมและปศุสัตว์ได้ 
5. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นสามารถตรวจสอบและก ากับดูแลได้เพ่ือให้เป็นไปตาม

หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี องค์กรมีศักยภาพและมีขีดความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะในเรื่องการให้บริการ 

6. เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่กับชุมชน
สืบไป 
2.4 ตัวช้ีวัด 

1. กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดย
จะต้องได้คุณภาพงานที่ด ีไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 



2. กรณีโครงการด้านอื่น ๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
 
 
 
 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - การก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมบ ารุงเส้นทาง 

คมนาคมขนส่ง การขยายเขตระบบไฟฟ้า และการ 
ติดตั้งไฟส่องสว่างสาธารณะ การก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมบ ารุง และการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 
ฯลฯ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ 
 ท่องเที่ยว 

- ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพในแต่ 
ละอาชีพต่าง ๆ พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุน 
และการพาณิชยกรรม พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวในพื้นที่ต าบลให้สามรถสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง 
เศรษฐกิจในชุมชนได้ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต - ความพร้อมด้านการจัดการศึกษาในทุกด้าน 
และมีกิจกรรมการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและสาธารณภัย 
ต่าง ๆ ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน ลดการ 
ติดต่อจากโรคติดต่อชนิดต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดกาทรัพยากรธรรมชาติ 
 สิ่งแวดล้อมและแหล่งน้ า 

- แหล่งน้ าตามธรรมชาติได้รับการพัฒนาส าหรับ 
การท าเกษตรกรรมและปศุสัตว์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และปัญหา 
ด้านขยะมูลฝอยในแหล่งชุมชนลดลง 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี - องค์กรมีศักยภาพและมีขีดความสามารถใน 
การพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีสิทธิมีเสียงตาม 
แนวทางประชาธิปไตย เพ่ือให้การบริหารงานมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

2.6 กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 กลยุทธ์การพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่ง 
  1.2 กลยุทธ์การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

 1.3 กลยุทธ์การพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 2.1 กลยุทธ์การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
 2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 



 3.1 กลยุทธ์การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
  3.2 กลยุทธ์การจัดระเบียบชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  3.3 กลยุทธ์การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

 3.4 กลยุทธ์การส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
 3.5 กลยุทธ์การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและแหล่งน้ า 
 4.1 กลยุทธ์การบริหารจัดการแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 

  4.2 กลยุทธ์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.3 กลยุทธ์การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในแหล่งชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
5.1 กลยุทธ์การบริหารจัดการองค์กร 
5.2 กลยุทธ์การส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตย 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 
ก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ที่เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 14  กลยุทธ์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1 กลยุทธ์การพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่ง 
 1.2 กลยุทธ์การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
 1.3 กลยุทธ์การพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 2.1 กลยุทธ์การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
 2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.1 กลยุทธ์การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
 3.2 กลยุทธ์การจัดระเบียบชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 3.3 กลยุทธ์การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 3.4 กลยุทธ์การส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
 3.5 กลยุทธ์การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและแหล่งน้ า 
 4.1 กลยุทธ์การบริหารจัดการแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
 4.2 กลยุทธ์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.3 กลยุทธ์การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในแหล่งชุมชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
5.1 กลยุทธ์การบริหารจัดการองค์กร 
5.2 กลยุทธ์การส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตย 
  

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  มุ่งพัฒนา 5 ด้าน 
ได้แก่ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและแหล่งน้ า การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 



3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. ต าบลสวนหม่อนตั้งอยู่บนพื้นที่ที่เหมาะต่อการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ข้าว มัน 
ส าปะหลัง ยางพารา ปาล์ม และพืชชนิดอื่น ๆ อีกหลายชนิด 
 2. เกษตรกรมีพ้ืนที่ท ากินเฉลี่ยหลายไร่ต่อครัวเรือนจึงเหมาะอย่างยิ่งต่อการเพ่ิม 
ฐานการผลิตด้านการเกษตร 
 3. ต าบลสวนหม่อน มีแหล่งท่องเที่ยวสวนเต่า  สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงได้  
 4. มีสถานศึกษาท้ังภาครัฐ และเอกชนอยู่ในพ้ืนที่ต าบลสวนหม่อน ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้เลือกศึกษาเล่าเรียน มีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัยจ านวน 1 แห่ง นอกจากนี้ยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ จ านวน 1 แห่ง 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. แรงงานวัยหนุ่มสาวอพยพเข้าหางานท าตามเมืองอุตสาหกรรมใหญ่ ๆ เช่นภาค 
กลาง ภาคตะวันออกเนื่องจากว่าในพื้นท่ีไม่มีแหล่งการจ้างงานที่จะมารองรับกับแรงงานได้อย่างเพียงพอ 
 2. ขาดแหล่งน้ าขนาดใหญ่ที่สามารถรองรับการผลิตน้ าประปาผิวดิน และส่วนหนึ่งใช้เพื่อการเกษตร 
 3. ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรยังเข้าไปไม่ถึงพ้ืนที่เกษตรกรรม 
 4. เกษตรกรยังพ่ึงพาการท านาเพียงอย่างเดียว พอเสร็จฤดูเก็บเกี่ยวไม่นิยมปลูกพืชเสริมชนิดอ่ืนไว้  
    ส าหรับบริโภคหรือจ าหน่ายเพ่ือเพ่ิมรายได ้
 5. ขาดการรวมกลุ่มกันที่เข้มแข็งของเกษตรกรเพ่ือต่อรองกับพ่อค้าในด้านต่าง ๆเช่น ราคาสินค้า 
     คุณภาพสินค้า เป็นต้น 
 6. พ้ืนที่ว่างเปล่าตามหัวไร่ปลายนาไม่ได้รับการท าประโยชน์ในแง่เศรษฐกิจเพื่อเพ่ิมรายได ้เช่น การ 
     ปลูกยางพารา มันส าปะหลัง อ้อย หรืออ่ืน ๆ 
 7. การด าเนินการด้านส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควรอาจเป็นเพราะขาด

เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาดูแลงานในด้านนี้อย่างจริงจัง ไม่มีกลุ่มตัวอย่างการ 
ด าเนินการที่ประสบความส าเร็จในพ้ืนที่ ขาดการบริหารจัดการที่ดีพอไม่มีการต่อยอด ไม่คุ้มค่ากับการลงทุน

กลุ่มต่าง ๆ เมื่อได้รับงบประมาณไปแล้วไม่สามารถบริหารจัดการหรือต่อยอดให้ประสบความส าเร็จได้ มีหลายกลุ่มที่
ยกเลิกไป เช่น กลุ่มทอผ้า เป็นต้น 
โอกาส (Opportunities) 

 1. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์และนโยบายที่เอื้อต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่ช านาญงานในด้านต่าง ๆ ไว้คอยปฏิบัติ 
หน้าที่เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา       ที่

ชุมชนร่วมกันก าหนดและต้องการ 
 3. ในการจัดท างบประมาณท่ีเน้นความต้องการของชุมชนและเป็นการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนที่จ าเป็นเร่งด่วน โดยยึดหลักความคุ้มค่า คุ้มทุน และประหยัด ตามงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4. ต าบลสวนหม่อน มีภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านในหลายสาขาเหมาะต่อการพัฒนาและต่อยอด

ในด้านนั้น ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและสร้างรายได้เพ่ิม อีกท้ังมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามอีกด้วย 
อุปสรรค (Threats) 

 1. งบประมาณค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับภารกิจ อ านาจหน้าที่และความต้องการ 
ของประชน 
 2. ประชาชนขาดความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่เวลาออกประชาคมต่าง ๆ เช่น การ 
ออกประชาคมแผนพัฒนา การออกประชาคมข้อบังคับต่าง ๆ เป็นต้น 
 3. ประชาชนบางคนยังไม่เห็นด้วยและไม่ยอมรับกับมติของประชาคมท้องถิ่น เช่น 



การขุดลอกล าห้วยสาธารณะต่าง ๆ ซึ่งต้องผ่านที่ท ากินของชาวบ้านหลายครัวเรือน ถ้ามีครัวเรือนใดครัวเรือน 
หนึ่งไม่เห็นด้วยถึงแม้เป็นเสียงส่วนน้อยก็ไม่สมารถด าเนินการได้ เป็นต้น 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 
ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้ม ี
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์

อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่
ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือ

แนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ 
1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมภิาคท่ีมีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

เพ่ือรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการ
อ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น เป็น
ต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  ต้องเร่งบูรณาการแหล่งท่องเที่ยว โดยเฉพาะแหล่ง 
ท่องเที่ยวที่ก าลังพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับจังหวัด คือสวนเต่า ตั้งอยู่ที่บ้านกอก 
 หมู่ที ่3,14  จุดเด่นคือการอยู่ร่วมกันของเต่ากับคนในหมู่บ้าน 
พัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นที่รู้จักและเป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยวอีกแห่งหนึ่งอย่างแน่นอน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้น 
ปัญหาการแบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้ จะมีชุมชนสลัม

เกิดข้ึน และอาจม ีพม่าทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพ่ิมขึ้น
อย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหา คนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาท่ีคนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืนๆใน 



อาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติ
จากมูลนิธิกระจกเงาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน โรงเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือน าร่องไปสู่โครงการ
อ่ืนๆในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

 ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ 
ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์

และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและแหล่งน้ า 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย อาจส่งผลดีต่อการขยายตัวของการค้า การบริการ 

และการลงทุนของอาเซียน แต่อาจน าไปสู่การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการผลิตและการบริโภคมาก
ขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติต่อ 

อาเซียนในระยะยาว ซึ่งส่งผลให้มีการเคลื่อนย้ายทุนที่เสรีมากขึ้น นักลงทุนจ านวนมากจะมุ่งขยายการลงทุน
ไปยังประเทศสมาชิกอาเซียนที่มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ แต่มีการก ากับดูแลสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดน้อยกว่า 
เช่น สปป.ลาว และเมียนมา ย่อมส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและปริมาณมลพิษท่ีมีมากขึ้น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าสวนหม่อน ต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ

ความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมี
การฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย  อีกทั้ง อาจเกิดปัญหา
อาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากข้ึนจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากขึ้น ด้านการเมือง
ในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง 

รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง
การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้านการอนุญาต 
อนุมัต ิต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ 

ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้ง
เจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศิลปวัฒธรรม และจารีตประเพณี 
 การเข้าใจและเคารพความแตกต่างด้านวัฒนธรรมและประเพณีของประเทศเพ่ือนบ้านตามแนวคิดของ

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ก็จะเอ้ือประโยชน์ต่อการประสบความส าเร็จด้านการค้าการลงทุน เพราะ
ข้อมูลพ้ืนฐานทางขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของชาติสมาชิกอาเซียนแตกต่างกันออกไป  จึงจ าเป็นต้อง
ศึกษาเรียนรู้และเตรียมความพร้อม เพ่ือรับมือกับความเปลี่ยนแปลงในทุกบริบทของความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรม ที่ก าลังจะเกิดข้ึนเมื่อประเทศไทยเปิดประตูเข้าสู่ 

“ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)” ถึงขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของชาติสมาชิก
ให้ถ่องแท้ลึกซึ้ง ก็ย่อมสามารถรับมือกับการแข่งขันทางธุรกิจ และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้อย่างแน่นอน 

 
 
 
 

ส่วนที่  ๓ 



 
 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่คุณภาพ 

1.1 การศึกษา แผนงานการศึกษา กองการศึกษา อบต. 
สวนหม่อน 1.2 การศึกษา แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

1.3 การศึกษา แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 
๒ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา

เมืองและชมุชนให้น่าอยู่ 
 

2.1 โครงสร้างพื้นฐาน แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง 

2.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานรักษาความสงบภายใน ส านักปลดั 
 

2.3 ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานรักษาความสงบภายใน ส านักปลดั 
 

2.4 ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มเข็มของ
ชุมชน 

ส านักปลดั 
 

๓ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ
แข่งขัน 
 

3.1 ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานสร้างความเข้มแข้งของ
ชุมชน 

ส านักปลดั 
 

3.2 ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานสร้างความเข้มแข้งของ
ชุมชน 

ส านักปลดั 
 

3.3 ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง 

3.4 ด้านส่งเสรมิการท่องเที่ยว แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษา 

๔ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4.1 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร ส านักปลดั 

4.2 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร ส านักปลดั 

4.3 ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง 

4.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร ส านักปลดั 

4.5 ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง 

 

 
 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการที่ดี 
 

5.1 ด้านบริหารทั่วไป แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านักปลดั 
และ 

กองการศึกษา 

อบต. 
สวนหม่อน 

5.2 ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป กองช่าง 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ



5.3 ด้านบริหารทั่วไป แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 
5.4 ด้านบริหารทั่วไป แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 
กองช่าง 

5.5 ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ส านักปลดั 
และ 

กองการศึกษา กอง
คลัง 

5.6 ด้านบริการชุมชนและ
สังคม  

แผนงานสาธารณสุข ส านักปลดั 
และ 

กองการศึกษา  
รวม 5  ยุทธศาสตร์ 7  ด้าน 9 แผนงาน 4 ส านัก/กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑. บัญชีสรุปโครงการ/ครุภัณฑ์ (แบบ ผ. ๐๑) 

  ๑.๑ บญัชีสรปุโครงการพฒันา   
  ๑.๒ บญัชีสรปุโครงการเกินศกัยภาพ 
  ๑.๓ บญัชีสรปุครภุัณฑ์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
๒. รายละเอียดโครงการพัฒนา   

(แบบ ผ. ๐๒) 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61-๒๕65) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น  
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 
1.๑แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 
ก่อตั้งศูนย์การเรียนรู้IT                            
(จากแผนชุมชน
หมู่1,2,4,6,7,8,9,10,1
2,14) 

เพื่อให้ประชาชน
ได้เรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง 

10 แห่ง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศูนย์เรียนรู้IT มีศูนย์เรยีนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

กอง
การศึกษาฯ
อบต.สวน
หม่อน 

2 
จัดต้ังศูนย์เรียนรู้ภายใน
หมู่บ้าน (จากแผนชุมชน
หมู่ที่ 4) 

เพื่อให้ประชาชน
ได้เรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง 

1 แห่ง - - - 100,000 100,000 มีศูนย์เรยีนรู ้ มีศูนย์เรยีนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

กอง
การศึกษาฯ
อบต.สวน
หม่อน 

3 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) เพื่อให้เด็ก
นักเรียนตั้งแต่
อนุบาลถึงประถม 
6 
ได้มีนม
รับประทาน 

-ร.ร.บ้านสวนหม่อน67คน 
-ร.ร.บ้านมลูตุ่น 43คน 
-ร.ร.บ้านกอกป่าผุฯ89คน 
-ร.ร.บ้านขามฯ21คน 
-ร.ร.โนนเขวาฯ39คน 
-ร.ร.เหล่ากกหุ่งสว่าง86คน 
-ไตรมติรศึกษา36คน 
-บ้านวังแคน42คน 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 70คน 
รวมจ านวน493คน 
 

820,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
135,๐๐๐ 

 

820,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
135,๐๐๐ 

 

820,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

135,๐๐๐ 
 

820,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
135,๐๐๐ 

 

820,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

135,๐๐๐ 

เด็กในวัยเรยีน
ได้รับอาหาร
เสรมิ (นม) 
ครบทุกคน 

เด็กในวัย
เรียนได้รับ
อาหารเสริม 
(นม) 

กอง
การศึกษาฯ
อบต.สวน
หม่อน 

 
 

แบบ ผ.๐2 



 
 
1.๑แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 
อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียน              

เพื่อให้เด็ก
นักเรียนตั้งแต่ชั้น
อนุบาล-ป.๖ ได้มี
อาหารกลางวัน
รับประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในต าบลโรงเรียน 
-ร.ร.บ้านสวนหม่อน67 คน 
-ร.ร.บ้านมลูตุ่น 43 คน 
-ร.ร.บ้านกอกป่าผุฯ89 คน 
-ร.ร.บ้านขามฯ  21 คน 
-ร.ร.โนนเขวาฯ  39  คน 
-ร.ร.เหล่ากกหุ่งสว่าง86คน 
-ไตรมติรศึกษา  36 คน 
-บ้านวังแคน42 คน 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  70คน
รวมจ านวน493 คน 

๑,๗00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓43,๐๐๐ 

 

๑,๗00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓43,๐๐๐ 

 

๑,๗00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓43,๐๐๐ 
 

๑,๗00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓43,๐๐๐ 

 

๑,๗00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓43,๐๐๐ 
 

นักเรียนมี
อาหาร
กลางวัน
รับประทาน  

 
 
 

 
เด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
มีอาหาร
กลางวัน
รับประทาน 

นักเรียนใน
โรงเรียนไดม้ี
อาหาร
กลางวัน
รับประทาน  
 
 
 
เด็กศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กได้มี
อาหาร
กลางวัน
รับประทาน 

กอง
การศึกษา
อบต.สวน
หม่อน 
 
 
 
 
 
 

5 
อุดหนุนกลุ่มโรงเรียน
ศูนย์ฯ 
โครงการแข่งขันกีฬากลุม่
โรงเรียนเครือข่ายที่ 12  
สวนหม่อน 
 

เพื่อส่งเสริม
สุขภาพเด็กในวัย
เรียนให้มีคณุภาพ 

-รร.บ้านสวนหม่อน 
-รร.บ้านมลูตุ่น 
-รร.บ้านกอกป่าผุวิทยา 
-รร.บ้านขามครุุราษฎร์
อุปถัมภ ์
-รร.โนนเขวาประชารักษ์ 
-รร.บ้านเหล่ากกหุ่งสวา่ง 
-รร.ไตรมติรศึกษา 
-รร.บ้านวังแคน 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
 

นักเรียนมี
สุขภาพ
แข็งแรง 

 

นักเรียนใน
โรงเรียนไดม้ี
สุขภาพ
แข็งแรง 
 
 

กอง
การศึกษาฯ
อบต.สวน
หม่อน 
 

 
 

 

แบบ ผ.๐2 



 

๑. ๒แผนงานการศึกษา 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

6 มอบทุนการด าเนินชีวิตเด็ก
นักเรียน 

เพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนให้มเีงินทุน
ในการด าเนินชีวิต 

เด็กนักเรยีนใน
โรงเรียนพื้นทีต่ าบล
สวนหม่อน 
จ านวน 120 คน 

120,000   120,000  120,000   120,000   120,000   นักเรียนได้รับทุน
ในการด าเนินชีวิต 

นักเรียนได้มี
เงินทุนในการ
ด าเนินชีวิต 

กอง
การศึกษาฯ
อบต.สวน
หม่อน 

7 จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ เพื่อให้เด็กได้ร่วม
กิจกรรม 

ตามโครงการของอบต.
สวนหม่อน 

95,000  
 

95,000  
 

95,000  
 

95,000  
 

95,000  
 

เด็กได้ร่วม
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

เด็กได้ร่วม
กิจกรรมในวันเด็ก
แห่งชาติ 

กอง
การศึกษาฯ
อบต.สวน
หม่อน 

8 
โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมผู้บริหารสมาชิก
อบต. พนักงานลูกจ้างอบต.
สวนหม่อนเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปต าบลสวน
หม่อน 

เพื่อส่งเสริมค่านิยม
คุณธรรมจริยธรรม
และวัฒนธรรมที่ดี
งาม 

ผู้บริหารสมาชิกอบต. 
พนักงานลูกจ้างอบต.
สวนหม่อนเยาวชน
และประชาชนท่ัวไป
ต าบลสวนหม่อน 

50,000 50,000 50,000 
 

50,000 
         

50,000 
ผู้บริหารสมาชิก
อบต. พนักงาน
ลูกจ้างอบต.สวน
หม่อนเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป
ต าบลสวนหม่อน
ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมตาม
โครงการ 

ผู้บริหารสมาชิก
อบต. พนักงาน
ลูกจ้างอบต.สวน
หม่อนเยาวชนและ
ประชาชน 

กอง
การศึกษา 

9 จัดงานวันผู้สูงอาย ุ เพื่อรักษา
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีที่ดีงาม 

ตามโครงการของอบต.
สวนหม่อน 

250,000  
 

250,000  
 

250,000  
 

250,000  
 

250,000  
 

ผู้สูงอายุเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้สูงอายุและ
ประชาชนไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรม 

กอง
การศึกษาฯ
อบต.สวน
หม่อน 

10 ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง 

เพื่อส่งเสริมความรัก
ความสามัคคีใน
ชุมชน 

ตามโครงการของอบต.
สวนหม่อน 

50,000  
 

50,000  
 

50,000  
 

50,000  
 

50,000  
 

ประชาชนไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนจ านวน
มากไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 

กอง
การศึกษาฯ
อบต.สวน
หม่อน 

 
 

แบบ ผ.๐2 



 
 

๑.๕ แผนงานการศึกษา 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

11 โครงการแข่งขันกีฬาสมัพันธ์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

ตามโครงการแข่งขัน
กีฬาสัมพันธ ์
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนทุก
ระดับได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

12 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

ตามโครงการของอบต.
สวนหม่อน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม

แข่งขันกีฬา
มีสุขภาพ
แข็งแรง 

เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาและ
ได้มสีุขภาพ
แข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

13 ซ่อมแซมอุปกรณ์ออกก าลังกาย
สนามกีฬาหมู่บ้านพร้อม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้าน 
(ม.3) 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

ตามโครงการของอบต.
สวนหม่อน 

- - 100,000 - - ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
สุขภาพท่ี
แข็งแรง 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไดม้ี
สุขภาพท่ี
แข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

14 โครงการสนับสนุนการออก
ก าลังกายชมรมคนรักษ์สุขภาพ 
ชมรมผูสู้งอายุ (จากแผนชุมชน 
หมู่ที่ 3,7,11 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

ตามโครงการของอบต.
สวนหม่อน 

- - 50,000 50,000 - ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
สุขภาพท่ี
แข็งแรง 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไดม้ี
สุขภาพท่ี
แข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

15 โครงการก่อสร้างลานกีฬาพร้อม
อุปกรณ์ออกก าลังกาย        
(จากแผนชุมชนหมู่ที่ 2,9)  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

ตามโครงการของอบต.
สวนหม่อน 

- 1,000,000 1,000,000 - - ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
สุขภาพท่ี
แข็งแรง 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไดม้ี
สุขภาพท่ี
แข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 



ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  
    ๒.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

16 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     

   
  

 
-ก่อสร้างถนนคอนกรีต(ม.1)  
1.ก่อสร้างถนนคสล.ซอยภายใน
หมู่บ้าน 

เพื่อให้การ
คมนาคมมคีวาม
สะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 

 
กว้าง2.50 x ยาว 150 เมตรหนา 0.15
เมตร 

 
- 

 

 

178,125 

 

- 
 

 
 
- 

 ประชาชน
มีเส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนได้
มีเส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 
โครงการยกระดับถนน คสล.ซอย
บ้านนางค าเมือง  สิงห์เนิน   

กว้าง  3 x ยาว50 เมตรหนา 0.10เมตร 
  43,300 

  ประชาชน
มีเส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนได้
มีเส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 
-ก่อสร้างถนนคอนกรีต(ม.2) 
จ านวน  2 เส้น 
1.ก่อสร้างถนนคสล.เข้าป่าช้า 
 
2.ก่อสร้างถนนคสล.จากบ้านนาย
จันทา กาเจริญถึงบ้านนายสมยั 
บุญมาไชย  

เพื่อให้การ
คมนาคมมคีวาม
สะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 

 
 
กว้าง 4 x ยาว 500 เมตรหนา 0.15เมตร 
 

กว้าง4 x ยาว80 เมตรหนา 0.15เมตร 
 

 
 
950,000 
 

- 
 
 

 

 
 
- 
 
- 

 

 

 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 

152,000 
 

 ประชาชน
มีเส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนได้
มีเส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 
 

 
-โครงการขยายผิวจราจรถนนทุก
สายภายในหมู่บ้าน 
(จากแผนชุมชนหมู่ที่ 2) 

เพื่อให้การ
คมนาคมมคีวาม
สะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 

กว้างจากถนนเดิมเป็น 6 เมตร  700,000  
- - 

-  ประชาชน
มีเส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนได้
มีเส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐2 



 
๒.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒561 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

16 ก่อสร้างถนนคอนกรีต ซอย             
(ม.๒)  จ านวน5เส้น 
1.เส้นบ้านนายสายตา ค ามณี
จันทร์ถึงบ้านนายสมชาย ปานด้วง  
2.เส้นบ้านนางมาลี ศรีเสน ถึงบ้าน
นางค าวาลย์  เหล่าดี  
3.เส้นบ้านนางสมทรง จันทร์นวล 
ถึง บ้านนางพัชรี  มูลมืด 
4.เส้นบ้านนางวาสนา สีเชียงสา 
ถึงบ้านนายขุนทอง สีนา  
5.เส้นบ้านนางเกตสุุดา นันกาศรี 
ถึงบ้านนางหนูกลีบ ศรีอุดม 

เพื่อให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
 
 
กว้าง1.20 x ยาว 42เมตรหนา 0.12เมตร 

 
กว้าง4x ยาว 42เมตรหนา 0.15เมตร 
 
กว้าง1.20x ยาว 30เมตรหนา 0.12 เมตร 

 
กว้าง1.20 x ยาว 42เมตรหนา 0.1เมตร 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

 

 
 

- 
 
- 

 
        - 
 

- 

 
 
 

20,160 
 

79,800 
 

14,400 
 

20,160 

 ประชาชน
มีเส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชน
ได้มี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 

 
โครงการก่อสร้างถนนสาธารณะ
รอบป่าช้าบ้านมูลตุ่น หมู่ที่ 2 

เพื่อให้
ประชาชนใช้
ถนนในการออ
ก าลังกาย 

กว้าง1.20 x ยาว 42เมตรหนา 0.12เมตร 
  25,200 

  ประชาชน
มีถนน
ออกก าลัง
กาย 

มีสถานท่ี
ออกก าลัง
กาย 

กองช่าง 
อบต.
สวน
หม่อน 

 
 

ซ่อมแซมก่อสร้างถนนคอนกรีต 
(ม.3)   
1.โครงการซ่อมแซมถนนคสล.
ภายในหมู่บ้าน 
 

เพื่อให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
 
 
กว้าง3x ยาว 200 เมตรหนา 0.15 เมตร 

 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 
        - 
 

 
 
 
         - 
 
 
 

 
 
 
285,000 

 ประชาชน
มีเส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชน
ได้มี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 

 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 
๒.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

16 ก่อสร้างถนนคอนกรีต (ม.4, ม.6) 
1.ก่อสร้างถนนคสล.ระหว่างหมู่บา้น 
ม.4-ม.6 
 

เพื่อให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
กว้าง 5 x ยาว1,230เมตร 
หนา 0.15เมตร 
 

 
686,560 686,560 686,560 

 
686,560 

 
686,560 

ประชาชน
มีเส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนได้
มีเส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กอง
ช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 ซ่อมแซมถนนลาดยาง เส้นจากปาก
ทางบ้านกอกถึงบ้านขาม  
(บ้านขาม หมู่ที่ 5) 

เพื่อให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

กว้าง 5 x ยาว 2,000เมตร  
600,000 600,000 

 
600,000 

 
600,000 

 
600,000 

ประชาชน
มีเส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนได้
มีเส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กอง
ช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 โครงการขยายสะพานห้วยปากดาว
ทางเข้าหมู่บ้าน (บ้านขาม หมู่ที่ 5) 
 

เพื่อให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

เดิมกว้าง 4 เมตร ขยายออกข้าง
ละ 2.40 เมตร ยาว 30 เมตร  

 
 

 
 

 
 

 
680,000 

ประชาชน
มีเส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนได้
มีเส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กอง
ช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 ก่อสร้างถนนคอนกรีต (ม.5) 
จ านวน 12 เส้น 
1.ก่อสร้างถนนคสล.จากบ้านนาย
จตุรงค์ พิลาวงษ์ ถึงบ้านนายสันทดั  
นาขาม พร้อมวางท่อ คสล. 2 จุด 
2.ก่อสร้างถนนคสล.จากโรงเรียนบ้าน
ขามถึงบ้านนางอนงค์ ส่วยสม  
 
 
 

เพื่อให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
 

กว้าง3ยาว 200 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

 
ช่วงที่ 1 กว้าง 4 เมตร ยาว 42 
เมตร หนา 0.15 เมตร  
ช่วงที่ 2 กว้าง 3 เมตร ยาว 78 
เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมวาง
ท่อ คสล.1 จดุ 

 
 

285,000 
 
 

79,800 
 

111,150 
 

 

    ประชาชน
มีเส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนได้
มีเส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กอง
ช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 

  

แบบ ผ.๐2 



 
 
๒.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย
งานที่
รับผิด
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

16 -ก่อสร้างถนนคอนกรีต(ม.5) ต่อ 
3.ขยายถนนคสล.จากประตูวัด
ขนุนโพธ์ิถึงแยกซอยปู่ตา ขยาย
ถนนคสล. 
 
 
4.ก่อสร้างถนนคสล.ซอยจากบ้าน
นางหนูภาพถึงบ้านนางประมวล  
 
5.ก่อสร้างถนนคสล.ซอยจากบ้าน
นางบุญมีถึงบ้านน.ส.หนเูรียบ  
 
6.ก่อสร้างถนนคสล.ซอยจากบ้าน
นางสุกัญญาถึงบ้านนางมาลี  
 
7.ก่อสร้างถนนคสล.ซอยจากบ้าน
นางทองจันถึงบ้านนางจะเด็ด 
 
8.ก่อสร้างถนนคสล.ซอยจากบ้าน
นางม้วนถึงบ้านนางมลิวรรณ 
 
9.ก่อสร้างถนนคสล.ซอยจากบ้าน
นางบุญเรือนถึงบ้านนางหนูลา  
 

เพื่อให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
-ขยายถนนคสล.จากเดิม กว้าง 3 เมตร 
ยาว 78 เมตร หนา 0.15 เมตร ขยาย
ข้างละ 1 เมตร เป็นกว้าง 5 เมตร ยาว 
78 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมลง
ลูกรังไหล่ทาง 
-กว้าง 0.50 เมตร ยาว 20 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมวางท่อ คสล.1 จุด
ปากซอย 
กว้าง 2.50 เมตรยาว 29 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมวางท่อ คสล.1 จุด
ปากซอย 
-กว้าง 1.70 เมตร ยาว 23 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมวางท่อ คสล.1 จุด
ปากซอย 
-กว้าง2.40เมตรxยาว 17เมตร 
หนา 0.15 เมตรพร้อมวางท่อ คสล. 
1 จุดปากซอย 
-กว้าง 3 เมตร ยาว 23.50 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมวางท่อ คสล.1 จุด 
ปากซอย 
-กว้าง 1.80 เมตร ยาว 21 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมวางท่อ คสล.1 จุด 
ปากซอย 

 
74,100 

 
 
 

 
37,500 

 
 

36,250 
 
 

19,550 
 

 
20,400 

 
 

35,250 
 
 

17,955 
 

 

 
74,100 

 
 
 
37,500 

 
 
36,250 

 
 
19,550 

 
 
20,400 

 
 

35,250 
 
 

17,955 

 

 
74,100 

 
 
 
 

37,500 
 
 

36,250 
 
 

19,550 
 

 
20,400 

 
 

35,250 
 
 

17,955 

 

 
74,100 

 
 
 

 
37,500 

 
 

36,250 
 
 

19,550 
 

 
20,400 

 
 

35,250 
 
 

17,955 

 

 
74,100 

 
 

 
 

37,500 
 
 

36,250 
 
 

19,550 
 

 
20,400 

 
 

35,250 
 
 

17,955 

 

ประชาชน
มีเส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนได้
มีเส้นทางที่

สะดวก
ปลอดภัย 

กอง
ช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐2 



 
 
๒.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

16 ก่อสร้างถนนคอนกรีต(ม.5) ต่อ 
10.ก่อสร้างถนนคสล.ซอยจากบ้าน
นายโฮงถึงบ้านนายจันทร์ด ี
 
 
11.ก่อสร้างถนนคสล.ซอยจากบ้าน
นายสุดใจถึงบ้านน.ส.หนูเรียบ 
 
12. จากแยกบ้านนางนิยมด าเนตร
ถึงห้วยปากค าดาวท่ากกทัน 

เพื่อให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
-กว้าง 2.50 เมตร ยาว 24 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมวางท่อ 
คสล.1 จุดปากซอย 
 
-กว้าง 4 เมตร ยาว 30 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมวางท่อ คสล.1 
จุดปากซอย 
-กว้าง 4 เมตรยาว 37 เมตรหนา 
0.15 เมตร 

 
28,500 

 
 
 

57,000 
 

 
28,500 

 
 
 
57,000 

 

75,900 
 

 
28,500 

 
 

 
57,000 

 

75,900 
 

 
28,500 

 
 

 
57,000 

 

75,900 
 

 
28,500 

 
 

 
57,000 

 

75,900 
 

ประชาชน
มีเส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนได้
มีเส้นทางที่

สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 -ก่อสร้างถนนคอนกรีต(ม.6) 1เส้น  
1.ก่อสร้างถนน คสล.เส้นใตห้มู่บ้าน 

เพื่อให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก 

 
กว้าง3 x ยาว 1,000 เมตรหนา 
0.15เมตร 

 
 
- 
 

 
- 
 

 

- 
 

 
 
1,42,500 

 

 ประชาชน
มีเส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนได้
มีเส้นทางที่

สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 
-ก่อสร้างถนนคอนกรีต(ม.7) 
จ านวน 3 เส้น  
1.ก่อสร้างถนนคสล.จากบ้านนายสุ
เนตรถึงบ้านนางสุธดิา สอนส าโรง 
2.ก่อสร้างถนนคสล.ภายในหมู่บ้าน
จากถนนหมู่บ้านถึงบ้านนายสุนาจ  
มีใจ 
3.ก่อสร้างถนนคสล.ภายในหมู่บ้าน
จากบ้านนางจันเพ็ง  ค าพิทักษ์ ถึง
บ้านนางบุญถิ่น   ขจรศักดิ์สกลุ  

เพื่อให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
 

-กว้าง3เมตรxยาว 400เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
 
-กว้าง 3 เมตร ยาว 60 เมตร หนา 
0.15 เมตร  
 
-กว้าง 3 เมตร ยาว 110 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
         - 
 
 
 
         - 
 
 

- 
 

 
570,000 

 
 

85,500 
 
 

156,750 
 

 
 

570,000 
 
 

85,500 
 
 

156,750 
 

 
 
 

 
ประชาชน
มีเส้นทางที่

สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนได้
มีเส้นทางที่

สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

แบบ ผ.๐2 



 
 
๒.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

16 -ก่อสร้างถนนคอนกรีตซอย
ภายในหมู่บ้าน(ม.8)    
 

เพื่อให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
กว้าง3 x ยาว 500 เมตรหนา 
0.15เมตร 
 

 
 

715,500 
 

 
715,500 

 

 
 

715,500 
 

 
 
715,500 
 

 
 

715,500 
 

ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนไดม้ี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 ก่อสร้างลูกระนาดตามสี่แยก
ภายในหมู่บ้าน (ม.8) 

เพื่อลดความเร็ว
ยานพาหนะตามสี่
แยกภายในหมู่บ้าน  

จัดท าลูกระนาดชะลอความเร็ว
ของยานพาหนะ จ านวน 10 จดุ 

 
50,000 50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ยานพาหนะ
ตามสี่แยก
ภายในหมูล่ด
ความเร็วลง 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 -ก่อสร้างถนนคอนกรีต(ม.9) 
จ านวน 1 เส้น  
- จากหน้าวัดป่าสันติธรรมถึง
ถนนลาดยางบ้านนาจาน  

เพื่อให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
กว้าง 5 x ยาว1,460 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
 

 
814,920 

 
 

 
814,920 

 

 
814,920 

 

 
814,920 
 

 
814,920 
 

ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนไดม้ี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 
-ซ่อมแซมถนนคสล.ภายใน
หมู่บ้าน จากบ้านนางสั้น ศรีบุญ
เรือน ถึงดอนปู่ตา (ม.10)  
 

เพื่อให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
กว้าง4 เมตรxยาว 30 เมตร 

หนา 0.15 เมตร 

 
 
- 

 
57,000 

 

 
         - 
 

 
 
- 

 ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนไดม้ี
เส้นทางที่
สะดวก

ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สวนนางหนูจีน ถึงเสาประปาบ้าน
นายธนู ศรีชม (ม.10) 

เพื่อให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

กว้าง4 เมตรxยาว 500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

 

 
 500,000 

 
500,000 

 
500,000 

ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนไดม้ี
เส้นทางที่
สะดวก

ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 
ขยายไหล่ถนนจากนายถนอมถึง
บ้านนางหยาด (ม.10) 

เพื่อให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

กว้าง0.50เมตรxยาว 150 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

 

 
  

 . 
300,000 

ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชนไดม้ี
เส้นทางที่
สะดวก

ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐2 



 
๒.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

16 -โครงการขยายถนนคอนกรีต
(ม.11)   3 เส้น  
1.จากบ้านนางประนอม ชูสอนถึง
บ้านนายถาวร  นามลาพุทธา 
2.จากบ้านนายสุพรรณ จ านวนนา 
ถึงบ้านนางสมบูรณ์ บุราณรตัน์  
3.จากสวนนายทวีป โคตร
ทองหลาง ถึง บ้านนายสมอางค์  
เบ้าแบบดี   

เพื่อให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
 
กว้าง6 x ยาว 400เมตรหนา 
0.10เมตร 
กว้าง6 x ยาว 100เมตรหนา 
0.10เมตร 
กว้าง6 x ยาว 150เมตรหนา 
0.10เมตร 
 

 
 

768,000 
 

192,000 
 

288,000 

 
768,000 

 
192,000 

 
288,000 

 
 

768,000 
 

192,000 
 

288,000 

 
 
768,000 

 
192,000 

 
288,000 

 
 
768,000 

 
192,000 

 
288,000 

ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชน
ได้มเีส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 -โครงการเสรมิลูกรังไหล่ทาง ถนน
ภายในหมู่บ้าน (ม.5,12) 

เพื่อให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
ถนนในหมู่บ้าน 

   
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชน
ได้มเีส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 ก่อสร้างถนนคสล.ภายในหมู่บ้าน 
บ้านชีวังแคน หมู่ที่ 13 
1.เส้นหน้าบ้านนางแดง  ศรทศพล 
 
2.เส้นดอนปู่ตา 
 
3.เส้นซอยบ้านนายแก้ว มาระกะ
บุตร 

เพื่อให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
 

กว้าง 3 x ยาว 60 เมตรหนา 
0.15เมตร 
กว้าง 4x ยาว 550เมตรหนา 
0.15เมตร 
กว้าง 4 x ยาว 30เมตรหนา 
0.15เมตร 

   
 

100,400 
 

400,000 
 

66,900 

 
 
 
 

400,000 

 
 
 
 

400,000 

ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชน
ได้มเีส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 -ซ่อมแซมถนน คสล.จากบ้าน
นางกุล ถึงบ้านพักครู (ม.13)  
 

เพื่อให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
กว้าง 5 x ยาว 93 .เมตรหนา 
0.10 เมตร 
 

 
 
 

  
129,700 

  ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชน
ได้มเีส้นทาง
ที่สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐2 



 
๒.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

 -ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.
ภายในหมู่บ้าน(ม.14)  
 

เพื่อให้การคมนาคม
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 
ถนนคสล.ภายในหมู่บ้าน 

 

 
500,000 

 
 

 
500,000 

 

 
500,000 
 

 
500,000 

 

 
500,000 
 

ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

ประชาชน
ได้มี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

17 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าภายใน
หมู่บ้าน 
(จากแผนชุมชนหมู่
ที1่,2,3,5,6,9,10,11,12,13,
๑๔) 

 

เพื่อความสะดวก
ปลอดภัยประชาชน 
เพื่อขยายเขตไฟฟ้า
ในหมู่บ้าน 

ตามแบบของอบต.สวนหม่อน 
- หมู่ที่ 1 ระยะทาง 300 เมตร 
- หมู่ที่ 2 ระยะทาง 100 เมตร  
- หมู่ที่ 3 ระยะทาง  800 เมตร 
- หมู่ที่5ระยะทาง400 เมตร 
- หมู่ที่6ระยะทาง 800 เมตร 
- หมู่ที่ 9 ระยะทาง 800 เมตร  
- หมู่ที่ 10 ระยะทาง 1,900 เมตร 
- หมู่ที่12ระยะทาง400 เมตร 
- หมู่ที่ 13 ระยะทาง 300 เมตร  
- หมู่ที่๑๔ระยะทาง1,๕๐0 เมตร 

 
- 
- 

424,๐๐๐ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

795,000 

 
- 
- 
- 
- 

424,000 
- 

185,500 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

212,000 
- 
- 

185,500 
212,000 
159,000 

- 

 
159,000 

- 
- 
- 
- 

424,๐๐๐ 
185,500 

- 
- 
- 

 
 

53,000 
424,๐๐๐ 

- 
- 

424,๐๐๐ 
185,500 

- 
- 

795,000 

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ 

ประชาชน
มีความ
สะดวก
ปลอดภัย
ในการใช้
ถนน 
 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 
 
 

18 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อ
การเกษตร 
(จากแผนชุมชนหมู่
ที2่,3,8,11,13,14) 
 

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าสู่
พื้นที่การเกษตร 

 

-หมู่ที่ 2  ระยะทาง 500 เมตร 
-หมู่ที่ 3 ระยะทาง 1,700 เมตร 
-หมู่ที่8  ระยะทาง1,000 เมตร 
-หมู่ที่๑1ระยะทาง1,๕๐0 เมตร 
-หมู่ที่๑3ระยะทาง1,๕๐0 เมตร 
-หมู่ที่๑4ระยะทาง1,2๐0 เมตร 

- 
910,000 
530,000 

 
795,000 

 
 

- 
- 
- 
- 
 

265,000 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

795,000 
795,000 
500,000 

 
 
 

795,000 
795,000 
500,000 

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ 

ประชาชน
มีความ
สะดวก
ปลอดภัย
ในการใช้
ถนน 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 

 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 
๒.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

19 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างภายใน
หมู่บ้านจุดที่ยังไม่สว่าง(จากแผน
ชุมชนหมู่ที1่,6,7,8,9,10,11) 

 

เพื่อความสะดวก
ปลอดภัย
ประชาชน 
 

-หมู่ที ่1  จ านวน  11จดุ 
-หมู่ที่ 4  จ านวน  5 จุด 
-หมู่ที6่จ านวน  12จุด 
-หมู่ที7่จ านวน5จุด 
-หมู่ที่ 8 จ านวน 5 จุด 
-หมู่ที่ 9 จ านวน10 จุด 
-หมู่ที่10จ านวน 5 จุด 
-หมู่ที่11จ านวน10จุด 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 

180,000 
75,000 

- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 

150,000 
 

 

165,000 
- 
- 
- 
- 
- 

75,000 
 

 
75,000 

 
 

75,000 
 
 

150,000 

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ 

ประชาชนมี
ความ
สะดวก
ปลอดภัยใน
การใช้ถนน 
 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 
 
 
 

20 
อุดหนุนการประปาภูมภิาค 
โครงการขยายเขตประปา
ภูมิภาคภายในหมู่บ้าน 
(จากแผนชุมชนหมู่ที่ 1,2,๓,
4,5,9,10,11,13) 

 

เพื่อขยายเขต
ประปาภมูิภาค
ในต าบลสวน
หม่อน 

ตามแบบของอบต.สวนหม่อน 
-หมู่ที1่ ระยะทาง3,200 เมตร 
-หมู่ที่ 2 ระยะทาง 300 เมตร  
-หมู่ที่ ๓ ระยะทาง3๐๐เมตร 
-หมู่ที่ 4 ระยะทาง3,0๐๐เมตร 
-หมู่ที่ 5 ระยะทาง 300 เมตร 
-หมู่ที ่ 9 ระยะทาง2,000 เมตร 
-หมู่ที ่10ระยะทาง 500เมตร 
-หมู่ที ่ 11 ระยะทาง  700 เมตร 
-หมู่ที1่2ระยะทาง1,000เมตร 
-หมู่ที1่3 ระยะทาง 4,00เมตร 

 
- 
- 
- 
- 
 

200,000 
- 

350,000 
- 

500,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 

200,000 
- 
 

500,000 
500,000 

 

 
550,000 
150,๐๐๐ 
150,๐๐๐ 
500,000 
150,๐๐๐ 
200,000 

- 
- 

 
500,000 

 

 
550,000 

- 
- 

500,000 
- 

200,000 
250,000 

- 
 

500,000 
 

 
550,000 

- 
- 

500,000 
- 

200,000 
- 
- 
 

500,000 
 

ประชาชนมี
น้ าประปา

ใช้ 

ประชาชนมี
น้ าประปา
ใช้ในการ
อุปโภค
บริโภค 

ส่วนโยธา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 
 
2.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วย 
งานที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

21 -โครงการฝึกอบรมทบทวน
สมาชกิอปพร. ต าบลสวนหม่อน 
-พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในท้องถิ่นฯลฯ 

เพื่อ
ประสิทธิภาพ
ระบบป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยใน
ท้องถิ่น 

สมาชิกอปพร. ต าบล
สวนหม่อนตาม
โครงการของอบต.
สวนหม่อน 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

สมาชิกอปพร. 
ฝึกอบรม
ระบบป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

สมาชิกอปพร. 
ต าบลสวนหม่อน
ได้ฝึกอบรมระบบ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยในท้องถิ่น 

ส านักปลดั 

 

22 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พนักงานดับเพลิงขั้นก้าวหน้า 

เพื่อ
ประสิทธิภาพ
ระบบป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยใน
ท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล 16,500/
คน 

16,500/
คน 

16,500/
คน 

16,500/คน 
 

16,500/คน 
 

พนักงานส่วน
ต าบลอบรม
หลักสตูร
ดับเพลิงข้ัน
ก้าวหน้า 

พนักงานส่วน
ต าบลได้รบัการ
อบรมหลักสูตร
ดับเพลิงข้ัน
ก้าวหน้า 

ส านักปลดั 

 

23 โครงการรณรงค์ชุมชนปลอดเหล้า-
การพนันในงานบุญตามประเพณี
ต่างๆ 

เพื่อให้ชุมชน
ปลอดเหล้า
ปลอดการพนัน
ในงานบุญงาน
ประเพณ ี

ตามโครงการของอบต.
สวนหม่อน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ชุมชนปลอด
เหล้าปลอด
การพนันใน
งานบุญงาน
ประเพณ ี

ชุมชนต าบลสวน
หม่อนปลอด
เหล้า-การพนันใน
งานบุญตาม
ประเพณีต่างๆ 

ส านักปลดั 

24 โครงการให้ความรู้และฝึกซ้อม
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
เบื้องต้นในสถานศึกษา 

เพื่อให้นักเรียน
ในสถานศึกษามี
ความเข้าใจเรื่อง
สาธารณภัยและ
อัคคีภัย 

ตามโครงการของอบต.
สวนหม่อน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นักเรียนใน
สถานศึกษามี
ความเข้าใจ
เรื่องสาธารณ
ภัยและ
อัคคีภัย 

นักเรียนใน
สถานศึกษามี
ความเข้าใจเรื่อง
สาธารณภัยและ
อัคคีภัย 

ส านักปลดั 

 
 

 

แบบ ผ.๐2 



 

๒.๓แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

25 -โครงการควบคมุและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลสงกรานต ์

 

 

ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการรักษา
ความปลอดภัยให้
เมืองและชุมชน
ปลอดภัยโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วม 

ควบคุมและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล
ปีใหม่และเทศกาล
สงกรานต์ในพ้ืนท่ีต าบล
สวนหม่อน 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

100,000 

 

ชุมชน
ปลอดภัย 

 

ชุมชนในอบต.
สวนหม่อนได้รับ
พัฒนาส่งเสรมิ
สนับสนุนให้
เมืองชุมชน
ปลอดภัยโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 

ส านัก
ปลัด
อบต.
สวน
หม่อน 

 

 

26 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
อาสาสมัครป้องกันไฟป่าและหมอก
ควัน 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
และผูป้ฏิบัติงานมี
ความรู้ในการ
ป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า 

ป้องกันและควบคุมไฟ
ป่าในพ้ืนท่ีต าบลสวน
หม่อน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ป้องกัน
และ

ควบคุมไฟ
ป่า 

ป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าใน
พื้นที่ต าบลสวน
หม่อน 

ส านัก
ปลัด
อบต.
สวน
หม่อน 

27 ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างทางเข้า
หมู่บ้านบ้านโนนเขวาหมู่ที6่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการรักษา
ความปลอดภัยให้
เมืองและชุมชน
ปลอดภัยโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วม 

ถนนมัญจาครีี-บ้านทุ่ม
ทางเข้าหมู่บ้าน 

500,000 500,000 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ชุมชน
ปลอดภัย 

 

ชุมชนในอบต.
สวนหม่อนได้รับ
พัฒนาส่งเสรมิ
สนับสนุนให้
เมืองชุมชน
ปลอดภัยโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 
 
 

๒.๓แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย 

งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

28 
-ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม
ทางข้ามไปวัดอรณุเรือง
วนารามลอดถนนสาย
มัญจาครีี-บ้านทุ่ม (แผน
ชุมชนหมู่ที4่) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

ท่อลอดเหลีย่มขนาด 3.0 
เมตร x 3.0 เมตรยาว22
เมตรจ านวน    3 ช่อง 

 
2,300,000 

 

 
2,300,000 

 

 
2,300,000 

 
 

 
2,300,000 

 

 
2,300,000 

 

ชุมชน
ปลอดภัย 

 

ชุมชนในอบต.สวน
หม่อนไดร้ับพัฒนา
ส่งเสริมสนับสนุนให้
เมืองชุมชนปลอดภัย
โดยชุมชนมสี่วนร่วม 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

29 -โครงการตดิตั้งกระจกส่อง
ทางสามแยกเข้าหมู่บ้าน  
(จากแผนชุมชนหมู่ที่ 10) 

 

ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการรักษา
ความปลอดภัยให้
เมืองและชุมชน
ปลอดภัยโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วม 

สามแยกในหมู่บ้าน  

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

100,000 

 

ชุมชน
ปลอดภัย 

 

ชุมชนในอบต.สวน
หม่อนไดร้ับพัฒนา
ส่งเสริมสนับสนุนให้
เมืองชุมชนปลอดภัย
โดยชุมชนมสี่วนร่วม 

ส านัก
ปลัด
อบต.
สวน
หม่อน 

30 ติดตั้งกล้องวงจรปดิภายใน
หมู่บ้าน(จากแผนชุมชน 
หมู่ที่ 1,11) 

ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการรักษา
ความปลอดภัยให้
เมืองและชุมชน
ปลอดภัยโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วม 

ภายในหมู่บ้านจ านวน 5 จุด 100,000 100,000 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ชุมชน
ปลอดภัย 

 

ชุมชนในอบต.สวน
หม่อนไดร้ับพัฒนา
ส่งเสริมสนับสนุนให้
เมืองชุมชนปลอดภัย
โดยชุมชนมสี่วนร่วม 

ส านัก
ปลัด 

31 ก่อสร้างสะพานลอยข้าม
ถนนไปโรงเรียนบ้านกอก
ป่าผุวิทยา 
(จากแผนชุมชน หมู่ที่ 3)  

ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการรักษา
ความปลอดภัยให้
เมืองและชุมชน
ปลอดภัยโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วม 

สะพานลอยคนเดินข้ามถนน
ไปโรงเรียนบ้านกอกป่าผุ
วิทยา 

 

8,000,000 8,000,000 8,000,000 
 

8,000,000 
 

8,000,000 
 

ชุมชน
ปลอดภัย 

 

ชุมชนในอบต.สวน
หม่อนไดร้ับพัฒนา
ส่งเสริมสนับสนุนให้
เมืองชุมชนปลอดภัย
โดยชุมชนมสี่วนร่วม 

กองช่าง 
อบต.
สวน
หม่อน 

แบบ ผ.๐2 



 
 

๒.๔แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

32 

 

 

-โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 

 
 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการออก
ก าลังกายโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วม 

ตามโครงการของอบต.
สวนหม่อน 

 

200,000 

 

 

200,000 

 

 

200,000 

 

 

200,000 
 

200,000 
 

ชุมชนปลอด
ยาเสพตดิ 

ชุมชนในอบต.สวน
หม่อนไดร้ับการ
ส่งเสริมการออก
ก าลังกายให้เมือง
ชุมชนปลอดยา
เสพติด 

กอง
การศึกษา
ส านักปลดั 

33 
-โครงการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการออก
ก าลังกายโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วม 

ตามโครงการของอบต.
สวนหม่อน 
 

150,000 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 ชุมชนปลอด
ยาเสพตดิ 

ให้ชุมชนปลอดยา
เสพติด 

กอง
การศึกษา
ส านักปลดั 

34 
อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
จังหวัดขอนแก่น/ศูนย์
ปฏิบัติการต่อสูเ้พื่อเอาชนะยา
เสพติดจังหวัดขอนแก่น 
(ศตส.จ.ขก.) 

เพื่อให้สามารถ
เอาชนะยาเสพติดได้
อย่างยั่งยืนและมี
ระบบเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพตดิที่มี
ประสิทธิภาพ 

ตามโครงการการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดจังหวัดขอนแก่น 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ ประชาชน
สามารถ
เอาชนะยา
เสพติดได้
อย่างยั่งยืน 

ประชาชนสามารถ
เอาชนะยาเสพติด
ได้อย่างยั่งยืนและ
มีระบบเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพตดิที่
มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

35 
อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอมัญจาคีรี(ฝ่ายความ
มั่นคง)/ศูนย์ปฏิบตัิการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติดอ าเภอ
มัญจาครี ี

เพื่อให้การ
ด าเนินการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติดทีต่่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 

ตามโครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา 
เสพติดอ าเภอมญัจาครี ี

 
50,000 
อบต.สวน
หม่อน 

 

 
50,000 
อบต.สวน
หม่อน 

 

 
50,000 
อบต.สวน
หม่อน 

 

 
50,000 
อบต.สวน
หม่อน 

 

 
50,000 
อบต.สวน
หม่อน 

 

ประชาชน
สามารถ
เอาชนะยา
เสพติดได้และ
มีระบบเฝ้า
ระวังปัญหายา
เสพติดทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีความ
มั่นใจในการ
เอาชนะยาเสพติด
ได้อย่างยั่งยืนและ
มีระบบเฝ้าระวัง 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 
 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   1การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๗ การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง  และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง   

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน 
    ๓.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

36 
โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชมุชน      

   
  

 
-กลุ่มจักสาน 
(จากแผนชุมชนหมู่ที่ 
1,3,11,14) 

เพื่อให้การ
พัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

กลุ่มจักสานหมู่ที่ 1กลุ่ม
จักสานหมู่ที3่              
กลุ่มจักสานหมู่ที1่1                
กลุ่มจักสานหมู่ที1่4 
 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

ประชาชนได้รับ
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 

 
-กลุ่มทอเสื่อกก                                           
(จากแผนชุมชนหมู่
ที1่,2,4,5,11,13 ,14) 
 

เพื่อให้การ
พัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

กลุ่มทอเสื่อกกหมู่ที่ 1 
กลุ่มทอเสื่อกกหมู่ที่ 2 
กลุ่มทอเสื่อกก หมู่ที่ 4 
กลุ่มทอเสื่อกกหมู่ที่ 5 
กลุ่มทอเสื่อกกหมู่ที่11 
กลุ่มทอเสื่อกกหมู่ที่13 
กลุ่มทอเสื่อกกหมู่ที่ 14 
 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

ประชาชนไดร้ับ
การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 
 
๓.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

36 
โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน      

   
  

 
-กลุ่มถักกระเป๋าไหมพรม( 
แผนหมู่ที1่4) เพื่อให้การพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

กลุ่มถักกระเป๋าไหมพรมหมู่ที1่4 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 

 

50,000 
 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

ประชาชน
ได้รับการ
พัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

ส านัก
ปลัด 

 
-กลุ่มท าพรมเช็ดเท้า 
(หมู่ที2่,4,14,) เพื่อให้การพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

-กลุ่มท าพรมเช็ดเท้า หมู่ที่ 2 
-กลุ่มท าพรมเช็ดเท้า หมู่ที่ 4    
 -กลุ่มท าพรมเช็ดเท้าหมู่ที่ 14 

 
50,000 
50,000 
50,000 

 

 
50,000 
50,000 
50,000 

 

 
50,000 
50,000 
50,000 

 

 
50,000 
50,000 
50,000 

 

 
50,000 
50,000 
50,000 

 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

ประชาชน
ได้รับการ
พัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

ส านัก
ปลัด 

 
-กลุ่มถักกระเปา๋ 
( แผนหมู่ที1่1) เพื่อให้การพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

-กลุ่มถักกระเป๋าหมู่ที1่1 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 

 

50,000 
 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

ประชาชน
ได้รับการ
พัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

ส านัก
ปลัด 

 
-กลุ่มจักสานเส้นพลาสติก 
(แผนหมู่ที่ 12) เพื่อให้การพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

-กลุ่มจักสานเส้นพลาสติก                  
หมู่ที1่2 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 

 

 

50,000 
 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

ประชาชน
ได้รับการ
พัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

ส านัก
ปลัด 

 
 

แบบ ผ.๐2 



 
๓.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

36 
-กลุ่มท าปลาส้ม 
(แผนชุมชนหมู่ที่13) เพื่อให้การพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ในชุมชน 

-กลุ่มท าปลาส้มหมู่ที่13 
50,000 50,000 50,000 

 
50,000 

 
50,000 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

ประชาชนไดร้ับ
การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 

 
-กลุ่มทอผ้า (แผนชุมชนหมู่ที่
1,311,14) เพื่อให้การพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ในชุมชน 

-กลุ่มทอผ้าหมู่ที่ 1 
-กลุ่มทอผ้าหมู่ที่ 3 
-กลุ่มทอผ้าหมู่ที่ 11 
-กลุ่มทอผ้าหมู่ที่14 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

ประชาชนไดร้ับ
การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 

 
-กลุ่มท าเปลนอน                                     
(แผนชุมชนหมู่ที่3,14) เพื่อให้การพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ในชุมชน 

-กลุ่มท าเปลนอนหมู่ที่3 
-กลุ่มท าแปลนอนหมู่ที่ 14 

50,000 
50,000 

50,000 
50,000 

 

50,000 
50,000 

 

50,000 
50,000 

 

50,000 
50,000 

 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ์

ชุมชน 

ประชาชนไดร้ับ
การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 

 
-กลุ่มแปรรูปกะลามะพร้าว                     
(แผนชุมชนหมู่ที่ 14) เพื่อให้การพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ในชุมชน 

-กลุ่มแปรรูปกะลามะพร้าว
หมู่ที่ 14                      50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ์

ชุมชน 

ประชาชนไดร้ับ
การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 

 
กลุ่มท าขนมไทย ขนมขบเคี้ยว                     
(แผนชุมชนหมู่ที่1,4,6,7) 

เพื่อให้การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ในชุมชน 

-กลุ่มท าขนม หมู่ที่ 1 
-กลุ่มท าขนม หมู่ที่ 4  
-กลุ่มท าขนมหมู่ที่ 6  
-กลุ่มท าขนม หมู่ที่ 7 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ์

ชุมชน 

ประชาชนไดร้ับ
การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 

๓.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วย 
งานที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
-เพิ่มประสิทธิภาพการจดัการ
กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-ให้ความรู้เรื่องปัจจัยการผลิต
ทางการเกษตร 
โครงการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงประจ าต าบล
(ม.6,2) 

เพื่อส่งเสริมให้
เป็นชุมชน
ต้นแบบโดยยึด
หลักคุณธรรม
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

ต าบลสวนหม่อน 
-กลุ่มเกษตรอินทรีย์หมู่ที1่3 
-กลุ่มปลูกผักฤดูแล้งหมู่ที่ 6 
-กลุ่มอาชีพเลี้ยงกระบือหมู่ที่ 5 
-กลุ่มเลี้ยงกบหมู่ที่ 12 
-กลุ่มปลูกปอเทืองหมู่ที4่,12 
-กลุ่มเลี้ยงไก่ไข่ หมู่ที่12 
-กลุ่มปลูกหน่อไมฝ้รั่งต าบลสวน
หม่อน 
-กลุ่มปลูกกระเจีย๊บต าบลสวน
หม่อน  
-กลุ่มปลูกว่านหางจระเข้ต าบล
สวนหม่อน 
-กลุ่มเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์   
ม.4,12 
-กลุ่มเมล็ดพันธ์ุพืชผักสวนครัว 
ม.4 
-กลุ่มส่งเสรมิพันธ์ุข้าว ม.4 
-กลุ่มผลิตน้ าดื่มชุมชน ม.4 
-กลุ่มเลี้ยงโค ม.4 
 
กลุ่มเกษตรกรต าบลสวนหม่อน  
-จัดตั้งศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกิจ 
พอเพียงประจ าต าบล (ม.6 ,ม2) 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

50,000 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
    30,000 
 
  100,000 

50,000         
50,000 

250,000 
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50,000 
50,000 
50,000 

 
50,000 
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100,000 

 
30,000 

 
100,000 

- 
250,000 

 
30,000 

 
100,000 

 
50,000   
50,000 

250,000 
100,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 
50,000 

 
200,000 
 
100,000 

 
30,000 

 
100,000 
100,000 
250,000 
 
30,000 

 
100,000 

 
50,000 
50,000 

250,000 
100,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 
50,000 

 
200,000 

 
100,000 

 
30,000 

 
100,000 
100,00 

250,000 
 

30,000 
 

100,000 

50,000              
50,000 

250,000 
100,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 
50,000 

 
200,000 

 
100,000 

 
30,000 

 
100,000 
100,000 
250,000 
 
30,000 

 100,000 

ประชาชน
ได้ความรู้
ไปใช้ใน
การ
ประกอบ
อาชีพ 

 

ประชาชน
ได้รับความรู้
ไปใช้ในการ
ประกอบ
อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภา
องค์กร
ชุมชน
ต าบลสวน
หม่อน 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 



3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

38 
ส่งเสริมพัฒนาระบบการผลิตและ
ผลผลิตภาคเกษตร(ม.2) 
-ปรับปรุงคลองส่งน้ าพร้อมวางท่อ 
จากสามแยกบ้านนายสุดใจ นามวงษา 
ถึงบ้านนายรินทร์ กุลศร ี
-ซ่อมแซมคลองสูบน้ าท่ากกโพธ์ิตลอด
สาย 
-ซ่อมแซมคลองส่งน้ าไฟฟ้าบ้านมลูตุ่น
ตลอดสาย(ม. 2) 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐานระบบ
การผลิตและ
ผลผลติภาค
เกษตร 

 
 
กว้างบน2เมตร กว้างล่าง 60เมตร 
ยาว 400เมตรลึก 1 เมตร  
ดาดคอนกรตีหนา 0.05 เมตร 
กว้าง1.50เมตรยาว1,000เมตร 
ดาดคอนกรตีหนา 0.05 เมตร 
กว้าง1.50เมตรยาว1,000เมตร 
ดาดคอนกรตีหนา 0.05 เมตร 

 
 
- 

 
 

- 
 

 
 
-   
 
 
- 

 
616,600 

 
267,520 

 
 

616,600 
 

616,600 

 
 

- 
 
 
- 
 

616,600 

 
 
 
 
 
 
 
616,600 

ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ระบบการ
ผลิต 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 
 

 
-ซ่อมแซมคลองส่งน้ าสาธารณจาก
ถนนบ้านโนนพะยอมถึงนานางวัชรี 
อุปพงษ์ 
-ซ่อมแซมคลองส่งน้ าสาธารณจาก
ดอนปู่ตาถึงนานางสมร คันทะพรม 
บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 9 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐานระบบ
การผลิตและ
ผลผลติภาค
เกษตร 

กว้าง1.50เมตรยาว 500เมตร 
ดาดคอนกรตีหนา 0.05 เมตร 
 
กว้าง1.50เมตรยาว 500เมตร 
ดาดคอนกรตีหนา 0.05 เมตร 

  
308,300 

 

308,300 
 

308,300 
 

308,300 
 

308,300 
 

308,300 
 

ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ระบบการ
ผลิต 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 

 
-ปรับปรุงซ่อมแซมฝายน้ าล้นนา นาย
วันชัย  ไชยยงค์ (ม.10) 
 
-ปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งน้ าท่าโนน
เสียว (ม.10) 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐานระบบ
การผลิตและ
ผลผลติภาค
เกษตร 

กว้างบน2เมตร กว้างล่าง 60เมตร 
ยาว 400 เมตรลึก 1 เมตร  
ดาดคอนกรตีหนา 0.05 เมตร 
กว้าง1.50เมตรยาว1,000เมตร 
ดาดคอนกรตีหนา 0.05 เมตร 

267,520 
 
 

611,600 
 

- 
 
 
 

         - 

- 
 
 

- 

- 
 
 
- 

 ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ระบบการ
ผลิต 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 

 
-ปรับปรุงซ่อมแซมฝายน้ าล้นล าห้วย
ปากดาว 2 จุด (ม.12) 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐานระบบ
การผลิตและ
ผลผลติภาค
เกษตร 

กว้างบน2เมตร กว้างล่าง 60เมตร 
ยาว 400 เมตรลึก 1 เมตร  
ดาดคอนกรตีหนา 0.05 เมตร 

267,520 - - -  ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การผลิต 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 

แบบ ผ.๐2 



3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วย 
งาน 
ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

38 ส่งเสริมพัฒนาระบบการผลิตและผลผลิตภาคเกษตร
(ม.13) 
-ซ่อมแซมคลองส่งน้ า 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

 
กว้าง1.50เมตรยาว1,500
เมตรดาดคอนกรีตหนา 0.05 
เมตร 

 
917,400 
 

 
-         - 

  ส่งเสริม
และ
พัฒนา
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การผลิต 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 
 

 -ปรับปรุงซ่อมแซมฝายน้ าล้น                 
   (ม.14) 
 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

กว้างบน2เมตร กว้างล่าง 60
เมตร ยาว 400 เมตรลึก 1 
เมตร ดาดคอนกรีตหนา 0.05 
เมตร 

- 267,520 - -  ส่งเสริม
และพัฒนา
ระบบการ
ผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การผลิต 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 -ปรับปรุงซ่อมแซมฝายใหม่ห้วยค าปากดาว  
 (ม.6) 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

กว้างบน 2 เมตร กว้างลา่ง 
60 เมตร ยาว 500 เมตร ลึก 
1 เมตร ดาดคอนกรีตหนา 
0.05 เมตร  

- - - 300,000  ส่งเสริม
และพัฒนา
ระบบการ
ผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การผลิต 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

39 
โครงการก่อสร้างและปรบัปรุงถนนสู่พื้นที่การเกษตร
(ม.1) 
-ก่อสร้างถนนสู่พื้นท่ีการเกษตร 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

กว้าง 4 เมตร ยาว  400 
เมตรหนา 0.10 เมตร  

 
 
- 

 
 

- 

 
 
75,000 

 
 
- 

 ส่งเสริม
และพัฒนา
ระบบการ
ผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การผลิต 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 
โครงการซ่อมแซมถนนสู่พื้นที่การเกษตรม.2 
จ านวน 2 เส้น 
1. จากนานางดารุณี ศรีอุดม ถึงนานายค าพันธ์ บัวใสย 
2. จากนานายคมสัน รู้สงกาย ถึง นานางสุดตา คงนาค 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

 
 
กว้าง 3 เมตร ยาว 1,200 
เมตรหนา 0.10 เมตร 

    
180,000 
120,000 

 
180,000 
120,000 

ส่งเสริม
และพัฒนา
ระบบการ
ผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การผลิต 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 

 

แบบ ผ.๐2 



 

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

39 โครงการก่อสร้างและปรบัปรุง
ถนนสู่พื้นที่การเกษตร-ปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนดินพร้อมลงลกูรัง
ถนนเข้าสู่พื้นที่การเกษตร 5 เส้น 
 ( ม.4) 
1.เส้นบ้านนางปัน ค้าแหวน  ถึง
นานางบุญนาค เย็นใจ  
2.เส้นหนองเหยถึงหนองวัว 
 
3.เส้นบ้านจากบ้านนายเสวก หลม่
เหลา ถึงไร่มันนายกติติ สดีาโคตร 
4.เส้นประปาหมู่บ้านถึงหนองจิก
ถึงไร่มันนายกติติ สดีาโคตร 
5.ก่อสร้างถนนเข้า-ออกพ้ืนท่ี
การเกษตรเส้นจากถนนมัญจาคีรี
ถึงไร่นายสรุจิตร นาขามและถึงไร่
นายสวาท พุทธวงษ ์
 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

 
 
 

 
 
 

กว้าง 3 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 
0.10 เมตร  
กว้าง3.50 ยาว1,000เมตรหนา 0.10 
เมตร 
กว้าง3 ยาว 2,000เมตรหนา 0.10 
เมตร 
กว้าง3 x ยาว 2,000เมตรหนา 0.10 
เมตร 
กว้าง5 x ยาว 638เมตรหนา 0.10 เมตร 

 
 

 
 
 
17,000 

 
90,000 

 
180,000 
 
180,000 
 

 
 
 
 
17,000 

 
90,000 

 
180,000 
 
180,000 

 
204,400 

 

 
 
17,000 

 
90,000 

 
180,000 
 
180,000 

 
204,400 

 
 

 
 
 
 

 
17,000 

 
90,000 

 
180,000 

 
180,000 

 
204,400 

 
 
 
 
 

17,000 
 

90,000 
 

180,000 
 

180,000 
 

204,400 

 
พัฒนา
ถนนสู่
แหล่ง
การเกษตร 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาถนน
สู่แหล่ง
การเกษตร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 



3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาด

ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วย 
งาน 
ที่รับ
ผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

39 ปรับปรุงถนนดินพร้อมลงลูกรังถนนเข้าสู่
พ้ืนที่การเกษตร8เส้น( ม.5) 
1.ก่อสร้างถนนดินจากโสกดินแดงถึงแยก
ถนนบ้านขามบ้านโพนเพ็ก  
2.ก่อสร้างถนนดินจากนานางจิราภรณ์ถา
ไชยลาถึงนานางศรสีวัสดิ์ เถื่อนมิ่งมาตร 
3.จากนานางบับพา สสีันต์ถึงนานางพิกุล 
ยอดแก้ว 
4.ถนนเส้นบ้านขาม-บ้านโพนเพ็ก 
 
5.จากนานางสมทรง โขลา ถึงนานางบับ
พา สีสันต ์
6.จากบ้านนางนิยม ด าเนตร ถึงหว้ยปาก
ดาว 
7.จากบ้านนายอุลัย ผาตะพงษ์ ถงึบ้าน
นายบุญเลี้ยง ผาสอน 
8.จากบ้านายทองล้วน ศรีพุทธา ถึงนานาย
ประเสริฐ  โคตรสม  

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

 
 
 
กว้าง5 x ยาว610เมตรหนา 0.10 เมตร 
กว้าง4 x ยาว120เมตรหนา 0.10 เมตร 
 
กว้าง3 x ยาว300เมตรหนา 0.10 เมตร 
 
กว้าง6เมตร ยาว1,300 เมตร หนา 0.10เมตร 
 
กว้าง 3 เมตร ยาว 600 เมตร หนา 0.10เมตร 
 
กว้าง3ยาว40เมตรหนา 0.10 เมตร 
 
กว้าง3 ยาว 80เมตรหนา 0.10 เมตร 
 
กว้าง3 x ยาว 170เมตรหนา 0.10 เมตร 

 
 
 

- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 

- 

                 
- 

 
- 

 
 
 
96,990 
19,080 

 
14,400 

 
124,000 
 
28,800 

 
1,920 

 
3,840 

 
8,160 

 
 
 

- 
- 

 
 

- 
 

- 
- 

 
- 
 
-    
 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

  
พัฒนา
ถนนสู่
แหล่ง
การ 
เกษตร 
 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริม
และพัฒนา
ถนนสู่
แหล่ง
การเกษตร 

กอง
ช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 

 -ปรับปรุงถนนดินพร้อมลงลูกรังถนนเข้า
สู่พื้นที่การเกษตร2เส้น( ม.6) 
1.จากทิศใต้หมู่บ้านถึงบ้านป่าผ ุ
2.จากแยกโรงเรยีนเก่าถึงนานายพิมพา สี
โพนเพ็ก 
3.เส้นท้ายหมู่บ้านถึงนานางสมพศิ ค าเก่า  

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

 
 
กว้าง4 x ยาว2,000เมตรหนา 0.10 เมตร 
กว้าง4 x ยาว800เมตรหนา 0.10 เมตร 
 
กว้าง4 x ยาว2,000เมตรหนา 0.10 เมตร 

 
 

- 
- 
 
- 

 
 
193,000 
51,200 

 
193,000 

 
 

- 
- 

 

 
 

- 
- 
 

193,000 

 พัฒนา
ถนนสู่
แหล่ง
การ 
เกษตร 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริม
และพัฒนา
ถนนสู่
แหล่ง
การเกษตร 

กอง
ช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐2 



3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วย 
งาน 

ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

39 โครงการก่อสร้างและปรบัปรุงถนน
สู่พื้นที่การเกษตร 
-ปรับปรุงถนนลูกรังเข้าสู่พ้ืนที่
การเกษตร7เส้น ( ม.7) 
1.เส้นจากท่ีราชพัสดุ ถึง ฝายจันท2ี.
เส้นจากดอนปู่ตา ถึง ฝายจันที3.เส้น
จากบ้านนายส าราญถึงบ้านนาย
บรรจง 
4.เส้นจากบ้านนางเนาวรัตน์ถึงดอน
ปู่ตา 
5.เส้นจากถนนด าถึงถนนหน้าเมรวุัด
ป่าบ้านเหลา่กกหุ่ง 
6.เส้นจากบ้านนางบุญกรอง วิจิตร 
และนางสมบุญ สมพาน 
7.เส้นจากสะพานล าห้วยปากดาวถึง
นานางประกอบ  
8.กอ่สร้างถนนดินพร้อมลงลูกรังจาก
สะพานข้ามล าห้วยปากดาวถึงนานาง
บุญบานวังสอน 
9.ก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรังจาก
บ้านนางวาสนาหงษาพันธ์ถึงปาก
ทางบ้านเหล่ากกหุ่ง 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

 
 
 
 
กว้าง3เมตรยาว600 เมตรหนา0.10 เมตร 
กว้าง6เมตรยาว600 เมตรหนา0.10 เมตร 
กว้าง5เมตรยาว300เมตรหนา 0.10 เมตร 

 
กว้าง3เมตรยาว100เมตรหนา 0.10 เมตร 
 
กว้าง6เมตรยาว600เมตรหนา 0.10 เมตร 
 
กว้าง3เมตรยาว30เมตรหนา 0.10 เมตร 
 
กว้าง3เมตรยาว500เมตรหนา 0.10 เมตร 
 
กว้าง3เมตรยาว500เมตรหนา 0.10 เมตร 
 
 
กว้าง3เมตรยาว500เมตรหนา 0.10 เมตร 
 

 
 
 

 
30,600 

- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
- 

61,200 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 

- 
- 

25,000 
 
15,000 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

61,200 
 

3,000 
 

42,000 
 

42,000 
 
 

42,000 
 

 พัฒนา
ถนนสู่
แหล่ง
การเกษตร 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาถนน
สู่แหล่ง
การเกษตร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 
 

 
 

 

แบบ ผ.๐2 



 

๓.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วย 
งาน 

ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

39 -ปรับปรุงถนนสู่พื้นที่การเกษตร 
( ม.9) 
-เส้นจากนานายชารีถึงวัดป่าบ้าน
โนนส านัก 
-ซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าออกพ้ืนท่ี
การเกษตรจากนานายเคน กาจหาญ
ถึงตาน้ า 
-ซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าออกพ้ืนท่ี
การเกษตรจากนาตาหว่านถึงถนนนา
จาน-โคกกลาง (เส้นเหนือหนองคอ้) 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

 
 
กว้าง4เมตรยาว1,000เมตรหนา0.10 
เมตร 
กว้าง 5เมตรยาว1,600เมตรหนา 0.10 
เมตร 
 
กว้าง4 เมตรยาว 900เมตรหนา 0.10 
เมตร 
 

 
 
- 
 
 

 
 
95,000 
 
544,000 
 

 

 
 

- 
 

544,000 
 
 
 

544,000 
 
 

 
 

- 
 

544,000 
 

 
 
 
 
544,000 
 

พัฒนา
ถนนสู่
แหล่ง
การเกษตร 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาถนน
สู่แหล่ง
การเกษตร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 
 

 
 

โครงการก่อสร้างและปรบัปรุงถนน
สู่พื้นที่การเกษตร 
-ปรับปรุงถนนลูกรังเข้าสู่พื้นที่
การเกษตร  (ม.10) 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

 
 
กว้าง 5 เมตรยาว1,400 เมตรหนา0.10 
เมตร 
 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 
150,000 

 

 

 
 

- 

 พัฒนา
ถนนสู่
แหล่ง
การเกษตร 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาถนน
สู่แหล่ง
การเกษตร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 

 ขยายถนนและยกระดับถนน
การเกษตรพร้อมวางท่อและท าบ่อ
พักน้ า จากต้นตาลนานางทองค าถึง
นานายวิราช  
(ม.10) 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

กว้าง 5 เมตร ยาว500 เมตร   179,000   พัฒนา
ถนนสู่
แหล่ง
การเกษตร 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาถนน
สู่แหล่ง
การเกษตร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐2 



 

๓.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วย 
งาน 

ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

39 ยกระดับถนนพร้อมวางท่องและลง
ลูกรังไหล่ทางจากนานายวิราชถึงนา
นางละมัย (ม.10) 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

กว้าง 5 เมตร ยาว 1,000 เมตร ลงดินถม
ปรับระดับ0.30 เมตร พร้อมลงลกูรังผิง
จราจร หนา 0.10 เมตร 

  275,000 275,00
0 

275,00
0 

พัฒนา
ถนนสู่
แหล่ง
การเกษตร 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาถนน
สู่แหล่ง
การเกษตร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 โครงการก่อสร้างและปรบัปรุงถนน
สู่พื้นที่การเกษตร 
-ปรับปรุงถนนลูกรังเข้าสู่พื้นที่
การเกษตรจากนานางนีระดาพรถงึ
นานายสมบตัิ ปานด้วง ( ม.11) 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

 
 
กว้าง4เมตรยาว 2,000 เมตรหนา0.10 
เมตร 
 
 

 
 

- 
 

 
 
193,000 

 

 
 

- 
 

 

 
 

- 

 พัฒนา
ถนนสู่
แหล่ง
การเกษตร 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาถนน
สู่แหล่ง
การเกษตร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 
 

39 -ปรับปรุงถนนลูกรังเข้าสู่พ้ืนที่
การเกษตร5เส้น ( ม.13) 
1.จากนานางล าไพถึงนานางสุเนตร 
2.จากหน้าบ้านนางล าไพถึงบ้านนาง
นาค ี
3.จากนานายเลศิถึงนานายนิด 
4.จากบ้านนางแดงถึงนานาย
ประสิทธ์ิ 
5.จากบ้านนายแก้วถึงบ้านนายห่าน 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
ระบบการผลิต
และผลผลิต
ภาคเกษตร 

 
 
กว้าง 4เมตรยาว  600 เมตรหนา0.10 
เมตร 
กว้าง 4 เมตรยาว 500  เมตรหนา0.10 
เมตร 
กว้าง 4 เมตรยาว 1,000 เมตรหนา0.10 
เมตร 
กว้าง 4 เมตรยาว 800 เมตรหนา0.10 
เมตร 
กว้าง 4 เมตรยาว 1,000 เมตรหนา0.10 
เมตร 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

45,900 
 

38,250 
 

95,000 
 

61,200 
 

95,000 

 พัฒนา
ถนนสู่
แหล่ง
การเกษตร 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาถนน
สู่แหล่ง
การเกษตร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วย 
งาน 

ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

39 -ปรับปรุงถนนลูกรังเข้าสู่พื้นที่
การเกษตร ( ม.14) 
 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐานระบบการ
ผลิตและผลผลิต
ภาคเกษตร 

 
กว้าง 4  เมตรยาว 1,000 เมตร
หนา0.10 เมตร 

 
- 

 
95,000 

 
- 

 
- 

 พัฒนาถนน
สู่แหล่ง
การเกษตร 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาถนน
สู่แหล่ง
การเกษตร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 
 

 ก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง
จากนานางสมพิศ ถึงนานางเที่ยง
(ม.14) 
 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐานระบบการ
ผลิตและผลผลิต
ภาคเกษตร 

 
กว้าง 4 เมตร ยาว1,000 เมตร
หนา0.10 เมตร 

 
- 

 
112,000 

 
112,000 

 
112,000 

 
112,000 

พัฒนาถนน
สู่แหล่ง
การเกษตร 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาถนน
สู่แหล่ง
การเกษตร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 
 

40 
ก่อสร้างฝายน้ าล้น (จากแผน
ชุมชนหมู่ที1่) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

กว้าง 12 เมตรสันฝายสูง 1.50
เมตรผนังข้างสูง 3.00 เมตร - - - 

 
652,000 

 ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

41 
ก่อสร้างคลองส่งน้ าดาดคอนกรีต
(จากแผนชุมชนหมู่ที่1) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

กว้าง 1.50เมตรยาว 1,250 
เมตรลึก 1 ม.ดาดคอนกรีตหนา 
0.05 ม. 

- - - 
 

764,500 
 ประชาชนได้

ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

42 
-ก่อสร้างสะพานคอนกรีตข้าม
ฝายน้ าล้น 3 แห่ง 
( จากแผนชุมชนหมู่ที่1) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตรยาว 15 
เมตร (แบบไม่มีทางเท้า) - 1,800,000 1,800,000 

 
1,800,000 

 
1,800,000 

ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

แบบ ผ.๐2 



 

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

43 
โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น
ระหว่างนานางบัวสา สาระรัตน์ 
กับนานายประจน คันทะพรม 
พร้อมก่อสร้างบล็อกคอนเวิสข้าม
ล าห้วยปากดาว นานายสรุสิทธ์ิ พล
นิกร กับนานางสาวประณตี  ล่ าสนั
(หมู่ที่ 2) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

กว้าง 12.เมตรสันฝายสูง 1.5เมตร
ผนังข้างสูง 3 เมตร 755,000 755,000 755,000 

 
755,000 

 
755,000 

ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

44 
ก่อสร้างคลองส่งน้ าไฟฟ้าแบบตัววี
จากบ้านนางจันดี รุมชิง ถึงนานาง  
ล าเพย หมูมู่ลตุ่น (หมู่ที่ 2) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

กว้างบน2 เมตรกว้างล่าง 0.60 
เมตรยาว655เมตร ลึก 1 ม.ดาด
คอนกรีตหนา 0.05 ม. 

- 834,470 - 
 
- 

 ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

45 
ก่อสร้างคลองส่งน้ าไฟฟ้าแบบตัว
วีจากนานายมอยจันทร์นวน ถึง
บ้านางเย็นจิตร สีตะปัตสะ       
(หมู่ที่ 2) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

กว้างบน2 เมตรกว้างล่าง0. 60 
เมตรยาว655เมตร ลึก 1 ม.ดาด
คอนกรีตหนา 0.05 ม. 

  834,470 
  ประชาชนได้

ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

46 
ก่อสร้างคลองระบายน้ าคสล.จาก
บ้านนายธาวิน คนมีสัตย์ถึงบ้าน
นายสุดใจ นามวงษา (หมู่ที่ 2) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

ปากคลองกว้าง 4 เมตร ก้นคลอง
กว้าง 1.40 เมตร ลึก 1.10 เมตร 
ยาว 1,000 เมตร 

- 700,000 - 
 
- 

 ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

47 
-ก่อสร้างสะพานคอนกรีตข้ามล า
ห้วยปากดาว 
( จากแผนชุมชนหมู่ที่3) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตรยาว 15 
เมตร (แบบไม่มีทางเท้า) 

 
- - - 

 
- 

 
600,000 

ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐2 



 

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วย 
งาน 

ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

48 
ก่อสร้างคลองส่งน้ าคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก 3 แห่ง(ม.5) 
1.จากห้วยปากดาวถึงนานางค า
จันทร์ จุ้มอังวะ 
 
2.จากห้วยปากดาวถึงนานายคารม 
เชื้อหนองไฮ 
 
3.จากห้วยวังหญ้าไซถึงนานางจัน
ที มอญขาม 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

 
 
ยาว 400 เมตรกว้าง 1.50 
เมตร ลึก 1 เมตร ดาดคอนกรีต
หนา 0.05 เมตร  
ยาว 550 เมตรกว้าง 1.50 
เมตร ลึก 1 เมตร ดาดคอนกรีต
หนา 0.05 เมตร 
ยาว 745 เมตรกว้าง 1.50 
เมตร ลึก 1 เมตร ดาดคอนกรีต
หนา 0.05 เมตร 

 
- 
 
- 
 
- 

 
246,400 

 
 

338,800 
 
 

458,920 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

49 
ก่อสร้างฝายน้ าล้นล าห้วยปากดาว 
(ฝายคลองส่ง)                                
(จากแผนชุมชนหมู่ที่5) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

กว้าง 12 เมตรสันฝายสูง 1.50
เมตรผนังข้างสูง 3.00 เมตร - 652,000 - 

 
- 

 ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน
สวน
หม่อน 

50 โครงการเสรมิสันฝายห้วยปากดาว                                 
(จากแผนชุมชนหมู่ที่5) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

กว้าง 0.35 เมตร ยาว 45 
เมตร ลึก 0.50 เมตร  - - 200,000 

 
- 

 ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

51 -ก่อสร้างสะพานคอนกรีตข้ามล า
ห้วยหลังฝายลึก 
( จากแผนชุมชนหมู่ที่6) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตรยาว 15 
เมตร (แบบไม่มีทางเท้า) 

 
600,000 - - 

 
- 

 ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

แบบ ผ.๐2 



 

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วย 
งาน 

ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

52 -ก่อสร้างคลองดาดคอนกรีต 
เหมืองฝายใหม่จากแยกใต้บ้าน
ถึงนานายสมพิศ ค าเก่า (ม.6) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

กว้าง 1.50 เมตร ยาว 500 
เมตร ลึก 1 เมตร ดาดคอนกรีต
หนา  0.05 เมตร  

 
- - 308,000 

 
- 

 ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

 -ก่อสร้างคลองดาดคอนกรีต 
จากนานายบับพาถึงนานาย
ไกรศร ค าจ าปา (ม.6) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

กว้าง 1.50 เมตร ยาว 2,000 
เมตร ลึก 1 เมตร ดาดคอนกรีต
หนา  0.05 เมตร  

 
- - - 

 
- 

 
1,232,000 

ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

53 -ก่อสร้างสะพานคอนกรีตข้าม
ล าห้วยปากดาว 
( จากแผนชุมชนหมู่ที่7) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตรยาว7
เมตร (แบบไม่มีทางเท้า) 

 
- - 300,000 

 
- 

 ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

54 -ก่อสร้างคลองส่งน้ าคอนกรตี 
จากนานายแสงอนันต์ ถึงนา
นายสมทรง รูปขันธ์ (ม.8) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

กว้าง 1.50 เมตร ยาว 1,000 
เมตร ลึก 1 เมตร ดาดคอนกรีต
หนา  0.05 เมตร 

 
- 616,000 - 

 
- 

 ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

55 
-ก่อสร้างคลองส่งน้ าไฟฟ้าจาก
หนองซัมควายถึงหนองเสียว 
 (จากแผนชุมชนหมู่ที่9) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

ระยะทาง 2,000 เมตร   
- 15,000,000 15,000,000 

 
15,000,000 

 
15,000,000 

ประชาชนได้
ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน
สวน
หม่อน 

 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วย 
งาน 

ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

56 
-ก่อสร้างคลองส่งน้ า
คอนกรีตจากนายสุรยิันต์
ถึงนานางละมัย เหมะ
เทวัน (ม.10) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

กว้าง 1.50 เมตร ยาว 1,000 
เมตร ลึก 0.80 เมตร หนา 0.05 
เมตร  

 
-  580,000 

 
580,000 

 
580,000 

ประชาชนได้
ใช้น้ าในระบบ
การผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

57 
ก่อสร้างฝายน้ าล้น  
นานายสวาสอัตนา 
  (ม.10) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

กว้าง 8 เมตร สันฝายสูง 1 เมตร 
ผนังข้างสูง 2.50 เมตร  

 
-  550,000 

 
550,000 

 
550,000 

ประชาชนได้
ใช้น้ าในระบบ
การผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

58 
ก่อสร้างคลองส่งน้ าจาก
หนองซ าควายถึงหนอง
คลอง (ม.10) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

กว้าง 1.50 เมตร ยาว 1,000 
เมตร ลึก 1 เมตร ดาดคอนกรีตหนา  
0.05 เมตร 

- - 616,000 
 
616,000 

 
616,000 

ประชาชนได้
ใช้น้ าในระบบ
การผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

59 
ก่อสร้างคลองส่งน้ าดาด
คอนกรีตจากนานายคมสัน 
รู้สงกาย ถึงนานายทองสุข 
ภูโคตร(หมู่ที1่1) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

กว้าง 1.50 เมตร ยาว 1,000 
เมตร ลึก 1 เมตร ดาดคอนกรีตหนา  
0.05 เมตร 

- 616,000 - 
 

- 
 ประชาชนได้

ใช้น้ าในระบบ
การผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

60 
-ก่อสร้างฝายน้ าล้นล าห้วย
ปากดาวตอนล่าง                            
(แผนชุมชนหมู่ที่12) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

กว้าง 12 เมตรสันฝายสูง 1.50
เมตรผนังข้างสูง 3.00 เมตร 652,000 - - 

 
- 

 ประชาชนได้
ใช้น้ าในระบบ
การผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง 

61 
-ก่อสร้างสะพานคอนกรีต
ข้าม  เหมืองสาธารณะ 
( จากแผนชุมชนหมู่ที่12) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตรยาว15เมตร 
(แบบไม่มีทางเท้า) 

 
- 600,000 - 

 
- 

 ประชาชนได้
ใช้น้ าในระบบ
การผลิต 
 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง 

แบบ ผ.๐2 



 
 

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
หน่วย 
งาน 

ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

62 
ก่อสร้างฝายน้ าล้นนา 
นายฤทธิ์  เภาขันธ์  
(ม.12) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

กว้าง 12 เมตรสันฝายสูง 1.50
เมตรผนังข้างสูง 3.00 เมตร 652,000 652,000 652,000 

 
652,000 

 
652,000 

ประชาชน
ได้ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

63 
ก่อสร้างคลองส่งน้ านานาง
เปรื่อง เภาขันธ์ถึงล าห้วย
ปากดาว (ม.12) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

กว้าง 1.50 เมตร ยาว 1,000 
เมตร ลึก 1 เมตร ดาดคอนกรีต
หนา  0.05 เมตร 

- 616,000 616,000 
 

616,000 
 

616,000 
ประชาชน
ได้ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

64 
-ก่อสร้างพนังกั้นล าน้ าชี
พร้อมปรบัปรุงภูมิทัศน์
หมู่บ้าน 
(จากแผนชุมชนหมู่ที่13) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

ลึก 20 เมตรยาว2,000  เมตร 
 

- 
 

 
20,000,000 20,000,000 

 
20,000,000 

 
20,000,000 

ประชาชน
ได้ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

65 
-ก่อสร้างคลองส่งน้ าไฟฟ้า 
 (จากแผนชุมชนหมู่ที่13) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

ระยะทาง 2,000 เมตร   
- 15,000,000 15,000,000 

 
15,000,000 

 
15,000,000 

ประชาชน
ได้ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

66 
-ก่อสร้างฝายน้ าล้น 
(หนองกุดเวียน)                            
(แผนชุมชนหมู่ที่13) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

กว้าง 12 เมตรสันฝายสูง 1.50
เมตร  ผนังข้างสูง 3.00 เมตร 

 
- 652,000 - 

 
- 

 ประชาชน
ได้ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
หน่วย 
งาน 

ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

67 -ก่อสร้างฝายน้ าล้น(หนองกุดคา)                             
(แผนชุมชนหมู่ที่13) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

กว้าง 12 เมตรสันฝายสูง 1.50
เมตร  ผนังข้างสูง 3.00 เมตร 

 
- - 652,000 

 
- 

 ประชาชน
ได้ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

68 -ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมหนองบุ้ง 
(แผนชุมชนหมู่ที่13) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

ก่อสร้างท่อเหลีย่มตามประมาณการ
อบต,สวนหม่อน 

 
- - 300,000 

 
- 

 ประชาชน
ได้ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

69 -โครงการฝายชะลอน้ าหินทิ้งล า
น้ าชี(แผนชุมชนหมู่ที่13) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

ขนาดความยาวของฝาย 120 เมตร 
กั้นชะลอน้ าแม่น้ าชีรักษาระดับน้ าได้
สูง 1.50 เมตร  

 
- 
 

12,000,000 
 

12,000,000 
 

 
12,000,000 

 
12,000,000 

ประชาชน
ได้ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

70 -ก่อสร้างสะพานคอนกรีตข้าม
ล าห้วยปากดาว 
( จากแผนชุมชนหมู่ที่5) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

ขนาดกว้าง3.00 เมตรยาว30เมตร 
(แบบไม่มีทางเท้า) 

 
- - - 

 
700,000 

 
700,000 

ประชาชน
ได้ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

71 โครงการก่อสร้างหอสูงพร้อม
จัดซ้ือถังเก็บน้ าพร้อมอุปกรณ์ 
(หมู่ที่ 4) 

เพื่อส่งเสริม
ระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

หอสูงพร้อมถังอุปกรณเ์ก็บน้ า  
- - 

 
 
- 

 

350,000 
 

350,000 
ประชาชน
ได้ใช้น้ าใน
ระบบการ
ผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 
 

แบบ ผ.๐2 



 

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วย 
งาน 

ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

72 โครงการปรับปรุงระบบท่อประปา
หมู่บ้าน (หมู่ที่ 4) 

เพื่อส่งเสริม
ระบบ
เศรษฐกิจของ
ชุมชน 

ปรับปรุงระบบท่อประปาหมู่บ้าน   
- - 

 
- 

 
490,000 

 ประชาชนได้ใช้
น้ าในระบบ
การผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

73 โครงการพัฒนาแหล่งน้ า 
-ขุดลอกหนองโก่ยสาธารณะ
ประโยชน์ (ม.5) 
-ขุดสระน้ าสาธารณะประโยชน์
(แผนชุมชนหมู่ที่6) 
-ขุดสระน้ าในไร่นา (ม.12) 
 
-ขุดเจาะน้ าบาดาลเพื่อการเกษตร              
(แผนชุมชนหมู่3,8,12) 
 
 

เพื่อขุดสระน้ า
ในพื้นที่
การเกษตร 

 
กว้าง25xยาว๑00 xลึก3.50เมตร 
 
กว้าง30 xยาว๑00 xลึก4เมตร 
 
กว้าง30 xยาว40 xลึก4เมตร 
 
ขนาดกว้าง 6 นิ้วปลอกท่อPVC ความ
ลึกไม่น้อยกว่า 42.50 เมตรรวม
อุปกรณ์หรือมีปรมิาณน้ าไม่น้อยกว่า 3 
ลบ.ม/ซม.  

 
- 
 

480,000 
 
- 

 
กรม

ทรัพยากร
น้ า 
 

 

 
500,000 

 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 

- 

- 

 
 

 
- 
 
- 
 

กรม
ทรัพยากร

น้ า 
 

 ประชาชนได้ใช้
น้ าในระบบ
การผลิต 

 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 
 
 
 
 
กรม
ทรัพยา
กรน้ า 

74 โครงการก่อสร้างลานตากข้าว 
(จากแผนชุมชนหมู่ที่ 10) 

เพื่อพัฒนา
พื้นที่
การเกษตร  

กว้าง 25 เมตร ยาว 25 เมตร หนา 
0.12 เมตร 

 
- - 

 
237,500 

 
- 

 พัฒนาแหล่ง
การเกษตร 

ประชาชน
ได้รับการ
พัฒนา แหล่ง
การเกษตร 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

71  

โครงการจัดหาท่อ pvcสูบน้ า 4 
น้ิว เพ่ือการเกษตร (หมู่ที่ 14) 

 

เพื่อพัฒนา
พื้นที่
การเกษตร  

 

ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางกว้าง  4  นิ้ว  
จ านวน 100 ท่อน (แบบบานปลาย) 

 

- - 
 

70,000 
 
- 

 ประชาชนได้ใช้
น้ าในระบบ
การผลิต 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การใช้น้ า 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐2 



 

3.๔ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

75 
-ส่งเสรมิพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวดอนเต่า (ทัศน
ศึกษาดูงาน ,จัดกิจกรรมไหว้
เจ้าคุณปูร่ดน้ าเต่าหมู่.14) 

เพื่อส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรในท้องถิ่น
ในการสร้างรายได ้

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวดอนเต่า 
580,000 580,000 580,000 

 
580,000 

 
580,000 

ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรใน
ท้องถิ่น 

ประชาชน
ได้รับ
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรใน
ท้องถิ่นในการ
สร้างรายได ้

กอง
การศึกษา
ฯ 

76 
-ส่งเสรมิกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ส่งเสริมกิจกรรมด้าน
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

ตามโครงการของอบต.สวน
หม่อน 100,000 100,000 100,000 

 
100,000 

 
100,000 

ประชาชนไดเ้ข้า
ร่วมวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนได้
เข้าร่วม
กิจกรรม
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

77 
โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีทาง
พระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
เข้าพรรษา 

ส่งเสริมกิจกรรมด้าน
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

ตามโครงการของอบต.สวน
หม่อน 30,000 30,000 30,000 

 
30,000 

 
30,000 

ประชาชนไดเ้ข้า
ร่วมวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนได้
เข้าร่วม
กิจกรรม
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

78 
เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบลสวนหม่อน  

เพื่อด าเนินกิจกรรม
ต่างๆของสภา
วัฒนธรรม 

ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบล
สวนหม่อน 

50,000 50,000 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
สภาวัฒนธรรมได้
ด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการของ
สภาวัฒนธรรม
ต าบลสวนหม่อน 

กิจกรรม
โครงการสภา
วัฒนธรรมได้
ด าเนินการ 

กอง
การศึกษา 

 
 

แบบ ผ.๐2 



 

3.๔ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

79 โครงการงานเทศกาล
กล้วยไม้ป่าบานและของดี
เมืองมัญจาครีี  

เพื่ออุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
มัญจาครีีด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนอ าเภอมญัจาครี ี 120,000 120,000 120,000 

 
120,000 

 
120,000 

ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 

ประชาชนได้
เข้าร่วม
กิจกรรม
ตาม
โครงการ 

กอง
การศึกษา 

80 
โครงการอุดหนุนสภาเด็ก
เยาวชนต าบลสวนหม่อน 

เพื่ออุดหนุนสภาเด็ก
เยาวชนต าบลสวน
หม่อนด าเนินการ
กิจกรรมตาม
โครงการต่าง ๆ 

ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนสภาเด็กเยาวชนต าบล
สวนหม่อน  

80,000 80,000 80,000 
 

80,000 
 

80,000 
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 

ประชาชนได้
เข้าร่วม
กิจกรรม
ตาม
โครงการ 

กอง
การศึกษา 

81 
โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการดอนเต่าบ้านก
อก ม.3,14 
   

เพื่อจัดซื้ออาหารเต่า อาหารเตา่สวนเต่าบ้านกอก 
50,000 50,000 50,000 

 
50,000 

         
50,000 

อาหารเตา่ เต่าได้กิน
อาหาร 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

82 -โครงการปลูกต้นไม้ 1 คน 1 
ต้น1 ฝน 
- โครงการปลูกต้นราชพฤกษ์ 
 
-โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
-โครงการคลองสวยน้ าใส เมือง
สะอาดคนในชาตมิีสุข 
-โครงการรักษ์น  ารักป่ารักษา
แผ่นดิน 

เพื่อเสรมิสร้างการมสี่วนร่วม
ของชุมชนและเครือข่ายในการ
จัดการอนุรักษ์พัฒนาและ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่
อย่างยั่งยืนเพื่อแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อน 

ของชุมชนมีส่วน
ร่วมปลูกต้นไม ้

20,000 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
20,000 

20,000 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
20,000 

20,000 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
20,000 

20,000 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
20,000 

20,000 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
20,000 

เพิ่ม
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นคงอยู่
อย่างยั่งยืน 

มีต้นไม้เพิ่มขึ้น
รักษา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นให้คง
อยู่อย่างยั่งยืน 

ส านักปลดั
อบต.สวน
หม่อน 
 
 
 
 

83 -โครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติฯ 
 

อนุรักษ์พัฒนาและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน 

ต้นไม้ในท้องถิ่น
เพิ่มจ านวนข้ึน
และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่น 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

เพิ่ม
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นคงอยู่
อย่างยั่งยืน 

มีต้นไม้เพิ่มขึ้น
รักษา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นให้คง
อยู่อย่างยั่งยืน 

ส านักปลดั
อบต.สวน
หม่อน 

84 -โครงการดูแลรกัษาที่
สาธารณะป่าโคกหลวง 
-ฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์ป่า
(อสทป.) ฯลฯ 
 

เพื่อเสรมิสร้างการมสี่วนร่วม
ของชุมชนและเครือข่ายในการ
จัดการอนุรักษ์พัฒนาและ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน 

ดูแลรักษาท่ี
สาธารณะป่า
โคกหลวง 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการรักษา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่น 

รักษา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นให้คง
อยู่อย่างยั่งยืน 

ส านักปลดั
อบต.สวน
หม่อน 
 

แบบ ผ.๐2 



 
 
 
4.1 แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

85 
 

-โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาตลิุ่มน้ าชี                   
(กองทุนสิ่งแวดล้อม) 

อนุรักษ์พัฒนาและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้
คงอยู่อย่างยั่งยืน 

ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาตลิุ่มน้ าชี 1,000,000 

 

1,000,000 

 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
ลุ่มน้ าชี 

รักษา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นให้คง
อยู่อย่างยั่งยืน 

สภาองค์กร
ชุมชน/อบต.
สวนหม่อน 

 
 
4.2  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

86 
โครงการปลกูป่าชมุชน 
 
-ป่าชุมชนดอนมะลัง 
(จากหมู่ที1่) 
-ป่าสาธารณะหมู่บ้าน 
(จากหมู่ที9่) 
-ป่าสาธารณะหมู่บ้าน
(หนองหวาย)(จากหมู่
ที1่0) 

เพื่ออนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเพิ่ม
พื้นที่ป่าและป่าต้นน้ าล าธาร
ให้เกิดความสมบรูณ ์

 
 
-ป่าชุมชนดอนมะลัง 
พื้นที2่00 ไร ่
-ป่าสาธารณะหมู่บ้าน 
(จากหมู่ที่9) 
-ป่าสาธารณะหมู่บ้าน
(หนองหวาย)(จากหมู่ที1่0) 

 
20,000 

20,000 

20,000 

 

 
20,000 

20,000 

20,000 

 

 
20,000 

20,000 

20,000 

 

 

 
 

20,000 

20,000 

20,000 
 

 
 

20,000 

20,000 

20,000 
 

 
เพิ่มทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นคงอยู่
อย่างยั่งยืน 

พื้นที่ต าบล
สวนหม่อน
ปลูกป่า
ชุมชนเพื่อ
เพิ่มพื้นท่ีป่า 

อบต.สวน
หม่อน 

 
 

แบบ ผ.๐2 



 
4.๓แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

87 โครงการพัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
-ขุดลอกเหมืองสาธารณะ(หมู่ที1่) 

เพื่อพัฒนา
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
 

กว้าง8 x ยาว1,500  
เมตรลึกเฉลี่ย1.20  เมตร 

- 780,000 - 

 
- 

 แหล่งน้ าไดร้ับ
การฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับ
การพัฒนา
ฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

 -ขุดลอกล าห้วยปากดาวถึงท่าเสาเล้า 
(หมู่ที2่) 

เพื่อพัฒนา
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
 

กว้าง8 x ยาว1,500  
เมตรลึกเฉลี่ย1.20  เมตร 

- - - 

 
780,000 

 แหล่งน้ าไดร้ับ
การฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับ
การพัฒนา
ฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

 -ขุดลอกหนองแก่งใต้ 
(หมู่ที2่) 

เพื่อพัฒนา
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
 

กว้าง 100 x ยาว100  
เมตรลึกเฉลี่ย3เมตร 

   
2,000,000 

 
2,000,000 

 
2,000,000 

แหล่งน้ าไดร้ับ
การฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับ
การพัฒนา
ฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

 -ขุดลอกเหมืองฝายจันที (หมู่ที่6) 
 
--ขุดลอกเหมืองฝายใหม่     (หมู่ที6่) 
 

เพื่อพัฒนา
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
 

กว้าง6 x ยาว2,000  
เมตรลึกเฉลี่ย  3เมตร 
กว้าง3 x ยาว2,000  
เมตรลึกเฉลี่ย3เมตร 

- 
 

- 

- 
 

- 

1,944,000 
 
1,944,000 

- 
 
- 

 แหล่งน้ าไดร้ับ
การฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับ
การพัฒนา
ฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

 -ขุดลอกหนองส้มโฮง (หมู่ที่ 7) เพื่อพัฒนา
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 
 

พื้นที8่ไรล่ึกเฉลี่ย 3เมตร - 896,000 - -  แหล่งน้ าไดร้ับ
การฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับ
การพัฒนา
ฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

 -ขุดลอกหนองซ าควาย (หมู่ที่ 9,10,12)  เพื่อพัฒนา
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 

พื้นที่ 42,637 ตรม.ลึก
เฉลี่ย 3 เมตร 

   
8,527,400 

 
8,527,40

0 

 
8,527,40

0 

แหล่งน้ าไดร้ับ
การฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับ
การพัฒนา
ฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐2 



 
4.๓แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

87 -ขุดลอกหนองสองห้อง (หมู่ที่10) เพื่อพัฒนา
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 

พื้นที่ 20ไร่ลึกเฉลี่ย 3
เมตร 

 
- 

 
- 

 
2,240,000 

 
- 

 แหล่งน้ าไดร้ับการ
ฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับการ
พัฒนาฟ้ืนฟูอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

 -ขุดลอกหนองดล (หมู่ที่ 10)  เพื่อพัฒนา
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 

กว้าง 100 x ยาว100  
เมตรลึกเฉลี่ย3เมตร 

   
2,000,000 

 
2,000,000 

 
2,000,000 

แหล่งน้ าไดร้ับการ
ฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับการ
พัฒนาฟ้ืนฟูอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

 -ขุดลอกล าห้วยปากดาวจากนานาย
ชาย พูนกอก ถึงท่าเสาเล้า (ม.12) 

เพื่อพัฒนา
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 

กว้าง8 x ยาว1,000  
เมตรลึกเฉลี่ย 3เมตร 

  1,600,000 1,600,000 1,600,000 แหล่งน้ าไดร้ับการ
ฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับการ
พัฒนาฟ้ืนฟูอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

 -ขุดลอกหนองแล้ง  (หมู่ที่13) 
-ขุดลอกหนองกุดคา (หมู่ที่13) 
-ขุดลอกหนองมน (หมู่ที่13) 

เพื่อพัฒนา
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 

พื้นที่เฉลี่ย 15 ไร่ ลึก 3 
เมตร  

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1,680,000 - 
- 
- 

 แหล่งน้ าไดร้ับการ
ฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับการ
พัฒนาฟ้ืนฟูอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

 -ขุดลอกพร้อมก่อสร้างฝายน้ าล้น  
(ม.14) 

เพื่อพัฒนา
ฟื้นฟูแหล่งน้ า 

กว้าง12สันฝายสูง 1.50 
เมตรผนังข้างสูง 3เมตร 

   
755,000 

 
755,000 

 
755,000 

แหล่งน้ าไดร้ับการ
ฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับการ
พัฒนาฟ้ืนฟูอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 
 
 
4.4 แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

88 

 

-โครงอบรมส่งเสรมิการ
ปลูกหญ้าแฝกตามแนว
พระราชด าริฯ 

 

เพื่ออนุรักษ์ดินและ
แหล่งน้ า 

พื้นที่ต าบลสวนหม่อน 40,000 40,000 40,000 

 

40,000 
 

40,000 
 

ดินและแหล่งน้ า
ได้รับการพัฒนาฟ้ืนฟู 

ดินและแหล่งน้ า
ได้รับการพัฒนาฟ้ืนฟู
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

อบต.สวน
หม่อน 
 
 
 
 

89 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

พื้นที่ต าบลสวนหม่อน 40,000 40,000 40,000 

 

40,000 
 

40,000 
 

ส่งเสริมสนับสนุน
การอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชใน
ท้องถิ่นชุมชน 

พันธุกรรมพืชใน
ท้องถิ่นชุมชนได้รับ
การส่งเสริมและ
อนุรักษ์ไว้ในชุมชน 

อบต.สวน
หม่อน 
 

90 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร
น้ าในชุมชน การใช้น้ า
อย่างประหยดั และการ
จัดการน้ าเสียในชุมชน 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ า
ในชุมชน การใช้น้ า
อย่างประหยดั และ
การจัดการน้ าเสียใน
ชุมชน 

พื้นที่ต าบลสวนหม่อน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
สนับสนุนการ

ด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ า
ในชุมชน การใช้น้ า
อย่างประหยดั และ
การจัดการน้ าเสียใน

ชุมชน 

ชุมชน ใช้น้ าอย่าง
ประหยดั และการ
จัดการน้ าเสียใน
ชุมชนได ้

อบต.สวน
หม่อน 
 

91 
-โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์บริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนศูนย์บริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ต าบล 

๑ ศูนย์ ตามโครงการ
ของศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ต าบล 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลมี
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 

ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลมี
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 

อบต.สวน
หม่อน 
 

 

แบบ ผ.๐2 



 
 
 ๔.๕  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

92 
 

ก่อสร้างร่องระบายน้ าเสีย คสล.
รอบหมู่บ้าน                         
(จากแผนชุมชนหมู่ที่1) 

เพื่อก่อสร้างร่องระบายน้ าใน
การจัดการสิ่งปฏิกลูและน้ า
เสียในชุมชน 

กว้าง0.50 ลึก
0.60 ม.ยาว
4,200 เมตร 

 
2,520,000 

 
2,520,000 

 
2,520,000 

 
2,520,000 

 
2,520,000 

จัดการสิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย
จัดการสิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย 

ชุมชนได้มี
ร่องระบาย
น้ าในการ
จัดการสิ่ง
ปฏิกูลและน้ า
เสีย 

อบต.
สวน
หม่อน 
 

 ก่อสร้างร่องระบายน้ าคสล.รอบ
หมู่บ้าน 
1.ก่อสร้างร่องระบายน้ าเสียแบบ
ตัววี จากบ้านนายเสวต ค างาม
ถึงล าห้วยปากดาว 
2.ก่อสร้างร่องระบายน้ าเสียแบบ
ตัวยู พร้อมฝาปิด จากบ้านนาง
ล าใยเตยีไพบูลย์ถึงบ้านนายชุม
พล ไชยชาต ิ
3.ก่อสร้างร่องระบายน้ าเสียแบบ
ตัวยู พร้อมฝาปิด จากบ้านนาย
เทิดศักดิ์ คนมสีัตย์ถึงบ้านนาย
นิพนธ์  ปานด้วง 
4.ก่อสร้างร่องระบายน้ าเสียแบบ
ตัวยู พร้อมฝาปิด จากบ้านนาง
อาภรณ์  ช่างพระถึงบ้านนางรุ่ง
ทิวา  คันทะพรม 
(จากแผนชุมชนหมู่ที่2) 

เพื่อก่อสร้างร่องระบายน้ าใน
การจัดการสิ่งปฏิกลูและน้ า
เสียในชุมชน 

 
 
กว้าง0.40ม.ลึก
0.40ม.ยาว320
เมตร 
กว้าง 0.40ม.ลึก
0.40ม.ยาว71
เมตร 
 
กว้าง 0.40ม.ลึก
0.40ม.ยาว42
เมตร 
 
 
กว้าง 0.40ม.ลึก
0.40ม.ยาว69
เมตร 
 

 
 

896,000 
 
 
 

 
 

896,000 
 
 

198,800 
 
 
 

117,600 
 
 
 
 

193,200 

 
 

896,000 
 

 
198,800 

 
 
 

117,600 
 
 
 
 

193,200 
 
 
 

 
 
896,000 

 
 
198,800 

 
 
 
117,600 

 
 
 
 

193,200 
 

 
 

 
 

896,000 
 

 
198,800 

 
 
 

117,600 
 
 
 
 

193,200 
 

 
 

จัดการสิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย
จัดการสิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย 

ชุมชนได้มี
ร่องระบาย
น้ าในการ
จัดการสิ่ง
ปฏิกูลและน้ า
เสีย 

อบต.
สวน
หม่อน 
 

 
 

แบบ ผ.๐2 

แบบ ผ.๐2 



๔.๕  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

92 ก่อสร้างร่องระบายน้ าเสียคสล.
ภายในหมู่บ้าน(จากแผนชุมชนหมู่
ที่2) 
5.เส้นบ้านนางอาภรณ์ ช่างพระ
ถึงบ้านนายมอย จันทร์นวล 
 
6.เส้นบ้านนางจันเที่ยง คนมีสัตย์  
 
 
 
7.เส้นบ้านนางล าไย เตียไพบูลย์
ถึงบ้านนางประภาภรณ์ วงษ์บัว    
รีรัตน์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
กว้าง 0.40ม.ลึก
0.40ม.ยาว173
เมตร 
 
กว้าง 0.40ม.ลึก
0.40ม.ยาว57
เมตร 
 
กว้าง0.40ม.ลึก
0.40ม.ยาว 71
เมตร 

  
 

484,000 
 
 

 
159,600 

 
 

198,800 
 

 
 

484,000 
 
 

 
159,600 

 
 

198,800 
 

 
 

484,000 
 
 

 
159,600 

 
 

198,800 
 

 
 

484,000 
 
 

 
159,600 

 
 

198,800 
 

มีร่องระบายน้ า
ในการจัดการ
สิ่งปฏิกูลและ
น้ าเสีย 

ชุมชนได้มีร่อง
ระบายน้ าในการ
จัดการสิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย 

อบต.
สวน
หม่อน 

 ก่อสร้างร่องระบายน้ าเสียคสล.
ภายในหมู่บ้าน(จากแผนชุมชนหมู่
ที่3) 
เส้นบ้านนางเสงี่ยม กองค้า ไปถึง
บ้านนางสมคิด เคนานันท์ 

เพื่อก่อสร้างร่องระบายน้ าใน
การจัดการสิ่งปฏิกูลและน้ า
เสียในชุมชน 

กว้าง0.50 ลึก
0.60 ม.ยาว
200เมตร 
เสริมเหล็ก 2 ชั้น 

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 มีร่องระบายน้ า
ในการจัดการ
สิ่งปฏิกูลและ
น้ าเสีย 

ชุมชนได้มีร่อง
ระบายน้ าในการ
จัดการสิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย 

อบต.
สวน
หม่อน 

 ก่อสร้างร่องระบายน้ าเสียคสล.
ภายในหมู่บ้าน(จากแผนชุมชนหมู่
ที่4) 

เพื่อก่อสร้างร่องระบายน้ าใน
การจัดการสิ่งปฏิกูลและน้ า
เสียในชุมชน 

กว้าง0.50 ลึก
0.60 ม.ยาว
3,000เมตร 
เสริมเหล็ก 2 ชั้น 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 มีร่องระบายน้ า
ในการจัดการ
สิ่งปฏิกูลและ
น้ าเสีย 

ชุมชนได้มีร่อง
ระบายน้ าในการ
จัดการสิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย 

อบต.
สวน
หม่อน 

 ก่อสร้างร่องระบายน้ าเสียคสล.
ภายในหมู่บ้าน(จากแผนชุมชนหมู่
ที่5) 

เพื่อก่อสร้างร่องระบายน้ าใน
การจัดการสิ่งปฏิกูลและน้ า
เสียในชุมชน 

กว้าง0.50 ลึก
0.60 ม.ยาว
2,000เมตร 
เสริมเหล็ก 2 ชั้น 

1,00,000 1,00,000 1,00,000 1,00,000 1,00,000 มีร่องระบายน้ า
ในการจัดการ
สิ่งปฏิกูลและ
น้ าเสีย 

ชุมชนได้มีร่อง
ระบายน้ าในการ
จัดการสิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย 

อบต.
สวน
หม่อน 



 
๔.๕  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

92 ก่อสร้างร่องระบายน้ า 
คสล.เส้นเหนือและเส้นใต้
หมู่บ้าน                          
(จากแผนชุมชนหมู่ที่6) 

เพื่อก่อสร้างร่อง
ระบายน้ าในการ
จัดการสิ่งปฏิกูลและ
น้ าเสียในชุมชน 

กว้าง0.50 ลึก0.60 
ม.ยาว1,200 เมตร 
เสรมิเหล็ก 2 ช้ัน 

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 มีร่องระบายน้ าใน
การจัดการสิ่งปฏิกูล

และน้ าเสีย 

ชุมชนได้มีร่อง
ระบายน้ าใน
การจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและน้ า
เสีย 

อบต.
สวน
หม่อน 

 ก่อสร้างร่องระบายน้ า 
คสล.ภายในหมู่บา้น จาก
ปากทางเข้าหมู่บ้านถึง ล า
ห้วยปากดาว               
(จากแผนชุมชนหมู่ที่7) 

เพื่อก่อสร้างร่อง
ระบายน้ าในการ
จัดการสิ่งปฏิกูลและ
น้ าเสียในชุมชน 

กว้าง0.50 ลึก0.60 
ม.ยาว800 เมตร 
เสรมิเหล็ก 2 ช้ัน 

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 มีร่องระบายน้ าใน
การจัดการสิ่งปฏิกูล

และน้ าเสีย 

ชุมชนได้มีร่อง
ระบายน้ าใน
การจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและน้ า
เสีย 

อบต.
สวน
หม่อน 

 ก่อสร้างร่องระบายน้ าคสล.
ภายในหมู่บ้าน(จากแผน
ชุมชนหมู่ที8่) 
 

เพื่อก่อสร้างร่อง
ระบายน้ าในการ
จัดการสิ่งปฏิกูลและ
น้ าเสียในชุมชน 

กว้าง0.50 ลึก0.60 
ม.ยาว1,000 เมตร 
เสรมิเหล็ก 2 ช้ัน 

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 มีร่องระบายน้ าใน
การจัดการสิ่ง

ปฏิกูลและน้ าเสีย 

ชุมชนได้มีร่อง
ระบายน้ าใน
การจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและน้ า
เสีย 

อบต.
สวน
หม่อน 

 ก่อสร้างร่องระบายน้ าคสล.
ภายในหมู่บ้าน(จากแผน
ชุมชนหมู่ที1่1) 
 

เพื่อก่อสร้างร่อง
ระบายน้ าในการ
จัดการสิ่งปฏิกูลและ
น้ าเสียในชุมชน 

กว้าง0.50 ลึก0.60 
ม.ยาว3,000 เมตร 
เสรมิเหล็ก 2 ช้ัน 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 มีร่องระบายน้ าใน
การจัดการสิ่ง

ปฏิกูลและน้ าเสีย 

ชุมชนได้มีร่อง
ระบายน้ าใน
การจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและน้ า
เสีย 

อบต.
สวน
หม่อน 

 ปรับปรุงรางระบายน้ า
พร้อมขุดลอกร่องระบาย
น้ าเสียภายในหมู่บ้าน (จาก
แผนชุมชน หมู่ที่ 11) 

เพื่อขุดลอกร่อง
ระบายน้ าในการ
จัดการสิ่งปฏิกูลและ
น้ าเสียในชุมชน 

รายละเอียดตาม
ประมาณการ อบต.
สวนหม่อน 

500,000 - - -  มีขุดลอกร่อง
ระบายน้ าในการ
จัดการสิ่งปฏิกูล
และน้ าเสียใน

ชุมชน 

ชุมชนได้มีร่อง
ระบายน้ าใน
การจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและน้ า
เสีย 

อบต.
สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐2 



 
๔.๕  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

92 ก่อสร้างร่องระบายน้ าคสล.
ภายในหมู่บ้าน(จากแผน
ชุมชนหมู่ที1่3) 
 

เพื่อก่อสร้างร่อง
ระบายน้ าในการ
จัดการสิ่งปฏิกูลและ
น้ าเสียในชุมชน 

กว้าง0.50 ลึก0.60 
ม.ยาว3,000 เมตร 
เสรมิเหล็ก 2 ช้ัน 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 มีร่องระบายน้ าใน
การจัดการสิ่ง

ปฏิกูลและน้ าเสีย 

ชุมชนได้มีร่อง
ระบายน้ าใน
การจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและน้ า
เสีย 

อบต.
สวน
หม่อน 

93 ก่อสร้างหลมุฝังกลบขยะ
มูลฝอยขนาดเล็กแบบ       
(Control Dump 
Landfill ) 

เพื่อก่อสร้างบ่อขยะ
ในการจัดการขยะ
มูลฝอยในชุมชน 

รายละเอียดตาม
ประมาณการ อบต.
สวนหม่อน 

๑,๕๐๔,๑๔๖ ๑,๕๐๔,๑๔๖ ๑,๕๐๔,๑๔๖ ๑,๕๐๔,๑๔๖ ๑,๕๐๔,๑๔๖ ได้จัดการขยะมูล
ฝอยของชุมชน 

ชุมชนได้
จัดการขยะมูล
ฝอย 

อบต.
สวน
หม่อน 

94 ก่อสร้างบ่อฝังกลบขยะมลู
ฝอยขนาดเล็กแบบ 
(Control Dump) 

เพื่อก่อสร้างบ่อขยะ
ในการจัดการขยะ
มูลฝอยในชุมชน 

รายละเอียดตาม
ประมาณการ อบต.
สวนหม่อน 

๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ได้จัดการมลูฝอย
ของชุมชน 

 

ชุมชนได้
จัดการขยะมูล
ฝอย 

อบต.
สวน
หม่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่   ๕  การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อเช่ือมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมภิาคกลุ่มน้ าโขง 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  ๘  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล   

 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
๕.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

95 -โครงการส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทีด่ี (เวที
สาธารณะ) 

เพื่อสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการที่ด ี
(เวทีสาธารณะ) 

พื้นที่ต าบลสวน
หม่อน 
จ านวน14 หมู่บ้าน
จ านวน4 ครั้ง 
 

100,000 
 

100,000 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
บริหารจดัการที่
ด ี
 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบรหิาร
จัดการที่ดี(เวที
สาธารณะ) 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

96 -โครงการส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 

เพื่อส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

ราษฎรต าบลสวน
หม่อน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ราษฎรเข้าใจ
และทราบ
บทบาทใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

ราษฎรต าบลสวน
หม่อนเข้าใจและ
ทราบบทบาทใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

97 โครงการส่งเสริมการจัดท าแผน
ชุมชนและการมสี่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการจัดท า
แผนชุมชนพ่ึงตนเอง 
เพื่อน าข้อมูลมาจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชนพึ่งตนเอง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ชุมชนมีการ
พัฒนาได้รับการ
ส่วนเสริมการ
จัดท าแผน
ชุมชน 

ชุมชนมีการพัฒนา
ได้รับการส่งเสรมิ
การจัดท าแผน
ชุมชน 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

98 จ้างนักเรียน-นักศึกษาช่วงปิด
ภาคเรยีน 

เพื่อส่งเสริมให้ศึกษา
เรียนรู้ในช่วงปิดภาค
เรียน 

ตามโครงการของ
อบต.สวนหม่อน 

80,000  
 

80,000  
 

80,000  
 

80,000  
 

80,000  
 

นักเรียน-
นักศึกษาได้มี
ประสบการณ ์

นักเรียน-นักศึกษา
ได้มีประสบการณ์
ที่ด ี

กอง
การศึกษา 

99 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการ
เรียนรูต้ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มอาชีพต าบล
สวนหม่อน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มอาชีพต าบล
สวนหม่อน 

กลุ่มอาชีพต าบล
สวนหม่อนได้รับ
การฝึกอบรม 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐2 



 
๕.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

100 -โครงการจดัประชุมประชาคม
ต าบลสวนหม่อน 

เพื่อจัดประชุม
ประชาคมต าบลสวน
หม่อน  

ต าบลสวนหม่อน 
 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 จัดประชุม
ประชาคมต าบล
สวนหม่อน 

ต าบลสวน
หม่อนได้จดั
ประชุม
ประชาคมต าบล
สวนหม่อน 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

101 -โครงการเสรมิสร้างการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 

เพื่อสร้างจิตส านึกใน
การท าความด ี

พนักงานผู้บริหาร 
พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
อบต.สวนหม่อน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ พนักงาน
ผู้บริหาร 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง อบต.
สวนหม่อน 

พนักงาน
ผู้บริหาร 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง อบต.
สวนหม่อน 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

102 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นกรณีครบวาระและกรณี
แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเลือกตั งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นกรณีครบวาระ
และกรณีแทนต าแหน่งที่
ว่าง 

ในการจัดการ
เลือกตั งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นกรณี
ครบวาระและกรณี
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

ราษฎรในพื้นที่มี
จิตส านึกในการ
ท าความด ี

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

103 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
ค่าลงทะเบียน 
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 

พนักงานผู้บริหาร 
พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
อบต.สวนหม่อน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 พนักงาน
ผู้บริหาร 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง อบต.
สวนหม่อน 

พนักงาน
ผู้บริหาร 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง อบต.
สวนหม่อนได้รับ
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

104 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

เพื่อจ่ายค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมทรัพยส์ิน 

ทรัพย์สินอบต.สวน
หม่อน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ทรัพย์สินได้
บ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

ทรัพย์สินอบต.
สวนหม่อน 

อบต.สวน
หม่อน 

แบบ ผ.๐2 



 
 

๕.2แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

105 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการและพัฒนาศักยภาพ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างฯลฯ 
 

เพื่ออบรมสมัมนาคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภาและ
พนักงานเจ้าหน้าที่อบต. 
สวนหม่อน 

คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา
และพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี
อบต.สวน
หม่อน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาและ
พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี อบต.
สวนหม่อน  
ได้รับการอบรม
สัมมนา 

คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาและ
พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี อบต.
สวนหม่อน  
ได้รับการอบรม
สัมมนา 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

106 -ส่งเสรมิเข้าร่วมอบรม / 
ประชุมผู้บริหาร / สมาชิกและ
พนักงาน 

เพื่อให้คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีอบต.สวนหม่อน
อบรมประชุมสัมมนา 

คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา
และพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี
อบต.สวน
หม่อน 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาและ
พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีได้รับ
การอบรม
สัมมนา 

คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาและ
พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีได้รับ
การอบรม
สัมมนา 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

107 -โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

เพื่อให้บุคลากรร่วม
โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรอบต.
สวนหม่อน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 บุคลากรมีการ
พัฒนาขีด
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีการ
พัฒนาขีด
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

108 -โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับภาษีอากรและการ
ประชาสมัพันธ์การจัดเก็บภาษ ี

เพื่อให้ผู้ประกอบการใน
ต าบลมคีวามรูเ้กี่ยวกับ
ภาษีอากรและการจดัเก็บ
ภาษี 

ผู้ประกอบการ
ในต าบลสวน
หม่อน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้ประกอบการ
ในต าบลมี
ความรู้ภาษี
อากรและการ
จัดเก็บภาษ ี

ผู้ประกอบการ
ในต าบลมี
ความรู้ภาษี
อากรและการ
จัดเก็บภาษ ี

กองคลัง 
อบต.สวน
หม่อน 

แบบ ผ.๐2 



 

๕.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

109 -โครงการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

การพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรอบต.
สวนหม่อน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 บุคลากรมีการพัฒนา
ขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรมีการพัฒนา
ขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 
อบต.สวน
หม่อน 

110 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอมัญจาคีรโีครงการจัด
งานรัฐพิธีอ าเภอมัญจาคีร ี

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการการจัดงานรัฐ
พิธี อ าเภอมัญจาครี ี

ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และ
พี่น้องประชาชน
ชาวอ าเภอ
มัญจาครี ี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จัดงานรัฐพิธี อ าเภอ
มัญจาครี ี

ทุกส่วนราชการ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประชาชนทุก
หมู่เหล่า นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา กลุ่ม
พลังมวลชนทุกภาค
ส่วนของสังคม ไดเ้ข้า
ร่วมในงานรัฐพิธีของ
อ าเภอมัญจาคีร ี

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

111 เงินอุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
อ าเภอมัญจาคีร ี

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 สนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

112 ค่าจ้างท่ีปรึกษา 
สถาบันการศึกษาอันเป็นท่ี
ยอมรับท่ัวไป 

เพื่อจ้างที่ปรึกษา
สถาบันการศึกษาอัน
เป็นที่ยอมรับในการเก็บ
ข้อมูลการประเมินความ
พึงพอใจ 

อบต.สวนหม่อน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ประเมินความพึงพอใจ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนหม่อน 

ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลสวน
หม่อน 

อบต.สวน
หม่อน 

113 ค่าของรางวัลหรือเงินรางวัลค่า
พวงมาลัยช่อดอกไม้กระเช้า
ดอกไม้และพวงมาลาค่าซดใช้
ค่าเสียหายหรือค่าสินไหม
ทดแทน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าของ
รางวัลหรือเงินรางวัลค่า
พวงมาลัยช่อดอกไม้
กระเช้าดอกไม ้

อบต.สวนหม่อน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ของรางวัลหรือเงิน
รางวัลค่าพวงมาลยัช่อ
ดอกไม้กระเช้าดอกไม้
และพวงมาลาค่าซดใช้
ค่าเสียหายหรือค่า
สินไหมทดแทน 

ของรางวัลหรือเงิน
รางวัลค่าพวงมาลยัช่อ
ดอกไม้กระเช้าดอกไม้
และพวงมาลาค่าซดใช้
ค่าเสียหายหรือค่า
สินไหมทดแทน 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

แบบ ผ.๐2 



 

๕.๓ แผนงานการศึกษา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
ที่รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

114 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพครผูู้ดูแล
เด็ก 

การพัฒนาขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของศูนย์พฒันา
เด็กเลก็ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 บุคลากรมีการ
พัฒนาขีด
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรมีการ
พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

115 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนกิจกรรมเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเลก็จัดงานวันแม่วันครูวัน
พ่อฯลฯ 

ส่งเสริมพัฒนาการเดก็ศูนย์
พัฒนาเดก็เลก็ 

เด็กศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กได้มีการ
พัฒนาการ
เพิ่มขึ้นมีความ
กตัญญูกตเวทิตา
ต่อผู้มีพระคณุ 

เด็กได้มีการ
พัฒนาการ
เพิ่มขึ้นมีความ
กตัญญู
กตเวทิตาต่อผู้
มีพระคณุ 

กอง
การศึกษา 

116 
 

โครงการอุดหนุนสภาเด็ก
เยาวชนต าบลสวนหม่อน 
กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็ก
เยาวชนต าบลสวนหม่อน 

เพื่ออุดหนุนสภาเด็ก
เยาวชนต าบลสวนหม่อน
ด าเนินการกิจกรรมตาม
โครงการต่าง ๆ 

ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนสภาเด็กเยาวชน
ต าบลสวนหม่อน  

80,000 80,000 80,000 
 

80,000 
 

80,000 
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 

ประชาชนได้
เข้าร่วม
กิจกรรมตาม
โครงการ 

กอง
การศึกษา 

117 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  

เพื่อสนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอน 

เด็กศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 
80,000 80,000 80,000 

 
80,000 

 
80,000 

เด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเลก็ 

เด็กได้มีการ
พัฒนาการ
เพิ่มขึ้นม ี

กอง
การศึกษา 

118 โครงการสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลสวนหม่อน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลสวนหม่อน 

10,000 10,000 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
เด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเลก็ 

เด็กได้มีการ
พัฒนาการ
เพิ่มขึ้นม ี

กอง
การศึกษา 

 แบบ ผ.๐2 

แบบ ผ.๐2 



๕.๔ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

119 -ปรับปรุงภูมิทัศน์อบต.สวน
หม่อน 
 

เพื่อให้อบต.มีภูมิทัศน์ท่ี
สวยงามน่าอยู ่

พื้นที่อบต.สวน
หม่อน 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์อบต.สวน
หม่อน 
 

ภูมิทัศน์ที่
สวยงามน่าอยู ่

กองช่าง 
อบต.
สวน
หม่อน 

120 -ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ เพื่อใช้ในการจัดงาน
โครงการ/กิจกรรม ของ
อบต. 

อาคาร
เอนกประสงค์ 

5,๐๐๐,๐๐๐ 5,๐๐๐,๐๐๐ 5,๐๐๐,๐๐๐ 5,๐๐๐,๐๐๐ 5,๐๐๐,๐๐๐ อาคาร
เอนกประสงค์ 

มีอาคารใน
การจัดงาน
โครงการ/
กิจกรรม ของ
อบต. 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

121 -ก่อสร้างศูนย์ปฏิบตัิงานกู้ชีพ 
อบต. 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของศูนย์บริการกู้ชีพ 

ศูนย์กู้ชีพ อบต.
สวนหม่อน 

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ มีศูนย์
ปฏิบัติงานกู้
ชีพ อบต. 

การปฏิบัติงาน
กู้ชีพมีความ
สะดวกรวดเร็ว 
มีประสิทธิ  
ภาพ 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

122 โครงการปรับปรุงทางเดินเท้า
คอนกรีตศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อปรับปรุงทางเดินเท้า
คอนกรีตศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมี
ทางเดินเท้าท่ี
ปลอดภัย 

เด็กเล็กมี
ทางเดินเท้าท่ี
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

123 โครงการสร้างหลังคาทางเดิน
เท้าจากสนามเด็กเล่นถึงโรง
อาหารเช่ือมต่ออาคารเรียน 

เพื่อสร้างหลังคาทางเดิน
เท้าคอนกรีตศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมี
หลังคา
ทางเดินเท้าท่ี
ปลอดภัย 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมี
หลังคา
ทางเดินเท้าท่ี
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

124 เงินเพิ่มค่าชดเชยงานก่อสร้าง
ตามสญัญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่าK)    

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่า
ซดเชยงานก่อสรา้งตาม
สัญญาแบบปรับราคาได ้
 

ซดเชยงาน
ก่อสร้างตาม
สัญญาแบบปรับ
ราคาได ้

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ซดเชยงาน
ก่อสร้างตาม
สัญญาแบบ
ปรับราคาได ้

เงินเพิ่มค่าซด
เชยงาน
ก่อสร้างตาม
สัญญาแบบ
ปรับราคาได ้

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

 
 
 



๕.๔ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

125 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญา 

เพื่อก่อสร้างสนามเด็ก
เล่นสร้างปัญญา 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีสนามเด็ก
เล่นสร้าง
ปัญญา 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมี
สนามเด็ก
เล่นสร้าง
ปัญญา 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

126 โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล็ก
และสนามหญ้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อปรับปรุงสนามเด็ก
เล็กและสนามหญา้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ปรับปรุงสนาม
เด็กเล็กและ
สนามหญ้า 

เด็กเล็กมี
สนามสนาม
หญ้าที่
ปรับปรุง 

กองช่าง
อบต.
สวน
หม่อน 

127 -โครงการปรบัปรุงหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน   
(จากแผนชุมชน หมู่ที่ ๑,4,8,
๑๑)  

เพื่อปรับปรุงหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๑,4,8,๑๑ 
ต าบลสวนหม่อน 
 

๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 หมู่บ้าน
ปรับปรุงหอ
กระจายข่าว 

หมู่บ้านได้
ปรับปรุงหอ
กระจายข่าว 

กองช่าง 
อบต.
สวน
หม่อน 

128 โครงการปรับปรุงศาลา
ประชาคมหมู่บ้าน   
(จากแผนชุมชน หมู่ที่ 8,12,) 

เพื่อปรับปรุงศาลา
ประชาคมหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 8,๑2 ต าบล
สวนหม่อน 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศาลา
ประชาคม
ได้รับการ
ปรับปรุง 

ศาลา
ประชาคม
ได้รับการ
ปรับปรุง 

กองช่าง 
อบต.
สวน
หม่อน 

129 ค่าออกแบบค่าควบคุมงานท่ีจ่าย
ให้แก่เอกชนนิติบุคคลหรือ
บุคคลภายนอกเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
สิ่งก่อสร้าง 

เพื่อออกแบบค่าควบคุม
งานท่ีจ่ายให้แก่เอกชน
นิติบุคคลหรือ
บุคคลภายนอกเพื่อให้
ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง 

สิ่งก่อสร้างอบต.
สวนหม่อน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สิ่งก่อสร้าง
อบต.สวน
หม่อน 

ออกแบบ 
ควบคุมงาน
สิ่งก่อสร้าง
อบต.สวน
หม่อน 

กองช่าง 
อบต.
สวน
หม่อน 

130 โครงการปรับปรุงบ่อขยะ เพื่อจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ไถพื นท่ีบริเวณบ่อขยะ
ปรับเกลีย่บ่อขยะเป็น
ปรับปรุงบ่อขยะ 

บ่อขยะอบต.สวน
หม่อน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 บ่อขยะอบต.
สวนหม่อน 

ไถพื นท่ี
บริเวณบ่อ
ขยะปรับ
เกลี่ยบ่อขยะ
เป็นปรับปรุง
บ่อขยะ 

กองช่าง 
อบต.
สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐2 



 

๕.5แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

131 -ก่อสร้างและซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยแก่ผู้ยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส  

เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซม
ที่อยู่อาศัยแก่ผู้ยากจน
และผูด้้อยโอกาส 

ก่อสร้างและ
ซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยแก่ผู้ยากจน
และผูด้้อยโอกาส 

๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ผู้ยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาสและ
การด ารงชีวิต 

ผู้ยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาสและ
การด ารงชีวิต 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

132 -โครงการ อบต.เคลื่อนที่  เพื่อสร้างความสัมพันธ์
และเพิ่มขวญัก าลังใจ 

ราษฎรในพื้นที ่ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ความสัมพันธ์
ระหว่างราษฎรใน
พื้นที่กับภาครัฐ 

ความสัมพันธ์
ระหว่างราษฎรใน
พื้นที่กับภาครัฐ 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

133 สนับสนุนศูนย์ผูสู้งอายุและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี
และผูด้้อยโอกาส ชมรม
ผู้สูงอายุ  
 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ  ผู้
พิการ  และผูด้้อยโอกาส
ทางสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

เด็ก สตรี
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึง 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ เด็ก สตรีผูสู้งอายุ
ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมได้รับการ
สงเคราะห์และ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เด็ก สตรีผูสู้งอายุ
ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมได้รับการ
สงเคราะห์และ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

134 โครงการจ้างเหมารถรับส่ง
เด็กฐานะยากจนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อรับส่งเด็กฐานะ
ยากจนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เด็กฐานะยากจน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ เด็กฐานะยากจน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมรีถรับส่ง 

เด็กฐานะยากจน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมรีถรับส่งมา
เรียนที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

กอง
การศึกษา 
อบต.สวน
หม่อน 

135 โครงการอุดหนุนศูนย์เฉลิม
พระเกียรติเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ป่วยโรคเอดส์และผูต้ิดเชื้อ
H.I.V. อ าเภอมัญจาคีร ี
 
 

เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์
และผูต้ิดเชื้อ H.I.V.ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

ตามโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุน
ของอ าเภอมัญจา
คีร ี
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

ผู้ป่วยโรคเอดส์
และผูต้ิดเชื้อH.I.V. 
ได้รับบริการใน
การดูแลอย่าง
ทั่วถึงครบวงจร 

ผู้ป่วยโรคเอดส์
และผูต้ิดเชื้อH.I.V. 
ได้รับบริการใน
การดูแลอย่าง
ทั่วถึงครบวงจร 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

แบบ ผ.๐2 



 

๕.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

136 โครงการโครงการพัฒนา
บ ารุงสงเคราะหส์ตรมีารดา
เด็กเยาวชนผูสู้งอายุผู้พิการ
ช่วยเหลือด้าน 
สาธารณสุขและการสาธารณ
ภัยส านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดขอนแก่น 
 

เพื่ออุดหนุนเหลา่กาชาด
จังหวัดขอนแก่นเพื่อ
ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ 

ตามโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุน
ของจังหวัด
ขอนแก่น 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ประชาชนไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 

ประชาชนไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 

๕.๖ แผนงานสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วย 

งานที่รับ
ผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

137 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

เพื่อสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

สุนัข แมวที่ข้ึนทะเบียน
ในต าบลสวนหม่อน 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ชุมชน
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

ชุมชนปลอดภัย
จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

138 โครงการส ารวจข้อมลูสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสตัว ์

เพื่อส ารวจข้อมลูสตัว์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ 

ส ารวจข้อมลูสตัว์และ
ขึ้นทะเบียนสตัว์ต าบล
สวนหม่อน 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ ส ารวจข้อมลู
สัตว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว ์

ส ารวจข้อมลู
สัตว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว ์

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

139 โครงการส่งเสริมการคัดแยก
ขยะต้นทาง 

เพื่อส่งเสริม การคดัแยก
ขยะต้นทาง 

หมู่บ้านในต าบลสวน
หม่อน 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

ส่งเสริม การ
คัดแยกขยะ
ต้นทาง 

ชุมชนมีการคัด
แยกขยะต้น
ทาง 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

140 โครงการอบรมให้ความรู้การ
ดูแลสุขภาพการส่งเสริมและ
พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ 
ผู้สูงอายุ  

เพื่ออบรมให้ความรู้การ
ดูแลสุขภาพการส่งเสริม
และพัฒนาด้านร่างกาย 
จิตใจ ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุในต าบลสวน
หม่อน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้สูงอายุมี
ความรู้การ
ดูแลสุขภาพ
และพัฒนา
ด้านร่างกาย 
จิตใจ 

ผู้สูงอายุมี
ความรู้การดูแล
สุขภาพและ
พัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ  

ส านักปลดั 
กอง
การศึกษา 

141 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

เพื่อให้หมู่บ้านจัดท า
โครงการดูแลดา้น
สาธารณสุขในชุมชน 

หมู่บ้านในต าบลสวน
หม่อน 14 หมู่บ้าน 

280,000 280,000 280,000 280,000 280,000 ชุมชนมีการ
ดูแลด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

มีการดูแลด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 
อบต.สวน
หม่อน 

142 เงินสมทบ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
สวนหม่อน 

เพื่อส่งเสริมระบบ
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 
 

อุดหนุนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 40 ของค่ารายหัว
ที่สปสช.อุดหนุนเขา้
กองทุนฯ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

ส่งเสริม
กองทุนสปสช.
ต าบลสวน
หม่อน 

ได้ส่งเสรมิ
กองทุนสปสช. 
ต าบลสวน
หม่อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั
อบต.สวน
หม่อน 
 

 

แบบ ผ.๐2 



 
 

๕.๖ แผนงานสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วย 

งานที่รับ
ผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

143 อุดหนุนกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนคนต าบลสวนหม่อน 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลสวนหม่อน 

1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ สมาชิกกองทุน
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตาม
ระเบียบ
กองทุน 

กองทุน
สวัสดิการมีทุน
เพิ่มมากข้ึน
สมาชิกกองทุน
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตาม
ระเบียบกองทุน 

ส านักปลดั 
อบต. 

144 โครงการส่งเสริมสนับสนุนงาน
พัฒนาสาธารณสุขมลูฐาน
หมู่บ้าน(อสม.) 

เพื่อการพัฒนางาน
สาธารณสุขในต าบล
สวนหม่อน 

ตามโครงการของ
หมู่บ้านทั้ง 14 
หมู่บ้านๆละ๑๕,๐00 
บาท 

๒๑๐,๐00 
 

๒๑๐,๐00 
 

๒๑๐,๐00 
 

๒๑๐,๐00 
 

๒๑๐,๐00 
 

พัฒนางาน
สาธารณสุข 

พัฒนางาน
สาธารณสุขมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 

๕.7 แผนงานงบกลาง 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

145 เงินสมทบกองทนุ 
ประกันสังคม 

เพื่อเงินสมทบของ
กองทุน
ประกันสังคมของ
พนักงานจ้างตาม 
ภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป 

กองทุนประกันสังคม 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ สมทบของ
กองทุน
ประกันสัง
คมของ
พนักงาน
จ้างตาม 
ภารกิจและ
พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ของพนักงาน
จ้างตาม 
ภารกิจและ
พนักงานจ้าง
ทั่วไปไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือ
ตามระเบียบ
กองทุน 

กองคลัง 

146 เบี ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อเป็นเงินเบี ยยัง
ชีพผู้สูงอายุท่ีมี
สิทธิรับเงินเบี ยยัง
ชีพตามระเบียบ
ภายในพื นที่ต าบล
สวนหม่อน 

จ่ายเบี ยยังชีพ
ผู้สูงอายตุ าบลสวน
หม่อน 

13,000,๐00 
 

13,000,๐00 
 

13,000,๐00 
 

13,000,๐00 
 

13,000,๐00 
 

ผู้สูงอายุ
ต าบลสวน

หม่อน 

ผู้สูงอายตุ าบล
สวนหม่อน
ได้รับเงินเบี ยยัง 

ส านัก
ปลัด 
 

147 เบี ยความพิการ เพื่อเป็นเงินเบี ย
ความพิการตาม
ระเบียบภายในพื นที่
ต าบลสวนหม่อน 

จ่ายเบี ยความพิการ
ต าบลสวนหม่อน 

8,000,๐00 
 

8,000,๐00 
 

8,000,๐00 
 

8,000,๐00 
 

8,000,๐00 
 

ผู้พิการ
ต าบลสวน

หม่อน 

ผู้พิการต าบล
สวนหม่อน
ได้รับเบี้ยความ
พิการ 

ส านัก
ปลัด 
 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 

๕.7 แผนงานงบกลาง 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

148 เบี ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

เพื่อเงินสมทบของ
กองทุนประกันสังคม
ของพนักงานจ้างตาม 
ภารกิจและพนักงาน
จ้างท่ัวไป 

ผู้ป่วยเอดส ์ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ ผู้ป่วยเอดส ์ ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ
เบี้ยยังชีพตาม
ระเบียบ 

กองคลัง 
ส านักปลดั 
 

149 เงินส ารองจ่าย กรณีจ าเป็นเร่งด่วนท่ี
ไม่สามารถคาดการณ์
ได้ล่วงหน้าได้หรือกรณี
ฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัย
เกิดขึ นหรือบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวม 

ราษฎรในต าบลสวน
หม่อน 

3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ ราษฎรใน
ต าบลสวน
หม่อนที่
ได้รับความ
เดือดร้อน 

ราษฎรในต าบล
สวนหม่อนได้รับ
ความช่วยเหลือ 

ส านักปลดั 
กองช่าง 

150 เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทนพนักงาน
จ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทนพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสวนหม่อน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 พนักงานจ้าง
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลสวน
หม่อน 

พนักงานจ้างของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวน
หม่อนไดร้ับ
สวัสดิการกองทุน
เงินทดแทน 

กองคลัง 
 

151 เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น(กบท.) 

เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
(กบท.) 

ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบล
สวนหม่อน 

3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ ข้าราชการ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลสวน
หม่อน 

ข้าราชการ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวน
หม่อน 

กองคลัง 
ส านักปลดั 
 

 
 
 

แบบ ผ.๐2 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 
๓. รายละเอียดโครงการที่เกินศกัยภาพ   

(แบบ ผ. ๐๒/๑) 

 

 

 

 

 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖5)  
ส าหรับ โครงการที่เกินศกัยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   3  การพัฒนาเมืองและชุมชน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  
๒.๑ แนวทางการพัฒนาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นการคมนาคมขนส่งและระบบการให้บริการขนส่งมวลชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

1 
 
 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
(ม.4) 
1.ก่อสร้างถนนคสล.
ระหว่างหมู่บ้าน ม.4-ม.6 
 

เพื่อให้การคมนาคม
มีความสะดวก 

 
กว้าง 5 x ยาว 2,000
เมตร หนา 0.15 เมตร 
 

 
4,750,000 

 

 
4,750,000 

 

 
4,750,000 

 

 
4,750,000 

 

 
4,750,000 

 

ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวกปลอดภยั 

ประชาชนไดม้ี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 
 

2 -ก่อสร้างถนนคอนกรีต
(ม.9) จ านวน 1 เส้น  
- จากหน้าวัดป่าสันติ
ธรรมถึงถนนลาดยางบ้าน
นาจาน  
 

เพื่อให้การคมนาคม
มีความสะดวก 

 
กว้าง 3 x ยาว 2,000
เมตร หนา 0.15 เมตร 
 

 
2,850,000 

 

 
2,850,000 

 

 
2,850,000 

 

 
2,850,000 

 

 
2,850,000 

 

 
ประชาชนมี
เส้นทางที่
สะดวกปลอดภยั 

ประชาชนไดม้ี
เส้นทางที่
สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง
อบต.สวน
หม่อน 

รวม 2  โครงการ 
- 

 
- 

 
7,600,000 

 
7,600,000 

 
7,600,000 

 
7,600,000 

 
7,600,000 

 
- - - 

 
 
 

แบบ ผ.๐2/1 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖5)  

ส าหรับ โครงการที่เกินศกัยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  
๒.3แนวทางการพัฒนา พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยให้เมืองและชุมชนปลอดภัย โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

1 
 
 
 

ก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยมทางข้ามไปวัด
อรุณเรืองวนาราม 
ลอดถนนสายมัญจา
คีรี-บ้านทุ่ม  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการรักษาความ
ปลอดภัยใหเ้มืองและ
ชุมชนปลอดภัย โดย
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

ท่อลอดเหลีย่มขนาด 
3.0 เมตร x 3.0 เมตร 
ยาว 22 เมตร จ านวน 
3 ช่อง  

 
2,300,000 

 
2,300,000 

 
2,300,000 

 
2,300,000 

 
2,300,000 

ชุมชน
ปลอดภัย 

ชุมชนในอบต.
สวนหม่อนได้รับ
การพัฒนา
ส่งเสริมสนับสนุน
ให้เมืองชุมชน
ปลอดภัย โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 

กองช่าง 
อบต.สวน
หม่อน 

2 ก่อสร้างสะพานลอย
ข้ามถนนไปโรงเรียน
บ้านกอกป่าผุวิทยา  
 
 
 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการรักษาความ
ปลอดภัยใหเ้มืองและ
ชุมชนปลอดภัย โดย
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

สะพานลอยคนเดินข้าม
ถนนยาว 34 เมตร 
กว้าง 3.20 เมตร เป็น
สะพานคอนกรตีไม่มีเสา
กลาง 

8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 ชุมชน
ปลอดภัย 

ชุมชนในอบต.
สวนหม่อนได้รับ
การพัฒนา
ส่งเสริมสนับสนุน
ให้เมืองชุมชน
ปลอดภัย โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 

กองช่าง 
อบต.สวน
หม่อน 

 
รวม 

 
2  โครงการ - 

 
- 

 
10,300,000 

 
10,300,000 

 
10,300,000 

 
10,300,000 

 
10,300,000 

 
- - - 

 
 

แบบ ผ.๐2/1 



        รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖5)  

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่     4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกจิชมุชนเพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือการแข่งขัน  
    3.3 แนวทางการพัฒนา พัฒนา และส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกจิชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

1 
 
 
 

ก่อสร้างคลองส่งน้ าไฟฟ้า
แบบตัววี จากบ้านนาง
จันดี รุมชิง ถึงนานางล า
เพย หมู่มูลตุ่น 
(จากแผนชุมชนหมู่ที่ 2) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
เศรษฐกิจชุมชน 

กว้างบน 2 เมตร กว้าง
ล่าง 0.60 เมตร  ยาว 
655 เมตร ลึก 1 เมตร 
ดาดคอนกรตีหนา 0.05 
เมตร  

 
834,470 

 
834,470 

 
834,470 

 
834,470 

 
834,470 

ประชาชนได้ใช้
น้ าในระบบการ
ผลิต 

ชุมชนได้รับ
ความสะดวก
ในการใช้น้ า 

กองช่าง 
อบต.สวน
หม่อน 

2 ก่อสร้างคลองส่งน้ าไฟฟ้า
จากหนองซัมควายถึง
หนองเสียว (จากแผน
ชุมชนหมู่ที่ 9)  

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
เศรษฐกิจชุมชน 

ระยะทาง 2,000 เมตร   
1,500,000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

ประชาชนได้ใช้
น้ าในระบบการ
ผลิต 

ชุมชนได้รับ
ความสะดวก
ในการใช้น้ า 

กองช่าง 
อบต.สวน
หม่อน 

3 ก่อสร้างพนังกั้นล าน้ าชี
พร้อมปรบัปรุงภูมิทัศน์
หมู่บ้าน  (จากแผนชุมชน
หมู่ที่ 13) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
เศรษฐกิจชุมชน 

ลึก 20 เมตร ยาว 
2,000 เมตร 

 
20,000,000 

 
20,000,000 

 
20,000,000 

 
20,000,000 

 
20,000,000 

ประชาชนได้ใช้
น้ าในระบบการ
ผลิต 

ชุมชนได้รับ
ความสะดวก
ในการใช้น้ า 

กองช่าง 
อบต.สวน
หม่อน 

4 ก่อสร้างคลองส่งน้ าไฟฟ้า
(จากแผนชุมชนหมู่ที่ 
13) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
เศรษฐกิจชุมชน 

ระยะทาง 2,000 เมตร   
1,500,000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

ประชาชนได้ใช้
น้ าในระบบการ
ผลิต 

ชุมชนได้รับ
ความสะดวก
ในการใช้น้ า 

กองช่าง 
อบต.สวน
หม่อน 

 
รวม 

 
4 โครงการ - 

 
- 

 
23,834,470 

 
23,834,470 

 
23,834,470 

 
23,834,470 

 
23,834,470 

 
- - - 

 
 

แบบ ผ.๐2/1 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖5)  

ส าหรับ โครงการที่เกินศกัยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน  
    3.3แนวทางการพัฒนา พัฒนา และส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

1 
 
 
 

โครงการฝายชะลอน้ า
หินทิ้งล าน้ าชี 
(จากแผนชุมชน หมู่ที่ 
13) 

เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
เศรษฐกิจชุมชน 

ยาว 120 เมตร ก้ัน
ชะลอน้ าแม่น้ าชีรักษา
ระดับน้ าไดสู้ง 1.50 
เมตร    

 
12,000,000 

 
12,000,000 

 
12,000,000 

 
12,000,000 

 
12,000,000 

ประชาชนได้ใช้
น้ าในระบบการ
ผลิต 

ชุมชนได้รับความ
สะดวกในการใช้
น้ า 

กองช่าง 
อบต.สวน
หม่อน 

 
รวม 

 
1 โครงการ - 

 
- 

 
12,000,000 

 
12,000,000 

 
12,000,000 

 
12,000,000 

 
12,000,000 

 
- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2/1 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖5)  

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   5  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน  
4.3 แนวทางการพัฒนา พัฒนา ฟื้นฟูแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

1 
 
 
 

โครงการพัฒนาฟ้ืนฟู
แหล่งน้ า 
-ขุดลอกเหมือง
สาธารณะ(หมู่ที1่) 

เพื่อพัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า 
 

กว้าง8 x ยาว1,500  
เมตรลึกเฉลี่ย1.20  
เมตร 

- 780,000 - 

 
- 

 
780,000 

แหล่งน้ าไดร้ับ
การฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับการ
พัฒนาฟ้ืนฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

2 -ขุดลอกล าห้วยปาก
ดาวถึงท่าเสาเล้า 
(หมู่ที ่2) 

เพื่อพัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า 
 

กว้าง8 x ยาว1,500  
เมตรลึกเฉลี่ย1.20  
เมตร 

- - - 
 

780,000 
 

780,000 
แหล่งน้ าไดร้ับ

การฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับการ
พัฒนาฟ้ืนฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

3 
 

4 

-ขุดลอกเหมืองฝาย
จันที    (หมู่ที6่) 
-ขุดลอกเหมืองฝาย
ใหม่     (หมู่ที่6) 

เพื่อพัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า 
 

กว้าง6 x ยาว2,000  
เมตรลึกเฉลี่ย  3เมตร 
กว้าง6 x ยาว2,000  
เมตรลึกเฉลี่ย  3เมตร 

- 
 

- 

- 
 

- 

1,944,000 
 
1,944,000 

- 
 
- 

1,944,000 
 
1,944,000 

แหล่งน้ าไดร้ับ
การฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับการ
พัฒนาฟ้ืนฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

5 -ขุดลอกหนองสอง
ห้อง (หมู่ที1่0) 

เพื่อพัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า พื้นที่ 20ไร่ลึกเฉลี่ย 3
เมตร 

 
- 

 
- 

 
2,240,000 

 
- 

 
2,240,000 

แหล่งน้ าไดร้ับ
การฟื้นฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แหล่งน้ าไดร้ับการ
พัฒนาฟ้ืนฟูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.สวน
หม่อน 

รวม 5 โครงการ - - - 780,000 6,128,000 780,000 7,688,000 
 

- - - 

แบบ ผ.๐2/1 



 

 

 

 

 

 

 
๔. บัญชีครภุัณฑ์ (แบบ ผ. ๐๓) 

 



 
 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วย

รับผิดชอบ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี
ท างาน ระดับ 3-6 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อบต.สวน
หม่อน 

2 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม
เครื่องปริ้นเตอร์ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อบต.สวน
หม่อน 

3 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อบต.สวน
หม่อน 

4 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 

กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบ
ดิจิตอล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อบต.สวน
หม่อน 

5 บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน เก้าอ้ีพลาสติก 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 อบต.สวน
หม่อน 

6 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะพับ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อบต.สวน
หม่อน 

7 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 

กล้องวีดีโอ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 อบต.สวน
หม่อน 

8 บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุเครื่องแต่งกาย เสื้อสะท้อนแสง อปพร. 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อบต.สวน
หม่อน 

9 บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตร์ เวชภัณฑ์ประจ ารถกู้ชีพ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อบต.สวน
หม่อน 

 

แบบ ผ.๐3 



 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วย

รับผิดชอบ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

10 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 อบต.สวน
หม่อน 

11 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือ

การแพทย์ 

เครื่องพ่นหมอกควัน 59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 อบต.สวน
หม่อน 

12 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าวัสดุ วัสดุก่อสร้าง นั่งร้าน  7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 อบต.สวน
หม่อน 

13 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เครื่องพ่นยาระบบ
แบตเตอรี่ 

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 อบต.สวน
หม่อน 

14 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว 

เครื่องตัดหญ้า 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อบต.สวน
หม่อน 

15 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ 

หม้อแปลงไฟฟ้า 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อบต.สวน
หม่อน 

16 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว 

เครื่องกรองน้ า 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 อบต.สวน
หม่อน 

แบบ ผ.๐3 



 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วย

รับผิดชอบ 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

17 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์เครื่อง
ดับเพลิง 

ชุดดับเพลิงแบบคลุม
ทั้งตัว 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 อบต.สวน
หม่อน 

18 การเกษตร ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ 
การเกษตร 

เครื่องสูบน้ า 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 อบต.สวน
หม่อน 

19 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง 

รถยนต์บรรทุกขยะ 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 อบต.สวน
หม่อน 

20 บริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 

เครื่องมัลติมีเดีย 
โปรเจกเตอร์ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อบต.สวน
หม่อน 

21 การเกษตร ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ 
การเกษตร 

ท่อสูบน้ าต่อเครื่องสูบน้ า 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 อบต.สวน
หม่อน 

22 การเกษตร ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง 

เรือท้องแบน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000  

23 บริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอ้ีหนังประชุม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

24 บริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะพับสแตนเลส 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 
 

แบบ ผ.๐3 



 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วย
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

25 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ 

เครื่องรับ-ส่งวิทยุ 
VHF/FM ชนิดมือถือ     

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อบต.สวน
หม่อน 

 

 

แบบ ผ.๐3 



 
 
 
 
 
 

 

 
     

ส่วนที่  ๔ 
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 เป็นแบบที่ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับ แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มี
รายละเอียด ดังนี้ 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 

 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน 
การ พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 

 2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 

  2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

   สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืนภายใต้หลัก 



     ประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ 
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา 

 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 คะแนน 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) คะแนน 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) คะแนน 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) คะแนน 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) คะแนน 
3.5 กลยุทธ์ (5) คะแนน 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) คะแนน 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) คะแนน 
3.8 แผนงาน (5) คะแนน 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) คะแนน 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100 คะแนน 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การติดตามและประเมินผล
โครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิง 
ปริมาณและคุณภาพ 

 (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
  (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 

 (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
  (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 

 (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS) 
 (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ ProblemSolving Method 
 (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
 (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
 (10) แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
 (11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ 



 (1) - (10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา 
(Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร 
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 

4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment) 
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment) 
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 

 
         สังคม 
        (Social) 

 
 

 การเมือง   องค์การ (Organization)  พัฒนา เติบโต อยู่รอด   
(Political) 

          
 
 เศรษฐกิจ   วิทยาการ(Technology)  
(Economic) 

            
 

จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีความสามารถ
ในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้วเพ่ือให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่
รอดต่อไปได ้วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง 
วิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
 หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับได้แก่ การเมืองระดับชาติ 

และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วน
ของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. 
หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

 ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เก่ียวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยัง 



มีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรค
การเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือก
ให้เฉพาะท้องถิ่นท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

 ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่
กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. 
ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณีกล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการ
ปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ทีจะปฏิบัติงานใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่
ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการอปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
  ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดย
หลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่นทุกฝ่ายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการ
เปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาลอบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มี
ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริง
ในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบท
แวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
 เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆที่กระทบต่อ 

อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
มากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่ง
สวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการ
ตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร 

 อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างานหาเงินเพ่ือปากท้อง
ของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ งรวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของ
ประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 
  ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” และ 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควรเป็นสิ่งส าคัญท่ีนักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
 ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ 

ละพ้ืนที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจเป็น
สังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนที่
ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่
ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น 

 สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบายไปตอบสนองต่อ
กลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตีก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นใน
สังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่
ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม 
เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็น
ด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่
รุนแรงนั้นได้อย่างไร 



4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
 ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า  เช่น 

การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มี
เว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การ
เผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์  เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่าน
หนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือน าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็น
ต้น) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การพัฒนา
ต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
 - แนวโน้มการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
 - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 

 AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว 
เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบ
คล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติ
ในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

 Asean จะรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ 
AEC เป็นไปคือ 
 

 1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
 4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจียดได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 6 

ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การ 
บริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลสวนหม่อน  ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือน
บ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอื่นใดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มี
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ต้องเร่งบูรณาการแหล่งท่องเที่ยว โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวในต าบลสวนหม่อน คือแหล่ง
ท่องเที่ยวดอนเต่า ตั้งอยู่ที่บ้านกอก  หมู่ที่ 3 ,14  จุดเด่น คือมีเต่าเพ็ก หมู่บ้านเต่าเพ็ก ตั้งอยู่ที่บ้านกอก ต.สวนหม่อน อ.มัญจา



คีรี จ.ขอนแก่น บ้านกอก เป็นหมู่บ้านเก่าแก่ ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.1767 ชาวบ้านเชื่อว่า ที่ตั้งหมู่บ้านเป็นที่สถิตของเจ้าปู่ระงึมหรือ
เจ้าปู่มเหศักดิ ์ซึ่งมีเต่าเป็นสัตว์เลี้ยง คนในหมู่บ้านกับเต่าจึงอยู่ร่วมกันเสมอมาเต่าเพ็ก (เต่าเหลืองหรือเต่าเทียน) เป็นเต่าบกชนิด
หนึ่ง ไม่สามารถอยู่ในน้ าได้ลักษณะกระดองจะมีสีเหลืองแก่ ปนน้ าตาลอยู่เป็นจ านวนมาก  บ้างก็จะอยู่บริเวณใต้ถุนบ้านเพ่ือรอ
อาหารจากชาวบ้าน บ้างก็เดินอยู่ตามถนน ภายในหมู่บ้านซึ่งจะหาดูได้ไม่ยาก เมื่อเดินทางไปถึงจากขอนแก่นไปตามทางหลวง 
หมายเลข 12 (ขอนแก่น-ชุมแพ) ประมาณ 10 กม. เลี้ยวซ้ายไปตามทางหลวงหมายเลข 2062 (ขอนแก่น-มัญจา คีรี) ประมาณ 
54 กม. (ก่อนถึงอ าเภอมัญจาคีรี 2 กม.) ถึงบริเวณบ้านกอก ปากทางเข้าหมู่บ้าน เต่าอยู่ด้านซ้าย จะสังเกตเห็นเป็นรูปเต่า
จ าลอง 2 ตัว วางอยู่บนแท่นหินสูง จากพ้ืนดินประมาณ 1.5-2 เมตร ตั้งอยู่ตรงข้ามวัดศรีสุมังค์ จากนั้น เลี้ยวซ้ายใช้เส้นทาง
ลูกรังข้างวัด เข้าสู่เขตหมู่บ้านกอก ประมาณ 100 เมตร ก็จะถึงหมู่บ้านเต่าเพ็ก 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากข้ึนปัญหาการแบ่งชนชั้น ถ้าคนไทย
ทางานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้นและอาจมี พม่าทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์
ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพ่ิมขึ้นอย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหา คนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้น
เนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 
  ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืนๆในอาเซียน  ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติจากมูลนิธิกระจกเงาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษ
โดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน โรงเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือน าร่องไปสู่โครงการอ่ืนๆในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพ้ืนที่มีทักษะใน
การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 

 ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและ
โรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่
ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและแหล่งน้ า 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย อาจส่งผลดีต่อการขยายตัวของการค้าการบริการ และการลงทุน

ของอาเซียน แต่อาจน าไปสู่การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการผลิตและการบริโภคมากขึ้น  ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติต่ออาเซียนในระยะยาว ซึ่งส่งผลให้มีการเคลื่อนย้ายทุนที่เสรีมากขึ้น นัก
ลงทุนจ านวนมากจะมุ่งขยายการลงทุนไปยังประเทศสมาชิกอาเซียนที่มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ แต่มีการการกับดูแล
สิ่งแวดล้อมท่ีเข้มงวดน้อยกว่า เช่น สปป.ลาวและเมียนมา ย่อมส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและปริมาณ
มลพิษที่มีมากข้ึน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลสวนหม่อน  ต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น  เนื่องจาก
กฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมาก
ขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงาน
ต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากขึน้ 

 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเองรวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่
เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง 
  การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้านการอนุญาต 
อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น 
การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่
สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่ศิลปวัฒธรรม และจารีตประเพณี 



 การเข้าใจและเคารพความแตกต่างด้านวัฒนธรรมและประเพณีของประเทศเพ่ือนบ้าน  ตามแนวคิดของประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน ก็จะเอ้ือประโยชน์ต่อการประสบความส าเร็จด้านการค้าการลงทุน เพราะข้อมูลพ้ืนฐานทางขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมของชาติสมาชิกอาเซียน แตกต่างกันออกไป จึงจ าเป็นต้องศึกษาเรียนรู้และเตรียมความพร้อม เพ่ือรับมือ
กับความเปลี่ยนแปลงในทุกบริบทของความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ที่ก าลังจะเกิดขึ้นเมื่อประเทศไทยเปิดประตูเข้า
สู่ “ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)” ถึงขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของชาติสมาชิกให้ถ่องแท้ลึกซึ้ง ก็
ย่อมสามารถรับมือกับการแข่งขันทางธุรกิจ และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างแน่นอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
  


