
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนหม่อน อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น  

ประจำปีงบประมาณ 2566 
******************************  

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนหม่อน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางใน
การ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  1. วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ คือ 95.60 คะแนน มีค่าต่ำสุดของ IIT 
แต่ผ่านเกณฑ์ เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและ 
พัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กำกับติดตามรายงาน 
ความก้าวหน้าและสรุปผล  

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

๑. การสร ้างฐาน
ความคิดการแยก 
แ ย ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส ่ วนตั วและประ 
โยชน์ส่วนรวม 

 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ 
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต ั ว แ ล ะ
ประโยชน์ ส่วนร่วม  

2. จัดทำคู ่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดประชุมชี ้แจง แนวทาง
ปฏิบัติใน การยืมใช้ทรัพย์สิน 
ของหน่วยงาน ในการประชุม
ประจำเดือน เมื่อวันที่ 10 มี.ค.
66  

2 .  จ ั ด ท ำ ส ื ่ อ แ ย กแยะผล 
ประโยชน์ส่วนตัว และส่วนรวม
ประชาสัมพันธ์แก่พนักงานทุก
กองทราบแล้ว 

สำนักปลัด ก.พ. - มี.ค.๖๖ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 

ดำเนินการในการ 

ป ร ะช ุ ม  ป ร ะจ ำ 
เดือน เม.ย.๖๖ 

 

  



  

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๔ 
คุณภาพการ ดำเนินงาน คือ ๙๕.๐๒ คะแนน คะแนน ค่าต่ำสุดของ EIT แต่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กำกับติดตามรายงาน 
ความก้าวหน้าและสรุปผล  

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 
๑ .  การปร ับปรุ ง
ระบบ การทำงาน
และเพิ ่ม ประสิทธิ 
ภาพ 

1. จัดทำคู่มือของแต่ละงาน  
2. จัดทำคู ่มือการให้บริการ 
โ ดยระบุ ท ั ้ ง ข ั ้ น ตอนและ
ระยะ เวลาท ี ่ ใช ้ ใ นแต ่ ล ะ
ขั้นตอน 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ แ ล ะ คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการของหน่วยงาน ในการ 
ประชุมประจำเดือน เมื ่อวันที่ 
10 มี.ค. 66 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

ก.พ.-มี.ค.66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 

ดำเนินการในการ 

ป ร ะช ุ ม  ป ร ะจ ำ 
เดือน เม.ย.๖๖ 

 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล คือ ๙๒.๕๐ คะแนน คะแนนมีค่าต่ำสุดของ OIT แต่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้น ไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กำกับติดตามรายงาน 
ความก้าวหน้าและสรุปผล  

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 
๑.การเป ิดเผยข้อ 
มูลสาธารณะ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน  
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการ
เปิดเผยข ้อม ูลให ้ครบองค์  
ประกอบ 
 3. รายงานตามห้วงเวลาที่  
กำหนด 

เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้วนตาม
ตัวชี้วัด 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

ก.พ.-มี.ค.66 ตอบตัวชี้วัดต่าง ๆ 
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

 

 


