
มาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีวบประมาณ พ.ศ.2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 
พบว่ามีผลคะแนน 95.38 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                                 97.42 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าบุคลากรน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดย
ไม่ได้รับอนุญาต อีกทั้งบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือ
รับรู้ถึงวิธีการขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนหม่อน 

2. การใช้งบประมาณ                       96.96 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                             98.16 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ       95.60 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต              97.73 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน                  95.02 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า หน่วยงานควรด าเนินการจัดท า

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
โดยระบุทั้ งขั้นตอนและระยะเวลาที่ ใ ช้ในแต่ละ
ขั้นตอน หรืออาจจัดท าข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์จากนั้น
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้บุคคลภายนอก ได้รับ
ทราบผา่นทางเครือข่ายออนไลน์ เพื่อสร้างการรับรู้ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                97.47 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน                 97.25 คะแนน 
 
 
 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

9. การเปิดเผยข้อมูล                        92.50 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสวน
หม่อน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจ

10. การห้องกันการทุจริต                  93.75 คะแนน 



ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นดังน้ี คือ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดย
ห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” 
ออก เพื่อท่ีจะได้ครบองค์ประกอบการเผยแพร่ข้อมูล 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ
ติดตาม 

1 .  ก า ร ส ร้ า ง ฐ า น
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนร่วม 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ก.พ.-มี.ค.66 ร า ย ง า น ผ ล
ด าเนินการในที่
ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ า เ ดื อ น 
เม.ย. 66 

2. การปรับปรุงระบบ
การท างานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าคู่มือของแต่ละงาน 
2. จัดท าคู่มือการให้บริการ โดยระบุ
ทัง้ขั้นตอนและระยะเวลาทีใ่ช้ในแต่ละ
ขัน้ตอน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

ก.พ.-มี.ค.66 ร า ย ง า น ผ ล
ด าเนินการในที่
ป ร ะ ชุ ม
ประจ า เ ดื อน 
เม.ย. 66 

3. การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการเปิด 
เผยข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ 
3. รายงานตามห้วงเวลาที่ก าหนด 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

ก.พ.-มี.ค.66 ตอบตัวชี้วัดต่าง 
ๆ  ต า ม ร ะ ย ะ 
เวลาที่ก าหนด 

 


