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                                                    บทที่ ๑                                                ๑ 
๑.๑ บทน ำ 
หลักการและเหตุผล ความเสี่ยง(Risk) คือการวัดความสามารถท่ีจะด าเนินการให้วัตถุประสงค์ของงาน

ประสบความส าเร็จ ภายใต้การตัดสินใจงบประมาณ ก าหนดเวลาและข้อจ ากัดด้านเทคนิคที่เผชิญอยู่ความ
เสี่ยงจึงอาจ เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา อันเนื่องมาจากความไม่แน่นอนและความจ ากัดของทรัพยากร การจัดการ
ความเสี่ยงหรือ บริหารความเสี่ยง (Risk managment) คือ การจัดการความเสี่ยงทั้งในกระบวนการในการ
ระบุวิเคราะห์ (Risk analysis) ประเมิน (Riskassessment) ดูแลตรวจสอบและควบคุมความเสี่ยงที่สัมพันธ์กับ
กิจกรรมหน้าที่และกระบวนการท างาน  เพ่ือให้องค์กรลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากท่ีสุดอันเนื่องมาจาก
ภัยที่องค์กรต้องเผชิญในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือเรียกว่าอุบัติภัย (Accident) ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์  ส่วนรวมหรือ Conflict of Interests หมายถึง 
สถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองหรือ  ข้าราชการ พนักงานหน่วยงาน หรือผู้
ให้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมกล่าวคือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งของตน อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง มากกว่าประโยชน์ส่วนรวมซึ่งการ
กระท าดังกล่าวจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนาใน  รูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่ง
กลายเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ไม่เห็นว่าเป็นความผิด ตัวอย่างการกระท า ดังกล่าวมีให้พบเห็นได้มากในสังคม
ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรมเนื่องจากการยึด ผลประโยชน์ส่วนตน เป็นหลักได้ผลเสียหายให้
เกิดขึ้นกับประเทศชาติก่อให้เกิดการกระท าผิดจริยธรรมและจรรณยาบรรณ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึง
ประโยชน์สาธารณะ แต่ท าหน้าที่กลับตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่โดย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
เป็นหลัก การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตหมายถึงกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบใน  
การบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย 
จากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโย ชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญอันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริตกล่าวคือยิ่งมีสถานการณ์หรือ  
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนละประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใดก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ 
น าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น ได้
ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอันอาจเกิดการทุจริต วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานจากโครงการ กิจกรรม หรือการด าเนินงาน จากการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุหรือปัจจัยของความเสี่ยงอันเกิดจากในการ
ด าเนินงาน  

๑.๒ วัตถุประสงค์  
๑ .เพ่ือตรวจสอบการบริการงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  
๒.เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือในการบริหารราชการให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 
๓.เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 



๒ 

บทที่ ๒ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต                     
๒.๑ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเป็นการวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงเพื่อ

ประเมิน โอกาสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และจัดล าดับความเสี่ยงโดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่
จะใช้ใน การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต ได้แก่ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likelihood) และความ
รุนแรงของ ผลกระทบ(Impact) และระดับความเสี่ยงโดยก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากข้อมูลเป็นเชิง
พรรณนาที่ไม ่สามารถระบุเป็นตัวเลขได้หรือจ านวนเงินได้  

เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood)  
ระดับ โอกำส ค ำอธิบำย 

๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นปานกลาง 
๔ มาก มีโอกาสเกิดขึ้นมาก 
๕ มากที่สุด มีโอกาสเกิดขึ้นมากท่ีสุด 

เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ(Impact)  
ระดับ ควำมรุนแรง  ค ำอธิบำย 

๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
๒ น้อย ไม่สะดวกตอ่การปฏิบัติงานบ่อย 
๓ ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบัติงานไม่เหมาะสม 
๔ มาก ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 
๕ มากที่สุด ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 

 

ระดับความเสี่ยง(Degree of Risk) แสดงถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจากผลคูณของ 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) ของความเสี่ยงแต่ 
ละสาเหตุ (โอกาส X ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้  

ระดับควำมเสี่ยง(Degree of Risk)  
ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี มำตรกำรควบคุม 

ระดับความเสี่ยงต่ า 1 – 3 คะแนน เขียว ยอมรับความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปานกลาง 4 – 9 คะแนน เหลือง ยอมรับความเสี่ยงแต่ ควรมีมาตรการควบคุม 

ระดับความเสียงสูง 10 – 16 คะแนน ส้ม ต้องมีมาตรการควบคุม ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ ที่
ยอมรับได้ 

ระดับความเสี่ยงสูงมาก 17 – 25 คะแนน แดง ต้องมีมาตรการควบคุม ความเสี่ยงหรือหลีกเลี่ยง ความ
เสี่ยงโดยการหยุด ยกเลิกเปลี่ยนแปลง กิจกรรม 



๓ 
ตำรำงระดับควำมเสี่ยง(Degree of Risk)  
 
 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

๕ 5 10 15 20 25 
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 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likelihood) 

 
๒.๒ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of 

Interest) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ได้ศึกษาถึงปัญหาด้านผลประโยชน์และแนวโน้มโอกาสในการ 

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ที่พบว่า มีความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  
๑. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว เช่น การน าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ไป

ใช้ส่วนตัว หรือการ น ารถยนต์ราชการไปใช้ในกิจส่วนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกค่าน้ ามันด้วย เป็นต้น ใน
บางครั้งคณะผู้บริหารและ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางคน อาจมีการสั่งใช้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสวนหม่อน โดยไม่ได้ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาและสั่งใช้ในเวลาราชการท าให้เกิดการ
ทุจริตเชิงเวลา เบียดบังเวลาการปฏิบัติราชการและ บางครั้งอาจมีการน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในกิจธุระ
ส่วนตัวด้วย  

๒. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ เนื่องจากหากพบขั้นตอนการกระท าที่ไม่โปร่งใส หรือการ 
กระท าผิด หรือละเว้น หรือประมาท จะส่งผลเสียต่อองค์กรในภาพรวม รวมถึงขั้นตอนการบริหารงานใน 
ขั้นตอนภายในองค์กร และอาจรวมถึงการเอ้ือประโยชน์ให้ซึ่งกันและกันของเจ้าหน้าที่  ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือ 
หน่วยงาน ที่ติดต่อราชการ ประกอบกับ จะมีระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างออกใหม่ หากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่  
ศึกษาค้นคว้าหรือเข้ารับการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน อาจมีข้อผิดพลาดใน 
การปฏิบัติงาน ซ่ึง ส่งผลเสียหายแก่องค์กรอย่างร้ายแรงและส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กรด้วย  

๓. การรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนหรือรับของขวัญหรือของก านัลจากร้านค้าที่มีมูลค่าสูงของ  
เจ้าหน้าที่จัดหาพัสดุ เนื่องจากร้านค้าหรือผู้ประกอบการหวังผลประโยชน์ในการขายสินค้าในอนาคต เป็นการ 
ให้ของก านัลที่อาจเอื้อประโยชน์ให้ซึ่งกันละกันของเจ้าหน้าที่กับเจ้าของร้านค้าหรือผู้ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 



๔ 
๒.๓ ตำรำงกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment Plan for 

Conflict of Interest)  
 

ประเด็นความเสี่ยง 

 

ปัจจัยความเสี่ยง 

 

วัตถุประสงค์ 

การประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

๑. ควำมโปร่งใสใน
กำรน ำทรัพยส์ินของ
ทำงรำชกำรไปใช้
ส่วนตัว 

ผู้บริหำรและสมำชิกสภำ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบำงคน อำจมีกำร
สั่งใช้บุคลำกรของ อบต.
โดยไม่มีกำรขออนุญำต
จำกผู้บังคับบัญชำใน
เวลำรำชกำรท ำให้เกิด
กำรทุจริตเชิงเวลำ เบียด
บังเวลำกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
 
 

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำร
ทุจริตเชิงเวลำเบียดบังเวลำ
กำรปฏิบัตริำชกำร เกดิ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
 
 

๕ ๔ ๒๐ ๑ 

๒. กำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรดำ้นกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำร
จัดหำพัสด ุ
 
 

กำรจัดซื้อจดัจ้ำงไม่
เป็นไปตำมระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง หรือมีพัสดุที่
ไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนด
มำทดแทน 
 

เพื่อกำรจัดซื้อจดัจ้ำง กำร
จัดหำพัสดุ เป็นไปตำม
ระเบียบ กฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง และด ำเนินกำร
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ  
(Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA)  
 
 

 

๕ ๓ ๑๕ ๒ 

 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน ์
 

ล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 
 

กำรน ำทรัพยส์ินของทำงรำชกำรไปใช้ส่วนตัว ล ำดับ ๑ (ระดับควำมเสี่ยงสูงมำก = ๒๐ คะแนน) 

กำรจัดซื้อจดัจ้ำง กำรจดัหำพัสด ุ ล ำดับ ๒ (ระดับควำมเสี่ยงสูง = ๑๕ คะแนน) 

 
 
 
 



๕ 
๒.๔ สรุปภำพรวมของผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  
จากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 

และการจัดล าดับ ความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปได้ดังนี้  
ล าดับที่ ๑ อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมาก (ระดับความเสี่ยงสูงมาก = ๒๐ คะแนน)  

มีความส าคัญที่ควรต้องรีบแก้ไขโดยศึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องพบว่าเนื่องจากพนักงานจ้างส่วนใหญ่มี  ภูมิล าเนา
ในพ้ืนที่จึงไม่กล้าปฏิเสธ ผู้บริหารควรก ากับดูแลและพนักงาน อบต.และพนักงานจ้างถือปฏิบัติ ตามระเบียบ
และธรรมเนียมปฏิบัติขิงทางราชการและสร้างเข้าใจแก่คณะผู้บริหารหรือสมาชิกสภา อบต.เพ่ือ ประโยชน์
สูงสุด ขององค์กรเป็นส าคัญ  

ล าดับที่ ๒ อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง (ระดับความเสี่ยงสูง = ๑๕ คะแนน)  
มีความส าคัญท่ีควรต้องรีบแก้ไขโดยศึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องพบว่าบุคลากรหรือผู้ปฏิบัติขาด การศึกษา

ระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ าเสมอโดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง ละการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้ในวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐  เป็นต้นมา รวมถึงขาดการ พัฒนา
ทักษะที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานหรือในสายอาชีพผู้บริหารจึงควรการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

บทที่ ๓ 
ผลกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓.๑ ประโยชน์ของกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  
๑ .บุคลากรเกิดความตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระบบงานหรือการปฏิบัติงานโดย 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระบบงานหรือการปฏิบัติงานให้ถูกต้องยิ่งขึ้น  
๒. หน่วยงานที่พบปัญหาความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้มีการปรับปรุงแก้ไขก าหนดมาตรการ 

หรือแนวทางการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนในหน่วยงานเป็นฐานข้อมูลและองค์ความรู้ส าหรับการบริหาร 
และการปฏิบัติงานเพื่อลดปัญหาการคอร์รัปชั่นและเพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนมีประสิทธิภาพ และมุ่งปลอดจากการทุจริต  

๓.๒ ปัญหำและอุปสรรคของกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  
๑. การวิเคราะห์ปัญหายังไม่คลอบคลุมทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท าให้บางกิจกรรมเสี่ยงด้าน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนอยู่ภายใต้กิจกรรม  
๒. การพบปัญหาความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ยังใช้ระยะเวลาในการด าเนินการปรับปรุงที่ 

ล่าช้า ท าให้ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ยังคงมีการปฏิบัติงานตามแบบวิธีเดิม  
๓. หน่วยงานยังมองไม่เห็นปัญหาที่เกิดขึ้นที่จะส่งผลต่อบุคลากร  หรือองค์กร จึงเกิดการเพิกเฉย 

หรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกต้อง  
๓.๓ แนวทำงปรับปรุงแก้ไขปัญหำควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  
๑. เร่งด าเนินการจัดอบรมหรือสัมมนา เพ่ือให้บุคลากรทราบและตระหนักถึงหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัด 

จ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ การศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือบทลงโทษหากพบผู้กระท าการฝ่าฝืนหรือหา 
ช่องทางเพ่ือกระท าการทุจริต  

๒. น าประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาใช้เพื่อป้องกันไม่ 
ให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

๓. ก าหนดให้มีมาตรการหลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องชัดเจนเพ่ิมมากขึ้น ในการ 
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ โดยอาจก าหนดให้เป็นข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บริหารท้องถิ่นกับหัวหน้า 
ทุกกอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององค์กรในด้านความโปร่งใสและปลอดจากการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสวนหม่อน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
ที ่

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

 
ควำมเสี่ยงที่อำจ

เกิดข้ึน 

 
ปัจจัยเสี่ยงที่

อำจมีขึ้น 

กำร
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดกำรทุจริต ตัวชี้วัดผล 
ส ำเร็จ ไม่มี ต่ ำ ปำน

กลำง 
สูง สูง

มำก  

๑ ควำมโปร่งใสกำร
ใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 

กำรน ำทรัพยส์ินของ
ทำงรำชกำรไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

กำรขำดกำร
ควบคุมและ
ตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 

กฎหมำย,
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

   ๑.จัดท ำทะเบียนคมุทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
๒.สร้ำงจิตส ำนึกในกำรแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๓.มอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ีดูแลรักษำทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 

จ ำนวนเรื่องร้องเรียนในกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒ กำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำร

ด้ำนกำรจดัซื้อจัด
จ้ำง กำรจัดหำ

พัสด ุ

ไม่เป็นไปตำม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
มีกำรแบ่งซื้อ แบ่ง
จ้ำง และแสวงหำ
ประโยชนส์่วนตนใน
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 

๑.เจ้ำหน้ำท่ีมี
ปัญหำทำง
กำรเงิน 
๒.ผู้บังคับ 
บัญชำขำดกำร
ก ำกับดูแลอย่ำง
ใกล้ชิด 

กฎหมำย,
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

     ๑.ให้กำรจดัหำพัสดุของหน่วยงำนเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง 
๒.ประชุมช้ีแจงเจ้ำหน้ำท่ีทุกกองให้รับทรำบเรื่อง
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงตำมระเบียบฯ 
๓.มีกำรตรวจสอบภำยใน/กำรควบคุมภำยใน 
๔.มีกำรรำยงำนควำมเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุกำรณ ์
 

จ ำนวนเรื่องร้องเรียนในกำร
จัดหำพัสด ุ

 
 


