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การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

 
 

 
   องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน 

อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1. การวางแผนก าลังคน เพ่ือให้มแีผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับใช้

ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ให้รองรับกับปริมาณงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี มี
ความสมบูรณ์ครอบคลุม
ทุกต าแหน่งตามแผนฯ 

- ด าเนินการจัดท าแผนและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน ให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์
ภาระงาน การเตรียมการข้อมูลและการระดมความคิด
ของคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง) 
- ขอก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข เพิ่มในปี 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร เพ่ือให้การสรรหาบุคลากรเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็วตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

การสรรหาได้ครบตาม
ต าแหน่งที่ต้องการ 

- มีการสรรหาและเปลี่ยนแปลงต าแหน่งโดยการให้
โอน-รับโอน พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
1. ด าเนินการสรรหา ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร โดย
ให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
ผู้ด าเนินการสรรหา  
  1.1 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)   
  1.2 ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  
2.ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  
  2.1  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงาน
คลังระต้น) 
  2.2  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 



3. ออกค าสั่งรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล  
    3.1 นักวิชาการพัสดุช านาญการ เทศบาลต าบล
ชนบท มาด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหม่อน ตาม
ค าสั่งที่ 774/2565  ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน  
2565  
4. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
    4.1 ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ในต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข และต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
โดยจัดท าประกาศรับสมัครสรรหาพนักงานจ้าง เมื่อ
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 และด าเนินการสรรหาฯ
ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 ปรากฏว่าไม่มีผู้ผ่านการ
สรรหาฯ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

การประเมินผลส าเร็จตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนด 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
2/2565 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการผ่านกระบวนการพิจาณากลั่นกรองฯ
และคณะกรรมการ พิจารณาเลื่ อนขั้น เงิน เดือน
พนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 2/2566 ตามค าสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ที่ 708/2565 ลว.  10 ตุลาคม 2565 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
- พิจารณาเลื่อนตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปี 
2565 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 



หน้าที่ราชการผ่านกระบวนการพิจาณากลั่นกรองฯ
และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ตาม
ค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทน ที่ 710/2565 ลว.  10 
ตุลาคม 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

4.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย เพ่ือให้บุคลการในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนหม่อนด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และถือน าไป
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

พนักงานส่วนต าบลมี
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติ
ราชการ 

- พนักงานส่วนต าบลรับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนหม่อนและถือปฏิบัติ  
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ตามค าสั่งแบ่งงาน ที่ 63/2566 ลงวันที่ 27 
มกราคม 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับ
คัดเลือกเป็นผู้มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่น่ายกย่อง 

จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 
2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 

6. การพัฒนาบุคลากร -เพ่ือให้การด าเนินการตามท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร 
เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนา บุคลากร 

- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างของ อบต. 

- บุคลากร ไดเ้ข้ารับการอบรมฯเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถตรงตามสายงานและประเภทต าแหน่ง 
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2564-2566 
-  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 



7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนา บุคลากรแต่ละ
ต าแหน่งให้ตรงตามสายงาน 

- พนักงานส่วนต าบลมีการ
พัฒนาและเจริญเติบโตใน
หน้าที่และต าแหน่งของ
ตนเอง 

- มีการวางแผนและก าหนดประเภทต าแหน่งตามสาย
งานความก้าวหน้าในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564-
2566  

 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีขึ้น 

สภาพแวดล้อมท่ีดี มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดท ากิจกรรม 5 ส เป็นประจ าทุกวันศุกร์สัปดาห์
สุดท้ายของเดือน 
- จัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2566 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  ........ ไม่มี............ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  ....... ไม่มี....... 
 
 


