
ตารางการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสวนหมอน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.แนวทางกา รใช้

งบประมาณ  

 

1.สร้างการรับรู้แผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจําปี

ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

2.เปิดโอกาสให้บุคลากร

ภายในมีส่วนร่วมในการ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณ 

ทุกส่วน

ราชการ 

ธ.ค. 64 รา ย ง า นผ ล ก า ร

ดาํเนินงานทุก 

ไตรมาส 

Ś.การมอบหมาย

งาน การปฏิบติังาน 

รวมถึงการ

ประเมินผลการ

ปฏิบติังานตาม

ระดบัคุณภาพของ

งานโดยไม่เลือก

ปฏิบติั 

1.สร้างความเขา้ใจร่วมกัน

เกีÉยวกบัเกณฑก์ารประเมิน

และการทาํงาน 

2.มีการมอบหมายงาน 

หรือการปฏิบติังาน การ

คดัเลือกบุคลากรตอ้งตรง

กบัสายงานหรือตามความ

ถนดั 

๓.ประเมินผลการ

ปฏิบติังานตามระดบั

คุณภาพของงานโดยไม่

เลือกปฏิบติั 

หัวหนา้ส่วน

ราชการ 

ทุกส่วนงาน 

ต.ค.-ก.ย.65 รายงานผลการ

ดาํเนินงานรอบ

เม.ย.และต.ค.ของ

ทุกปี 

3.แนวทางปฏิบตัิ

เกีÉยวกบัการใช้

ทรัพยสิ์นของ

ราชการ 

1. จัด ทํ า คู่ มื อ ห รื อ แ น ว

ทางการปฏิบติัเกีÉยวกบัการ

ใช้ทรัพยสิ์นของราชการทีÉ

ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ บุ ค ล า ก ร

ภายในและภายนอกทราบ 

สาํนกัปลดั/ 

กองคลงั 

มี.ค.-เม.ย.65 รายงานผลการ

ดาํเนินงานในการ

ประชุม พนง.

เดือน เม.ย.65 

  



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

4.กิจกรรมรณรงค์

ต่อต้านการทุจ ริต

คอร์รัปชัÉน  

๑ . จัด กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์

ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต

คอร์รัปชัÉน ภายใตแ้นวคิด 

"Zero Tolerance ค น ไท ย

ไม่ทนต่อการทุจริต" 

หน่วย

ตรวจสอบ

ภายใน 

มี.ค.65 รายงานผลหลัง

กิจกรรมแลว้เสร็จ 

5. แ น ว ท า ง ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม

ภารกิจ  

1.กาํหนดแนวทาง/

ขัÊนตอน/ระยะเวลาการ

ปฏิบติังานใหช้ดัเจนทุก

ภารกิจงาน   

2.สร้างจิตสาํนึกแก่

พนกังานเพืÉอการใหบ้ริการ

อยา่งเท่าเทียมและไม่เลือก

ปฏิบติั 

3.มีช่องทางการแสดง

ความพึงพอใจในการ

ใหบ้ริการ 

ทุกส่วน

ราชการ 

มี.ค.-ก.ย.65 รายงานผลการ

ดาํเนินงานรอบ 6

เดือน และรอบ 

12 เดือน 

6.ประสิทธิภาพการ

สืÉอสาร  

 

1.มีช่องทางการชีÊ แจงและ

ตอบคาํถามผูม้ารับบริการ 

เมืÉอมีขอ้สงสัยเกีÉยวกบัการ

ดาํเนินงาน 

2.มีคู่มือประชาชนเผยแพร่

ให้ผูรั้บบริการทราบผ่าน

ระบบออนไลน์หรือเว็ป

ไซต์หน่วยงาน เข้าถึงได้

ง่าย 

 

ทุกส่วน

ราชการ 

มี.ค.-ก.ย.65 รายงานผลการ

ดาํเนินงานรอบ 6 

เดือนและรอบ 12 

เดือน 

  



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

7.แนวทางปฏิบตัิ

เกีÉยวกบัการให้

ผูรั้บบริการหรือผูมี้

ส่วนไดเ้สียเขา้มามี

ส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงการ

ดาํเนินงาน  

1.เปิดโอกาสให้

ผูรั้บบริการหรือผูม้ีส่วนได้

เสียเขา้มามีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงการ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

ทุกส่วน

ราชการ 

มี.ค.-ก.ย.65 รายงานผลการ

ดาํเนินงานรอบ 6

เดือนและรอบ 12 

เดือน 

8.แนวทางปฏิบติั

เกีÉยวกบัการเผยแพร่

ขอ้มูลทีÉสาํคญับน

เวบ็ไซตข์อง

หน่วยงาน 

1.ปรับปรุงเวปไซตข์อง

หน่วยงาน 

2. แต่งตัÊงผูรั้บผิดชอบการ

เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทาง

เวปไซตข์องหน่วยงาน 

3.จดัให้มีผูต้รวจสอบเขา้ดู

ขอ้มูลบนเวบไซตข์อง

หน่วยงานอยู่เสมอ 

ทุกส่วน

ราชการ 

มี.ค.-ก.ย.Şŝ รายงานผลการ

ดาํเนินงานรอบ Ş

เดือนและรอบ řŚ 

เดือน 

š.สร้างการรับรู้การ

ประเมินคุณธรรม

ความโปร่งใสใน

การดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

ř.จดัให้มีการประชุมชีÊแจง

เพืÉอสร้างความเขา้ใจและ

เลง็เห็นถึงความสาํคญัของ

การประเมินคุณธรรม

ความโปร่งในในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน 

ทุกส่วน

ราชการ 

ม.ค.-ก.ย.Şŝ รายงานผลหลงั

กิจกรรมแลว้เสร็จ 

 


