
 

                                            
ประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 

           เรื่อง ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบรหิารสวนตําบลสวนหมอน 
วาดวย การดําเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน พ.ศ. 2565 
................................................. 

            ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน เขารวมกับสํานกังานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ใน
การดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่ ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ.2545 มาตรา 47 เพื่อสรางหลักประกันสุขภาพใหบุคคลในพ้ืนที่ โดยการสงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการของประชาชนในทองถ่ินนั้น  

             เพ่ือใหการบริหารงานและการใชจายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี
เปนไปดวยความโปรงใส มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค ตลอดจนมีระบบรองรับการดําเนนิงาน
คณะกรรมการกองทุนหลักประกนัสขุภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน จึงอาศัยอํานาจตามขอ 16 (3) แหง
ประกาศคณะกรรมการกองทุนหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจดัการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 กําหนดระเบียบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน วาดวยคาตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา 
อนุกรรมการ คณะทํางาน และบคุคลภายนอกท่ีรับเชิญมาประชุม ประจําปงบประมาณ 2565 ขึ้น เพ่ือใชในการ
ปฎิบัตงิานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ตามติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน
ฯ คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 กองทุนหลักประกนัสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน จึง
ขอประกาศใชระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน วาดวยคาตอบแทนของ
กรรมการ ท่ีปรึกษา อนกุรรมการ คณะทํางาน และบุคคลภายนอกที่ไดรับเชิญมาประชุม ประจําปงบประมาณ 2565 
โดยมีผลต้ังแตวันประกาศใชโดยเปดเผย ณ องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือน มกราคม พ.ศ.2565 

 
    
 
 
 

(นายพสิษฐ  ถมปด) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
     ประธานกองทุนหลักประกันสขุภาพ อบต. สวนหมอน 

 
 



 
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 

วาดวย การดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประจําป พ.ศ. 2565 
………………………………………………………… 

               ตามที่  คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติไดออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑเพ่ือ สนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน ระดับ ทองถ่ินหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2561 เพื่อ
ปรับปรุงหลักเกณฑใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูดําเนินงานและ บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ใหมีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการ ดําเนินงาน และยกเลิกประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เร่ือง การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือ สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ ทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2557 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 

  ฉะน้ัน   เพ่ือใหการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตําบลสวน
หมอน  เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เร่ือง การกําหนด หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 
2561 

         อาศัยอํานาจตามความในขอ 16 (3) แหงประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพเร่ือง หลักเกณฑ เพ่ือ
สนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาล ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ หลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 และเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศ คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เร่ือง 
หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงาน และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนที่  พ.ศ. 2561 หมวดที่ 3 ขอ 6 ขอ 7 และ ขอ 8 ประกอบมติการประชุมคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน   คร้ังที่ ๑ /2565  เมื่อวันที่ 21   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565  
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน  จึงใหออกระเบียบไวดังตอไปนี้  

 
หมวดที่ 1 บททั่วไป 

สวนที่ 1 ชื่อ ที่ตั้ง บทนิยาม 
ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน วาดวย

การดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน พ.ศ. 2562 
ขอ 2 .ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3. ที่ตั้งกองทุน ตั้งอยู ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน หมูท่ี  ๖ ตําบลสวนหมอน   

อําเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแกน 
ขอ 4.ใหประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน รักษาการ

ตามระเบียบนี้และใหมีอํานาจตีความหรือวินิจฉัยชี้ขาดการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ขอ 5. ในระเบียบนี้ 
“องคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
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“กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความวา กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวน
หมอน เพ่ือการสรางเสริมสขุภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ  การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่
จําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต 

          “ประกาศกองทุน” หมายความวา ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เร่ือง หลักเกณฑเพ่ือ
สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 

“คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน
ตําบลสวนหมอน 

“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการกองทุนแตงต้ังเพ่ือทําหนาที่ชวยเหลือ
การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน รวมทั้งใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ในการบริหารจัดการกองทุน 

“คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานที่คณะกรรมการกองทุนแตงตั้งเพ่ือชวยเหลือการดําเนินงานของ
กองทุน 

         “ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน  หมายความวา สาธารณสุขอําเภอมัญจาคีรี หัวหนาหนวยบริการ ประจํา
ท่ีจัดบรกิารสาธารณสุขในพื้นที่และทองถ่ินอําเภอมัญจาคีรี  

    “เจาหนาท่ี” หมายความวา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ที่ไดรับการ แตงตั้งใหปฏิบัติ
หนาที่เก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน 

“ระบบหลักประกันสุขภาพ” หมายถึง  ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีที่เก่ียวกับการ
สรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต 

“คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ”หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน  

“อนุกรรมการ” หมายความวา  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนไดแตงตั้งข้ึน 

“การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความวา การจัดบริการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค การฟนฟู
สมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ตามประกาศของ คณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคภายใตคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติและสํานักงานกําหนด  

“สถานบริการ” หมายความวา สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย หนวย
บริการการประกอบโรคศิลปะสาขาตาง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอื่นที่คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกําหนดเพิ่มเติม 

“หนวยบริการ”หมายความวา สถานบริการที่ไดขึ้นทะเบียนไวตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. 2545 

“หนวยงานสาธารณสุข” หมายความวา หนวยงานท่ีมีภารกิจดานการสาธารณสขุโดยตรง แตมิไดเปนสถาน
บริการหรือหนวยบริการ เชนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สวนสาธารณสุข เปนตน 

“หนวยงานอื่น” หมายความวา หนวยงานที่มิไดมีภารกิจดานการสาธารณสุขโดยตรงแตอาจดําเนินกิจกรรม
ดานสงเสรมิสุขภาพหรือการปองกันโรคไดในขอบเขตหนึ่ง เชน โรงเรียน สถาบันการศึกษา วัด เปนตน 
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“กลุมหรือองคกรประชาชน” หมายความวา องคกรชุมชน องคกรเอกชน หรือภาคเอกชน ที่มีการรวมตัวกัน
เปนกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองคการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนตั้งแต 5 คนข้ึนไป ซึ่งเปนการรวมตัวกันดําเนินกิจกรรม
โดยมีวัตถุประสงคไมแสวงหาผลกําไร ทั้งนี้จะเปนนิติบุคคลหรือไมก็ได 

“ทรัพยสิน ” หมายความวา สังหาริมทรัพยประเภทครุภัณฑ หรือวัสดุที่มีลักษณะถาวรและมีอายุการใชงาน
นานเกิน 1 ปข้ึนไป 

สวนท่ี 2 วัตถุประสงคของกองทุน 
 

ขอ 6. กองทุนมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
(1) สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือสถานบริการหรือหนวยงาน

สาธารณสุข เพ่ือใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง และกลุมผูปวย
โรคเร้ือรังที่อยูในพื้นที่ สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

(2) สนับสนุนและสงเสริมใหกลุมหรือองคกรประชาชนหรือหนวยงานอ่ืนดําเนินกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริม
สุขภาพ การปองกันโรคใหกับสมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่  

 
 

หมวด 2  การดําเนินงานและการบริหารจัดการกองทุน 

ขอ 7. ใหองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนเปนผูดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคขอ 6  ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ขอ 8. ในการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน ตามขอ 7.ใหองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน  
สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการของประชาชนในพื้นที่ 

 
 

หมวด 3 การใชจายเงินกองทุน 
 

ขอ 9. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพใหใชจายเพ่ือสนับสนุนหรือสงเสริมคาใชจายตามแผนงานหรือโครงการ 
หรอืกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ดังนี้  

(1) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ สถานบริการ หรือหนวยงาน
สาธารณสุข 

(2) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ และการปองกันโรคของ
องคกรหรอืกลุมประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน 

(3) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยที่ดําเนินกิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กในชุมชน ศนูยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน  หรือหนวยงานที่รับผิดชอบศูนย
พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยที่ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือการพัฒนาและฟนฟู
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 

(4) เพ่ือสนับสนุนเปนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมเกินรอยละ  15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามขอ 7 วรรคหนึ่ง
ในแตละปงบประมาณนั้น  หากองคการปกครองสวนทองถ่ินใดไดรับเงินเพ่ิมตามขอ 7 วรรคสอง  อาจสนับสนุน
คาใชจายเพ่ิมเติมไดอีกไมเกินรอยละ 5 กรณีที่มีความจําเปนตองใชจายเพ่ือจัดหาครุภัณฑที่เก่ียวของโดยตรง ให
สนับสนุนไดในวงเงินตามความจําเปน  และครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน 
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(5) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่  ในการปองกันและแกไข

ปญหาสาธารณสุขไดตามความจําเปน เหมาะสม และทันตอสถานการณได 
กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอการสนับสนุนตาม (1)(3) และ (5)  มีความจําเปนตองจัดหาครุภัณฑเพ่ือการ

จัดบริการสาธารณสุขใหกับบุคคล  ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนไดในวงเงินตามความจําเปน เวนแต 
กรณี (2) ใหสนับสนุนไดในวงเงินไมเกิน  10,000 บาท และครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหเปนทรัพยสินของหนวยงาน  
องคกรหรอืกลุมประชาชน ที่ไดรบัการสนับสนุน 

 

หมวดที่ 4 คณะกรรมการกองทุนและที่ปรึกษากองทุน 
สวนที่ 1 องคประกอบ การคัดเลือก และการดํารงตําแหนง 

ขอ 10. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ประกอบดวย 
(1) นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน     เปนประธานกรรมการ 
(2) ผูทรงคุณวุฒิในพื้นที่ จํานวน 2 คน      เปนกรรมการ 
(3) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ที่สภามอบหมายจํานวน 2 คน  

 เปนกรรมการ 
(4) หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิในพื้นท่ี      เปนกรรมการ 
(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในพื้นที่     เปนกรรมการ 

ท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
(6) ผูแทนหมูบานหรือชุมชนที่ประชาชนในหมูบาน     เปนกรรมการ 

หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จํานวน 5 คน 
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        เปนกรรมการและเลขานุการ 
(8) ผูอํานวยการหรือหัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หรือสวนสาธารณสุขหรือที่เรียกชื่ออื่นของเทศบาลฯ 
หรือเจาหนาที่อื่นที่ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินมอบหมาย 

(9) หัวหนาหนวยงานคลังหรือเจาหนาที่ของหนวยงาน  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ท่ีผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย 
ใหสาธารณสุขอําเภอมัญจาคีรี  หัวหนาหนวยบริการประจําที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่  และทองถ่ิน

อําเภอมัญจาคีรีเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน  
ขอ 11. ใหกรรมการในคณะกรรมการกองทุนที่มาจากการคัดเลือก มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป 

 เมื่อกรรมการในวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงครบวาระ 4 ปแลว ยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม ใหกรรมการ
ท่ี ครบวาระนั้น อยูในตําแหนงตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี ทั้งนี้ตอง ไมเกินเกาสิบวัน  
นับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง 
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหมีการดําเนินการคัดเลือกกรรมการ
ประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ตําแหนงกรรมการนั้นวางลง   และใหผูไดรับการคัดเลือกอยูใน
ตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน เวนแตกรณีวาระของกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ
เหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน  จะไมดําเนินการคัดเลือกหรือแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางนั้นก็ได  และในการน้ีให
คณะกรรมการกองทุนประกอบดวยกรรมการเทาที่เหลืออยู 

ขอ 12. กรรมการที่มาจากการคัดเลือกตามขอ  10 วรรคหนึ่ง (2)(4)(5)(6) และ (7) นอกจากการพนจาก
ตําแหนงตามวาระแลว ใหพนจากตําแหนง ในกรณดีงัตอไปนี้ 
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(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ยายไปดํารงตําแหนงหรือไปประกอบวิชาชีพในทองถ่ินหรือพื้นที่อ่ืน 

(4) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(5) เปนบุคคลลมละลาย 

(6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

สวนท่ี 2 การประชุม 

ขอ 13. ใหองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนตามความจําเปนและ
เหมาะสม 

 ปหน่ึงตองไมนอยกวา 4 ครั้ง โดยการประชุมแตละคร้ังตองดาํเนินการ ดังนี้ 
(1) มีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 
(2) จัดใหมีระเบียบวาระการประชุม 
(3) จัดทํารายงานการประชุม  
(4) รายงานบัญชีรบัจายและสถานการณการเงินของกองทุนใหท่ีประชุมทราบ 
 

สวนท่ี 3 อํานาจหนาที่ 

ขอ 14. คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
(1) พิจารณาอนุมัตแิผนงานการเงินประจําปของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวน

หมอน 
(2) พิจารณาอนุมัติโครงการ  หรือกิจกรรม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
(3) ออกระเบียบที่จําเปนเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  

 (4) สนับสนุนใหบุคคลในทองถิ่นสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขท้ังท่ีบาน  ในชุมชน หรือหนวยบริการ ได
อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 (5) ใหคําแนะนําในการจัดทําขอมูลและโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขของกลุมเปาหมาย
แกหนวยงาน องคกรหรือกลุมประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
 (6) พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงาน รายงานการรับเงิน การจายเงนิ และเงนิคงเหลือ
ของกองทุนหลกัประกันสุขภาพ 

(7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือดําเนินงานที่เก่ียวของ โดยใหไดรบัคาตอบแทนและ 
คาใชจายอ่ืนที่จําเปนในการดําเนินงานตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน 

กรณี (2) (3) และ (4) ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
เรื่องหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2561  

ขอ 15 ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระเบียบนี้ หรอืตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
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ขอ 16 ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งชื่อ “คณะอนุกรรมการสนับสนุน
จัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” ประกอบดวย 

(1) นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนหรือผูบรหิารอื่นที่                 เปนประธานอนุกรรมการ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนมอบหมาย 

(2) ผูแทนกรรมการกองทุนหลกัประกันสุขภาพ จํานวน 2 คน          เปนอนุกรรมการ 
(3) หัวหนาหนวยบริการประจําที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่หรือผูแทน         เปนอนุกรรมการ 
(4) สาธารณสุขอําเภอหรือผูแทน             เปนอนุกรรมการ 
(5) หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิท่ีจัดบริการสาธารณสุขในทองถ่ิน         เปนอนุกรรมการ 
(6) ผูจัดการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข            เปนอนุกรรมการ 
(7) ผูชวยเหลือดูแลผูสงูอายุที่มีภาวะพึ่งพิง            เปนอนุกรรมการ 
(8) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน      เปนอนุกรรมการ

และเลขานุการ 
(9) เจาหนาที่อื่นที่ผูบริหารสูงสุดมอบหมาย      เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                     ขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
 ขอ 17 คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดแูลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง มีอํานาจ
หนาที่พิจารณาอนุมัติโครงการ แผนการดูแลรายบุคคล รวมถึงคาใชจายตามแผนการดูแลรายบุคคลสําหรบัผูสูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิง ของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน หนวยบริการหรือสถานบริการ 
 “ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน” ตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานกําหนด 
 ขอ 18 การประชุมของคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน ท่ีคณะกรรมการกองทุนแตงต้ัง ใหนําขอ 13 มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ 19 ใหกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ และคระทํางาน ไดรบัคาตอบแทนในการประชุม คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ และคาใชจายอื่น ๆ  
 ใหบุคคลภายนอก และเจาหนาที่หรือพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนที่ไดรับการแตงตั้ง
ใหปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ ท่ีเขารวมประชุม มีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนในการประชุม ทั้งนี้องไมเกินวงเงนิของขอ 9 (4) 

 

หมวด 5 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
สวนท่ี 1 ที่มาของเงิน 

ขอ 20 เงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบดวย 
(1)  เงินที่ไดรับจัดสรรแตละปจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(2) เงินสมทบจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 กรณี
รายไดขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ไมรวมเงนิอุดหนุน สูงกวา 20 ลานบาท 
(4)  รายไดอ่ืนๆ หรือทรัพยสินที่ไดรับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

สวนที่ 2 การรับเงิน 

ขอ 21. บรรดาเงินรายรับของกองทุน ใหนําสงเขาบัญชีของกองทุน ช่ือบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขา
มัญจาคีรี บัญชีสะสมทรัพย หมายเลขบัญชี 015062805206 

ขอ 22. การรับเงินเขากองทุน ใหรับเปนเงินสด หรือเช็ค และใหออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุน ใหแก
ผูชําระเงินทุกคร้ัง เวนแตการรับเงินโดยการโอนผานทางธนาคาร ตามขอ 21 ใหใชหลักฐานการโอนเงินผานทาง
ธนาคารเปนหลักฐานอางอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 
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ขอ 23. เงินสดที่กองทุนไดรับไว ใหนําฝากเขาบัญชีของกองทุนภายในวันที่ไดรับเงิน หากไมสามารถ

ดําเนินการไดทัน ใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนที่นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน
มอบหมาย เก็บเงินสดดังกลาวไวในซองระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวนเงิน ปดผนึก ลงลายมือชื่อ
ผูรับผิดชอบ และนําฝากไวในตูนิรภัยของององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนแลวนําฝากเขาบัญชีในวันทําการ
ถัดไป 

ขอ 24. การสมทบเงินจากองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนใหดําเนินการโดยเร็วเมื่อเร่ิมตนปงบประมาณ 
กรณีมีความจําเปนใหสมทบไดไมเกินปงบประมาณที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติจายเงินสนับสนุน 

สวนที่ 3 การเก็บรักษาเงิน 
 

ขอ 25. ใหคณะกรรมการกองทุนเปดบัญชีเงินฝากกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร(ธ.ก.ส.) 
สาขามัญจาคีรี ประเภทบัญชีเงินฝาก “ออมทรัพย” ชื่อบัญชี “ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่
องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน” หมายเลขบัญชี  015062805206 

 
สวนที่ 4 การสั่งจายเงิน 

 

ขอ 26. ใหผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สั่งจายไดตามวัตถุประสงคของเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน  ท้ังนี้  ภายใตโครงการ  หรือกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการ
กองทุนอนุมัติ 

ขอ 27. วิธีการจายเงินกองทุน ใหจายไดดังนี้ 
(1)  จายเปนเช็คขีดครอมหรือตั๋วแลกเงนิหรือธนาณัติ 
(2)  จายทางธนาคาร 
(3)  จายทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 
ขอ 27 ใหผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือรองผูบริหารสูงสุดที่ผูบริหารสูงสุดมอบหมาย

หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนคนใดคนหนึ่งลงนามรวมกับพนักงานองคการบริหารสวนตําบลสวน
หมอนคนใดคนหนึ่งที่ผูบริหารสูงสุดมอบหมายไวจํานวนสองคน รวมเปนผูลงนามสองคน เปนผูเบิกเงินจากบัญชี
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีไดรบัอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน 

ขอ 28 การจายเงินตามขอ 27 ใหจายในนามของผูมีสิทธิรับเงิน 
(1)  กรณีเปนหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข หรือหนวยงานอ่ืนใหหัวหนาของหนวยงาน

นั้นเปนผูรับเงิน หากไมสามารถมารับเงินดวยตนเองไดใหมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูอ่ืนเปนผูรับเงินแทน 
 (2)  กรณีเปนกลุมหรือองคกรประชาชน ใหผูแทนที่ไดรบัมอบหมายจากกลุมหรือองคกรประชาชน ไม 

นอยกวาสองคนขึ้นไปเปนผูรับเงิน 
ขอ 29 การจายเงินกองทุน ตองมีหลักฐานการจายเงนิที่เปนใบเสร็จรับเงิน หรอืใบสําคัญรับเงิน 

หรือหลักฐานการนําเงนิเขาบัญชีเงนิฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน เพ่ือเก็บไวใหตรวจสอบ 
 
 

หมวด 6 การบันทึกบัญชีและการรายงานการเงิน   

ขอ 30 การบันทึกบัญชี 
(1)  ใหบันทึกตามระบบบัญชีของโปรแกรมระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือ

พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนท่ีถือปฏิบัติ แตใหแยกระบบบัญชีออกจากระบบบัญชีปกติอีกชุดหนึ่ง
ตางหาก 
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(2)  รอบระยะเวลาบัญชี ถือตามปงบประมาณ การเร่ิมระบบบัญชีใหเร่ิม ณ วันที่ไดรับเงินจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือไดรับจากองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
ขอ 31 ใหเจาหนาท่ีการเงินที่ไดรับมอบหมายจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการรับจายและเงิน

คงเหลือประจําเดือนดวยระบบอิเล็กทรอนิกสสารสนเทศ หรือระบบอื่น และจัดสงสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการ
รับจายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแลวให 
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขตทุกไตรมาส โดยจัดสงภายในสามวันนับจากสิ้นไตรมาสตามรูปแบบที่
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด  

 
หมวด 7 การกํากับดูแลใหหนวยงานหรือกลุมองคกร 

ท่ีไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในการเก็บรักษาและใชจายเงินตามวัตถุประสงค 
สวนที่ 1 ข้ันตอนหลักเกณฑละวิธีการสนับสนุน 

 

ขอ 32 หนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข  และหนวยงานอ่ืนของรัฐที่ไดรบัเงินจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ใหเก็บรักษาและใชจายเงินไดตามหลักเกณฑ วิธีการดังนี้  

(1) เมื่อไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ใหนําไปใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  ภายใตโครงการหรือกิจกรรม  ท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  ท้ังน้ี การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน การ
จายเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบที่หนวยงานน้ัน ๆ ถือปฏิบัติ 

(2) เก็บหลักฐานการจายเงนิจากบัญชีไวเพ่ือการตรวจสอบ 
(3) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  ใหจัดทํารางานผลการดําเนินงาน  และรายงานการจายเงินตามโครงการ  หรือ

กิจกรรมที่ไดรบัอนุมัติ  สงใหกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
ขอ 33 องคกรหรือกลุมประชาชนที่ไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ใหเก็บรักษาและใชจายเงนิได

ตามหลักเกณฑ วิธีการดังนี้  
(1) เม่ือไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ใหนําไปใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพภายใตโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  เวนแตรายการคาใชจายดังตอไป ใหจายตาม
หลักเกณฑ ดังนี้ 

 (1).1 คาใชจายสําหรับบุคคลท่ีดําเนินงานตามโครงการ  หรือกิจกรรมที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน  ใหเบิกจายในอัตราเทียบเคยีงตามระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอนุโลม 

(1).2 คาใชจายในการเดินทางสําหรับบุคคลที่ดําเนินงานตามโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุน  ใหเบิกจายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอนุโลม 

(1).3 การจัดซื้อจัดจางตามโครงการ หรือกิจกรรม  ใหถือราคากลางตามระเบียบของทางราชการหรือราคา
ตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจาง 

(1).4 การจัดหาครภัุณฑ  ใหแนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงนิไวกับรายงานการจายเงิน
ดังกลาวดวย 

(1).5 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  และรายงานการจายเงินตามโครงการ  หรือ
กิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติ  สงใหกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน เพ่ือใหคณะกรรมการ
กองทุนทราบและใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเก็บไวเพ่ือรอการตรวจสอบ 

(1).6 กรณีที่มีเงนิเหลือจากการดาํเนินงาน  ใหนําเงินที่เหลือสงคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ
บริหารสวนตําบลสวนหมอน 
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หมวด 8 การบริหารหรือพฒันากองทุนและการบังคับใชระเบียบ 
สวนที่ 1 การบริหารหรือพัฒนากองทุน 

ขอ 34 ใหองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนบริหารหรือพัฒนากองทุนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เขมแข็งมีระบบการดําเนินงานที่สะดวก คลองตัวและไดมาตรฐานภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยคาใชจายในการบริหาร
หรอืพัฒนากองทนุใหเปนไปตามขอ 9 (4)  

 
ขอ 35 อัตราคาใชจายในการเดินทาง คาตอบแทนของกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางาน ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 
(1)  คาตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะกรรมการกองทุนและท่ีปรกึษา ครั้งละ ๔00  บาทตอคน   
(2)  คาตอบแทนในการประชุมสําหรับอนุกรรมการ คร้ังละ ๓00 บาทตอคน  
(3)  สําหรบัคณะทํางาน เดือนละ 200 บาทตอคน  

 (4)  คาใชจายในการเดินทาง ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะเดินทางสําหรับกรรมการ ที่ปรึกษา 
อนุกรรมการหรือคณะทํางาน และเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐรวมทั้งพนักงานจาง (ชั่วคราว) ของกองทุน ให
เบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน 
 (5)  วงเงินคาใชจายและคาตอบแทนตามขอ 1-4 เม่ือรวมกับคาใชจายอื่นเพ่ือการบริหารหรือพัฒนางานของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ตองไมเกินรอยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในปงบประมาณนั้น 

ขอ 36  อัตราคาตอบแทนผูดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน 

(1) คาตอบแทนสําหรับประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมหากเปน
การปฏิบัติงานท่ีมีความจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ใหจายไมเกินกวาที่กําหนดในแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม
ท่ีไดรบัอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนนั้น 

 
สวนท่ี 2 การบังคับใชระเบียบ 

 

 ขอ 37 เพ่ือใหการดําเนินงานกองทุน และการบังคับใชระเบียบของกองทุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ให
องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนประชาสัมพันธระเบียบกองทุนผานชองทางตางๆเพ่ือใหทราบทั่วกัน 

ขอ 38 เพื่อปองกันการฝาฝนระเบียบ กอนสิ้นปงบประมาณ อยางนอย 30 วัน ให องคการบริหารสวนตําบล
สวนหมอนตรวจสอบโครงการท่ีกองทุนใหการสนับสนนุ หากพบวาโครงการใด 

 (1)  หนวยงานยังไมรายงานผลการดําเนินงาน ตามระเบียบกองทุนขอ 32 (3) ใหทําหนังสือแจงเตือนหัวหนา
หนวยงาน ดําเนินการตามระเบียบ 
 (2)  กลุมหรือองคกรประชาชนยังไมรายงานผลการดําเนินงานตามระเบียบกองทุนขอ 33 (1).5 ใหทํา
หนังสือแจงเตือนกลุมหรือองคกรประชาชนท่ีไดรับการสนับสนุนนั้นดําเนินการตามระเบียบ 

 ขอ 39 หลังสิ้นปงบประมาณ และครบกําหนดระยะเวลาการรายงานผลการดําเนินงานแตละหนวยงานหรือ
กลุมองคกรประชาชนตามขอ 32 และ 33 ยังฝาฝน ใหดําเนินการดังนี้ 

(1)  ทําหนังสือแจงเตือน ( คร้ังท่ี 2 ) พรอมกับกําหนดระยะเวลาใหดําเนินการ 
(2)  หากครบกําหนดระยะเวลาตาม (1) แลวยังไมดําเนินการใหทําหนังสือแจงเตือน พรอมกับกําหนด

ระยะเวลาใหดําเนินการ (คร้ังท่ี 3 หรือครั้งสดุทาย) 

ในการแจงเตือนตามขอ (2) กรณีกลุมหรือองคกรประชาชนใหแจงมาตรการไปดวยวาหากครบกําหนดแลวยัง
ไมดําเนินการ จะพิจารณาดาํเนินการตามกฎหมายตอไปและเมื่อครบกําหนดระยะตาม (2) แลวยังไมดําเนินการให 
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รวบรวมหลักฐานตางๆ และขอความรวมมือสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนที่เก่ียวของ 
ในการดําเนินการตามกฎหมายตอไป ทั้งนี้ ระยะเวลาที่กําหนดตาม (1) และ (2) ตองไมนอยกวา 30 วัน 

ขอ 40 หลังจากองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนเบิกจายเงินแลว หากพบวากลุมหรอืองคกรประชาชนใด
มีพฤติกรรมการรับเงินแลวไมดําเนินโครงการ หรือดําเนินโครงการไมเปนไปตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน หรือไมรายงานผลการดําเนินงานตามระเบียบ ใหองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ประสานธนาคารเพื่อ
การเกษตร และสหกรณการเกษตร  สาขามัญจาคีรี เพื่อตรวจสอบ   หากพบวายังมีเงินเหลืออยูในบัญชีที่รองรับเงิน
ตามโครงการ ใหแจงธนาคารเพ่ือโอนเงินจากบัญชีดังกลาวคืนเขาบัญชีของกองทุน  ตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในบันทึก
ขอตกลงการรับเงนิ 

ขอ 41 กรณีหนวยงานหรือกลุมองคกรประชาชนใดที่ไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนแลวมีพฤติกรรมท่ีฝา
ฝนระเบียบขอ 38 และขอ 39 ใหกรรมการกองทุนพิจารณาโครงการครั้งตอไปตามที่เห็นสมควรอาจไมอนุมัติหรือ
อนุมัติภายใตเง่ือนไขใหเบิกจายเงินอุดหนุนไดตอเม่ือโครงการเดิมไดดําเนินการถูกตองตามระเบียบแลว 

 

หมวด 9  ทรัพยสินของกองทุน 
สวนที่ 1 ที่มาของทรัพยสิน 

 

ขอ 42 ทรัพยสินของกองทุน อาจไดมาจาก 
(1)  องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนจัดซื้อจัดจาง เชน computer , Printer,ตูเก็บเอกสาร,กลองถายรูป 
(ก) จากเงินที่เปนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนตามขอ 9 (3) 
(ข) จากเงินที่มีผูบริจาคเขากองทุน โดยระบุวัตถุประสงคการบริจาคเพ่ือสําหรับใหจัดซื้อจัดจาง 

ทรัพยสินใหกับกองทุน 
(2)   การจัดซื้อจัดจางตามโครงการจากเงินของกองทุน 
(3)  บุคคลหนึ่งบุคคลใดจัดซื้อจัดจางแลวอุทิศทรัพยสินนั้นใหกับกองทุน 
(4)  การบริจาคของบุคคลที่หมดความจําเปนในการใชทรัพยสินนั้นตอไป 
(5)  การรบัโอนจากหนวยบริการ สถานบรกิาร หรืออื่นๆ 
 ทรัพยสินตาม (4) (5) ถาพิจารณาแลวเห็นวาทรัพยนั้นไมสามารถใชการในทันที หากจะใชตอง

ซอมแซมกอนและการดําเนินการดังกลาวตองเสียคาจายมาก กรณีนี้องคการบริหารสวนตําบลจะรับทรัพยสินนั้นไว
หรอืไม  ใหนายกองคการบรหิารสวนตาํบลสวนหมอนเปนผูพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

 

สวน 2 การจัดการทรัพยสินและการควบคุม 
 

ขอ 43 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนมอบใหบุคคลใดในคณะทํางาน เปนผูรับผิดชอบในการ
จัดการเก่ียวกับการควบคุม การยืม การบํารุงรักษาและซอมแซม การจําหนาย หรือการดําเนินการใดๆเก่ียวกับทรัพย
ของกองทุน 

ขอ 44 ในการควบคุมทรัพยของกองทุน ใหผูไดรับการมอบหมายตามขอ 43 ดําเนินการดังนี้ 
(1) หลังรับมอบทรัพยสิน ใหลงทะเบียนตามแบบท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนกําหนด กรณีเปน

ทรัพยสินที่จัดซื้อตามโครงการเงินกองทุนหรือไดรับบริจาค ใหจัดทําบัญชีสรุปเพื่อควบคุมการยืม 
(2) เก็บรักษาทรัพยใหเปนระเบียบ ปลอดภัย และจํานวนครบถวนตามระเบียนหากพบวาทรัพยสินใดไดรับ

ความเสียหาย ใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนเพ่ือดําเนินการตอไป 
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(3) ตรวจสอบทรัพยสินประจําปในเดือนสุดทายของปงบประมาณ และรายงานผลการตรวจสอบใหนายก

องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนทราบ สําหรับคณะกรรมการกองทุนใหรายงานในการประชุมครั้งแรกของ
ปงบประมาณถัดไป 

ขอ 45 กรณีผลการตรวจสอบตามขอ 43 (3) พบวามีทรัพยสินของกองทุนชํารุดเสื่อมสภาพ หรือสูญหายให
องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่งเพื่อสอบขอเท็จจริง และดําเนินการตาม
ควรแกกรณตีอไป 

สวนท่ี 3 การยืมทรัพยสิน 

 ขอ 46 กรณีหนวยงานหรือกลุมหรือองคกรประชาชนหรือประชาชนท่ัวไปที่ประสงคจะยืมทรพัยสินของกองทุน 
 เพื่อนําไปใชในกิจกรรมตางๆ ภายใตวัตถุประสงคของกองทุนใหดําเนินการดังน้ี 

(1)  ใหผูยืม ยื่นคําขออนุมัติยืมเปนลายลักษณอักษรตอองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
(2)  ใหองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนสงมอบทรัพยสินใหผูยืมหลงัจากไดรับอนุมัติแลว 

 (3)  การยืมครั้งหน่ึงๆ ใหยืมไดไมเกิน 90 วัน ในกรณีท่ีจําเปนตองยืมตอเนื่องใหดําเนินการตาม (1) กอนครบ 
กําหนดสงคืนอยางนอย 15 วันเวนแตเปนทรัพยสินที่ใชในการดําเนินงานตามโครงการตอเนื่อง ใหสงคืนเม่ือหมดความ 
จําเปนหรือมีการยกเลิกโครงการ 
 (4)  กรณีมีผูย่ืนคําขอหลายคนแตทรัพยสินมีจํานวนจํากัด ใหพิจารณาตามลําดับ ยกเวนรายที่มีความจําเปน
เรงดวน อาจพิจารณาใหยืมโดยไมเรียงลําดับก็ได 

ขอ 47 ในระหวางยืม ใหผูยืมรับผิดชอบในการดูแลรักษา หากเกิดการชํารุดใหแจงใหองคการบริหารสวน
ตําบลสวนหมอนทราบ เพื่อซอมบํารุงใหสามารถใชงานไดตามปกติตอไป 

ขอ 48 ในการสงคืนทรัพยสิน ใหผูยืมสงคืนในสภาพที่ใชการได ตามเวลาท่ีกําหนดหรือเม่ือหมดความจําเปน
ในการใชงานแลว หากมีการสูญหายระหวางยืมใหผูยืมชดใชเปนทรัพยสิน หรือเปนเงินตามราคาที่เปนอยูขณะยืม
ใหแกกองทุนเวนแตคณะกรรมการกองทุนจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

 
 
 

สวนท่ี 4 การบํารุงรักษา ซอมแซม และการจําหนายทรัพยสิน 

 

 ขอ 49 ใหผูไดรับมอบหมายตามขอ 42 มีหนาที่ 
 (1)  บํารุงรักษา และซอมแซมทรัพยสินตามทะเบียนสังหาริมทรัพยแตละรายการใหอยูในสภาพที่สามารถใช
การได โดยเบิกจายจากวงเงินคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน 

(2)  ในการดําเนินการตาม (1) ใหบันทึกรายละเอียดและวงเงินคาใชจายแตละครั้ง 
 (3)  กรณทีี่เห็นวาทรัพยสินใดของกองทุน หมดความจําเปนหรือหากใชตอไปจะสิ้นเปลืองคาจายมาก ใหรายงาน 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนเพ่ือพิจารณาจําหนายโดยการขายหรือวิธีอื่นใดตามท่ีเห็นควร    ทั้งน้ีใหรายงานพรอม
กับ 
การรายงายตามขอ 42 (3) 
 

(4)  ทรัพยสินใดที่จําหนายตาม (3) ใหจําหนายออกจากทะเบียนสังหาริมทรัพย  หากมีเงินที่ไดจากการ
จําหนายใหนําฝากเขาบัญชีของกองทุน 
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การบริหารจัดการและพัฒนากองทุน 
งบประมาณที่ใชในการบริหารจัดการและพัฒนากองทุนฯ ไมเกินรอยละ  15 ของเงินรายรับของกองทุน

หลักประกันสุขภาพตามขอ 7 วรรคหนึ่งในแตละปงบประมาณนั้น  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  คาบริหารจัดการกองทุนฯ 

1. คาตอบแทนสําหรับที่ปรึกษา/คณะกรรมการ/อนุกรรมการประเภทตางๆของกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน    มีรายละเอียด  ดังนี้ 
- ที่ปรึกษากองทุนฯ  คร้ังละ  400  บาท 
- คณะกรรมการกองทุนฯ  ครั้งละ  400  บาท 
- อนุกรรมการกองทุนฯ ฝายตางๆ ครั้งละ  300  บาท     

2. คาวัสดุ อุปกรณสํานักงานประเภทตางๆ 
3. คาใชสอยตางๆของการบริหารงานกองทุนๆ 
4. คาเบี้ยเลี้ยง/ที่พัก/คาพาหนะ/คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
5. คาอาหาร/อาหารวาง/เคร่ืองดื่ม/ในการประชุมตอนรับคณะกรรมการนิเทศงาน 
6. คาถายเอกสารเขาเลม/เย็บเลมเอกสารของงานกองทุนฯ 
7. คาพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและอนุกรรมการกองทุนฯ นอกพื้นท่ี  
8. คาสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
9. และอื่นๆเพ่ือใหงานของกองทุนฯดําเนินไปไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

                  ประกาศ  ณ  วันท่ี      4     เดือน     มกราคม   พ.ศ.  2565 

 

 

                                (ลงช่ือ)          
                            (นายพสิษฐ  ถมปด) 
                    ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
                       องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
 

 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


