
 

                                            
ประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 

           เรื่อง ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบรหิารสวนตําบลสวนหมอน 
วาดวย การดําเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน พ.ศ. 2565 
................................................. 

            ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน เขารวมกับสํานกังานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ใน
การดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่ ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ.2545 มาตรา 47 เพื่อสรางหลักประกันสุขภาพใหบุคคลในพ้ืนที่ โดยการสงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการของประชาชนในทองถ่ินนั้น  

             เพ่ือใหการบริหารงานและการใชจายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี
เปนไปดวยความโปรงใส มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค ตลอดจนมีระบบรองรับการดําเนนิงาน
คณะกรรมการกองทุนหลักประกนัสขุภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน จึงอาศัยอํานาจตามขอ 16 (3) แหง
ประกาศคณะกรรมการกองทุนหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจดัการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 กําหนดระเบียบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน วาดวยคาตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา 
อนุกรรมการ คณะทํางาน และบคุคลภายนอกท่ีรับเชิญมาประชุม ประจําปงบประมาณ 2565 ขึ้น เพ่ือใชในการ
ปฎิบัตงิานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ตามติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน
ฯ คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 กองทุนหลักประกนัสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน จึง
ขอประกาศใชระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน วาดวยคาตอบแทนของ
กรรมการ ท่ีปรึกษา อนกุรรมการ คณะทํางาน และบุคคลภายนอกที่ไดรับเชิญมาประชุม ประจําปงบประมาณ 2565 
โดยมีผลต้ังแตวันประกาศใชโดยเปดเผย ณ องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือน มกราคม พ.ศ.2565 

 
    
 
 
 

(นายพสิษฐ  ถมปด) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
     ประธานกองทุนหลักประกันสขุภาพ อบต. สวนหมอน 

 
 



 
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 

วาดวย การดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประจําป พ.ศ. 2565 
………………………………………………………… 

               ตามที่  คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติไดออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑเพ่ือ สนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน ระดับ ทองถ่ินหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2561 เพื่อ
ปรับปรุงหลักเกณฑใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูดําเนินงานและ บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ใหมีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการ ดําเนินงาน และยกเลิกประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เร่ือง การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือ สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ ทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2557 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 

  ฉะน้ัน   เพ่ือใหการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตําบลสวน
หมอน  เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เร่ือง การกําหนด หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 
2561 

         อาศัยอํานาจตามความในขอ 16 (3) แหงประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพเร่ือง หลักเกณฑ เพ่ือ
สนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาล ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ หลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 และเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศ คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เร่ือง 
หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงาน และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนที่  พ.ศ. 2561 หมวดที่ 3 ขอ 6 ขอ 7 และ ขอ 8 ประกอบมติการประชุมคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน   คร้ังที่ ๑ /2565  เมื่อวันที่ 21   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565  
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน  จึงใหออกระเบียบไวดังตอไปนี้  

 
หมวดที่ 1 บททั่วไป 

สวนที่ 1 ชื่อ ที่ตั้ง บทนิยาม 
ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน วาดวย

การดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน พ.ศ. 2562 
ขอ 2 .ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3. ที่ตั้งกองทุน ตั้งอยู ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน หมูท่ี  ๖ ตําบลสวนหมอน   

อําเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแกน 
ขอ 4.ใหประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน รักษาการ

ตามระเบียบนี้และใหมีอํานาจตีความหรือวินิจฉัยชี้ขาดการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ขอ 5. ในระเบียบนี้ 
“องคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
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“กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความวา กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวน
หมอน เพ่ือการสรางเสริมสขุภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ  การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่
จําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต 

          “ประกาศกองทุน” หมายความวา ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เร่ือง หลักเกณฑเพ่ือ
สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 

“คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน
ตําบลสวนหมอน 

“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการกองทุนแตงต้ังเพ่ือทําหนาที่ชวยเหลือ
การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน รวมทั้งใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ในการบริหารจัดการกองทุน 

“คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานที่คณะกรรมการกองทุนแตงตั้งเพ่ือชวยเหลือการดําเนินงานของ
กองทุน 

         “ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน  หมายความวา สาธารณสุขอําเภอมัญจาคีรี หัวหนาหนวยบริการ ประจํา
ท่ีจัดบรกิารสาธารณสุขในพื้นที่และทองถ่ินอําเภอมัญจาคีรี  

    “เจาหนาท่ี” หมายความวา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ที่ไดรับการ แตงตั้งใหปฏิบัติ
หนาที่เก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน 

“ระบบหลักประกันสุขภาพ” หมายถึง  ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีที่เก่ียวกับการ
สรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต 

“คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ”หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน  

“อนุกรรมการ” หมายความวา  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนไดแตงตั้งข้ึน 

“การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความวา การจัดบริการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค การฟนฟู
สมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ตามประกาศของ คณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคภายใตคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติและสํานักงานกําหนด  

“สถานบริการ” หมายความวา สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย หนวย
บริการการประกอบโรคศิลปะสาขาตาง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอื่นที่คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกําหนดเพิ่มเติม 

“หนวยบริการ”หมายความวา สถานบริการที่ไดขึ้นทะเบียนไวตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. 2545 

“หนวยงานสาธารณสุข” หมายความวา หนวยงานท่ีมีภารกิจดานการสาธารณสขุโดยตรง แตมิไดเปนสถาน
บริการหรือหนวยบริการ เชนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สวนสาธารณสุข เปนตน 

“หนวยงานอื่น” หมายความวา หนวยงานที่มิไดมีภารกิจดานการสาธารณสุขโดยตรงแตอาจดําเนินกิจกรรม
ดานสงเสรมิสุขภาพหรือการปองกันโรคไดในขอบเขตหนึ่ง เชน โรงเรียน สถาบันการศึกษา วัด เปนตน 
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“กลุมหรือองคกรประชาชน” หมายความวา องคกรชุมชน องคกรเอกชน หรือภาคเอกชน ที่มีการรวมตัวกัน
เปนกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองคการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนตั้งแต 5 คนข้ึนไป ซึ่งเปนการรวมตัวกันดําเนินกิจกรรม
โดยมีวัตถุประสงคไมแสวงหาผลกําไร ทั้งนี้จะเปนนิติบุคคลหรือไมก็ได 

“ทรัพยสิน ” หมายความวา สังหาริมทรัพยประเภทครุภัณฑ หรือวัสดุที่มีลักษณะถาวรและมีอายุการใชงาน
นานเกิน 1 ปข้ึนไป 

สวนท่ี 2 วัตถุประสงคของกองทุน 
 

ขอ 6. กองทุนมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
(1) สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือสถานบริการหรือหนวยงาน

สาธารณสุข เพ่ือใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง และกลุมผูปวย
โรคเร้ือรังที่อยูในพื้นที่ สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

(2) สนับสนุนและสงเสริมใหกลุมหรือองคกรประชาชนหรือหนวยงานอ่ืนดําเนินกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริม
สุขภาพ การปองกันโรคใหกับสมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่  

 
 

หมวด 2  การดําเนินงานและการบริหารจัดการกองทุน 

ขอ 7. ใหองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนเปนผูดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคขอ 6  ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ขอ 8. ในการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน ตามขอ 7.ใหองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน  
สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการของประชาชนในพื้นที่ 

 
 

หมวด 3 การใชจายเงินกองทุน 
 

ขอ 9. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพใหใชจายเพ่ือสนับสนุนหรือสงเสริมคาใชจายตามแผนงานหรือโครงการ 
หรอืกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ดังนี้  

(1) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ สถานบริการ หรือหนวยงาน
สาธารณสุข 

(2) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ และการปองกันโรคของ
องคกรหรอืกลุมประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน 

(3) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยที่ดําเนินกิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กในชุมชน ศนูยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน  หรือหนวยงานที่รับผิดชอบศูนย
พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยที่ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือการพัฒนาและฟนฟู
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 

(4) เพ่ือสนับสนุนเปนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมเกินรอยละ  15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามขอ 7 วรรคหนึ่ง
ในแตละปงบประมาณนั้น  หากองคการปกครองสวนทองถ่ินใดไดรับเงินเพ่ิมตามขอ 7 วรรคสอง  อาจสนับสนุน
คาใชจายเพ่ิมเติมไดอีกไมเกินรอยละ 5 กรณีที่มีความจําเปนตองใชจายเพ่ือจัดหาครุภัณฑที่เก่ียวของโดยตรง ให
สนับสนุนไดในวงเงินตามความจําเปน  และครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน 
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(5) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่  ในการปองกันและแกไข

ปญหาสาธารณสุขไดตามความจําเปน เหมาะสม และทันตอสถานการณได 
กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอการสนับสนุนตาม (1)(3) และ (5)  มีความจําเปนตองจัดหาครุภัณฑเพ่ือการ

จัดบริการสาธารณสุขใหกับบุคคล  ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนไดในวงเงินตามความจําเปน เวนแต 
กรณี (2) ใหสนับสนุนไดในวงเงินไมเกิน  10,000 บาท และครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหเปนทรัพยสินของหนวยงาน  
องคกรหรอืกลุมประชาชน ที่ไดรบัการสนับสนุน 

 

หมวดที่ 4 คณะกรรมการกองทุนและที่ปรึกษากองทุน 
สวนที่ 1 องคประกอบ การคัดเลือก และการดํารงตําแหนง 

ขอ 10. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ประกอบดวย 
(1) นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน     เปนประธานกรรมการ 
(2) ผูทรงคุณวุฒิในพื้นที่ จํานวน 2 คน      เปนกรรมการ 
(3) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ที่สภามอบหมายจํานวน 2 คน  

 เปนกรรมการ 
(4) หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิในพื้นท่ี      เปนกรรมการ 
(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในพื้นที่     เปนกรรมการ 

ท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
(6) ผูแทนหมูบานหรือชุมชนที่ประชาชนในหมูบาน     เปนกรรมการ 

หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จํานวน 5 คน 
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        เปนกรรมการและเลขานุการ 
(8) ผูอํานวยการหรือหัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หรือสวนสาธารณสุขหรือที่เรียกชื่ออื่นของเทศบาลฯ 
หรือเจาหนาที่อื่นที่ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินมอบหมาย 

(9) หัวหนาหนวยงานคลังหรือเจาหนาที่ของหนวยงาน  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ท่ีผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย 
ใหสาธารณสุขอําเภอมัญจาคีรี  หัวหนาหนวยบริการประจําที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่  และทองถ่ิน

อําเภอมัญจาคีรีเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน  
ขอ 11. ใหกรรมการในคณะกรรมการกองทุนที่มาจากการคัดเลือก มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป 

 เมื่อกรรมการในวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงครบวาระ 4 ปแลว ยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม ใหกรรมการ
ท่ี ครบวาระนั้น อยูในตําแหนงตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี ทั้งนี้ตอง ไมเกินเกาสิบวัน  
นับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง 
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหมีการดําเนินการคัดเลือกกรรมการ
ประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ตําแหนงกรรมการนั้นวางลง   และใหผูไดรับการคัดเลือกอยูใน
ตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน เวนแตกรณีวาระของกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ
เหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน  จะไมดําเนินการคัดเลือกหรือแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางนั้นก็ได  และในการน้ีให
คณะกรรมการกองทุนประกอบดวยกรรมการเทาที่เหลืออยู 

ขอ 12. กรรมการที่มาจากการคัดเลือกตามขอ  10 วรรคหนึ่ง (2)(4)(5)(6) และ (7) นอกจากการพนจาก
ตําแหนงตามวาระแลว ใหพนจากตําแหนง ในกรณดีงัตอไปนี้ 

 
 



-๕- 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ยายไปดํารงตําแหนงหรือไปประกอบวิชาชีพในทองถ่ินหรือพื้นที่อ่ืน 

(4) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(5) เปนบุคคลลมละลาย 

(6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

สวนท่ี 2 การประชุม 

ขอ 13. ใหองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนตามความจําเปนและ
เหมาะสม 

 ปหน่ึงตองไมนอยกวา 4 ครั้ง โดยการประชุมแตละคร้ังตองดาํเนินการ ดังนี้ 
(1) มีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 
(2) จัดใหมีระเบียบวาระการประชุม 
(3) จัดทํารายงานการประชุม  
(4) รายงานบัญชีรบัจายและสถานการณการเงินของกองทุนใหท่ีประชุมทราบ 
 

สวนท่ี 3 อํานาจหนาที่ 

ขอ 14. คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
(1) พิจารณาอนุมัตแิผนงานการเงินประจําปของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวน

หมอน 
(2) พิจารณาอนุมัติโครงการ  หรือกิจกรรม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
(3) ออกระเบียบที่จําเปนเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  

 (4) สนับสนุนใหบุคคลในทองถิ่นสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขท้ังท่ีบาน  ในชุมชน หรือหนวยบริการ ได
อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 (5) ใหคําแนะนําในการจัดทําขอมูลและโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขของกลุมเปาหมาย
แกหนวยงาน องคกรหรือกลุมประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
 (6) พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงาน รายงานการรับเงิน การจายเงนิ และเงนิคงเหลือ
ของกองทุนหลกัประกันสุขภาพ 

(7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือดําเนินงานที่เก่ียวของ โดยใหไดรบัคาตอบแทนและ 
คาใชจายอ่ืนที่จําเปนในการดําเนินงานตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน 

กรณี (2) (3) และ (4) ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
เรื่องหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2561  

ขอ 15 ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระเบียบนี้ หรอืตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
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ขอ 16 ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งชื่อ “คณะอนุกรรมการสนับสนุน
จัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” ประกอบดวย 

(1) นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนหรือผูบรหิารอื่นที่                 เปนประธานอนุกรรมการ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนมอบหมาย 

(2) ผูแทนกรรมการกองทุนหลกัประกันสุขภาพ จํานวน 2 คน          เปนอนุกรรมการ 
(3) หัวหนาหนวยบริการประจําที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่หรือผูแทน         เปนอนุกรรมการ 
(4) สาธารณสุขอําเภอหรือผูแทน             เปนอนุกรรมการ 
(5) หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิท่ีจัดบริการสาธารณสุขในทองถ่ิน         เปนอนุกรรมการ 
(6) ผูจัดการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข            เปนอนุกรรมการ 
(7) ผูชวยเหลือดูแลผูสงูอายุที่มีภาวะพึ่งพิง            เปนอนุกรรมการ 
(8) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน      เปนอนุกรรมการ

และเลขานุการ 
(9) เจาหนาที่อื่นที่ผูบริหารสูงสุดมอบหมาย      เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                     ขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
 ขอ 17 คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดแูลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง มีอํานาจ
หนาที่พิจารณาอนุมัติโครงการ แผนการดูแลรายบุคคล รวมถึงคาใชจายตามแผนการดูแลรายบุคคลสําหรบัผูสูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิง ของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน หนวยบริการหรือสถานบริการ 
 “ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน” ตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานกําหนด 
 ขอ 18 การประชุมของคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน ท่ีคณะกรรมการกองทุนแตงต้ัง ใหนําขอ 13 มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ 19 ใหกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ และคระทํางาน ไดรบัคาตอบแทนในการประชุม คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ และคาใชจายอื่น ๆ  
 ใหบุคคลภายนอก และเจาหนาที่หรือพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนที่ไดรับการแตงตั้ง
ใหปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ ท่ีเขารวมประชุม มีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนในการประชุม ทั้งนี้องไมเกินวงเงนิของขอ 9 (4) 

 

หมวด 5 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
สวนท่ี 1 ที่มาของเงิน 

ขอ 20 เงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบดวย 
(1)  เงินที่ไดรับจัดสรรแตละปจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(2) เงินสมทบจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 กรณี
รายไดขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ไมรวมเงนิอุดหนุน สูงกวา 20 ลานบาท 
(4)  รายไดอ่ืนๆ หรือทรัพยสินที่ไดรับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

สวนที่ 2 การรับเงิน 

ขอ 21. บรรดาเงินรายรับของกองทุน ใหนําสงเขาบัญชีของกองทุน ช่ือบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขา
มัญจาคีรี บัญชีสะสมทรัพย หมายเลขบัญชี 015062805206 

ขอ 22. การรับเงินเขากองทุน ใหรับเปนเงินสด หรือเช็ค และใหออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุน ใหแก
ผูชําระเงินทุกคร้ัง เวนแตการรับเงินโดยการโอนผานทางธนาคาร ตามขอ 21 ใหใชหลักฐานการโอนเงินผานทาง
ธนาคารเปนหลักฐานอางอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 
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ขอ 23. เงินสดที่กองทุนไดรับไว ใหนําฝากเขาบัญชีของกองทุนภายในวันที่ไดรับเงิน หากไมสามารถ

ดําเนินการไดทัน ใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนที่นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน
มอบหมาย เก็บเงินสดดังกลาวไวในซองระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวนเงิน ปดผนึก ลงลายมือชื่อ
ผูรับผิดชอบ และนําฝากไวในตูนิรภัยของององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนแลวนําฝากเขาบัญชีในวันทําการ
ถัดไป 

ขอ 24. การสมทบเงินจากองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนใหดําเนินการโดยเร็วเมื่อเร่ิมตนปงบประมาณ 
กรณีมีความจําเปนใหสมทบไดไมเกินปงบประมาณที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติจายเงินสนับสนุน 

สวนที่ 3 การเก็บรักษาเงิน 
 

ขอ 25. ใหคณะกรรมการกองทุนเปดบัญชีเงินฝากกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร(ธ.ก.ส.) 
สาขามัญจาคีรี ประเภทบัญชีเงินฝาก “ออมทรัพย” ชื่อบัญชี “ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่
องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน” หมายเลขบัญชี  015062805206 

 
สวนที่ 4 การสั่งจายเงิน 

 

ขอ 26. ใหผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สั่งจายไดตามวัตถุประสงคของเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน  ท้ังนี้  ภายใตโครงการ  หรือกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการ
กองทุนอนุมัติ 

ขอ 27. วิธีการจายเงินกองทุน ใหจายไดดังนี้ 
(1)  จายเปนเช็คขีดครอมหรือตั๋วแลกเงนิหรือธนาณัติ 
(2)  จายทางธนาคาร 
(3)  จายทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 
ขอ 27 ใหผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือรองผูบริหารสูงสุดที่ผูบริหารสูงสุดมอบหมาย

หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนคนใดคนหนึ่งลงนามรวมกับพนักงานองคการบริหารสวนตําบลสวน
หมอนคนใดคนหนึ่งที่ผูบริหารสูงสุดมอบหมายไวจํานวนสองคน รวมเปนผูลงนามสองคน เปนผูเบิกเงินจากบัญชี
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีไดรบัอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน 

ขอ 28 การจายเงินตามขอ 27 ใหจายในนามของผูมีสิทธิรับเงิน 
(1)  กรณีเปนหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข หรือหนวยงานอ่ืนใหหัวหนาของหนวยงาน

นั้นเปนผูรับเงิน หากไมสามารถมารับเงินดวยตนเองไดใหมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูอ่ืนเปนผูรับเงินแทน 
 (2)  กรณีเปนกลุมหรือองคกรประชาชน ใหผูแทนที่ไดรบัมอบหมายจากกลุมหรือองคกรประชาชน ไม 

นอยกวาสองคนขึ้นไปเปนผูรับเงิน 
ขอ 29 การจายเงินกองทุน ตองมีหลักฐานการจายเงนิที่เปนใบเสร็จรับเงิน หรอืใบสําคัญรับเงิน 

หรือหลักฐานการนําเงนิเขาบัญชีเงนิฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน เพ่ือเก็บไวใหตรวจสอบ 
 
 

หมวด 6 การบันทึกบัญชีและการรายงานการเงิน   

ขอ 30 การบันทึกบัญชี 
(1)  ใหบันทึกตามระบบบัญชีของโปรแกรมระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือ

พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนท่ีถือปฏิบัติ แตใหแยกระบบบัญชีออกจากระบบบัญชีปกติอีกชุดหนึ่ง
ตางหาก 
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(2)  รอบระยะเวลาบัญชี ถือตามปงบประมาณ การเร่ิมระบบบัญชีใหเร่ิม ณ วันที่ไดรับเงินจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือไดรับจากองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
ขอ 31 ใหเจาหนาท่ีการเงินที่ไดรับมอบหมายจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการรับจายและเงิน

คงเหลือประจําเดือนดวยระบบอิเล็กทรอนิกสสารสนเทศ หรือระบบอื่น และจัดสงสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการ
รับจายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแลวให 
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขตทุกไตรมาส โดยจัดสงภายในสามวันนับจากสิ้นไตรมาสตามรูปแบบที่
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด  

 
หมวด 7 การกํากับดูแลใหหนวยงานหรือกลุมองคกร 

ท่ีไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในการเก็บรักษาและใชจายเงินตามวัตถุประสงค 
สวนที่ 1 ข้ันตอนหลักเกณฑละวิธีการสนับสนุน 

 

ขอ 32 หนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข  และหนวยงานอ่ืนของรัฐที่ไดรบัเงินจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ใหเก็บรักษาและใชจายเงินไดตามหลักเกณฑ วิธีการดังนี้  

(1) เมื่อไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ใหนําไปใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  ภายใตโครงการหรือกิจกรรม  ท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  ท้ังน้ี การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน การ
จายเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบที่หนวยงานน้ัน ๆ ถือปฏิบัติ 

(2) เก็บหลักฐานการจายเงนิจากบัญชีไวเพ่ือการตรวจสอบ 
(3) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  ใหจัดทํารางานผลการดําเนินงาน  และรายงานการจายเงินตามโครงการ  หรือ

กิจกรรมที่ไดรบัอนุมัติ  สงใหกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
ขอ 33 องคกรหรือกลุมประชาชนที่ไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ใหเก็บรักษาและใชจายเงนิได

ตามหลักเกณฑ วิธีการดังนี้  
(1) เม่ือไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ใหนําไปใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพภายใตโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  เวนแตรายการคาใชจายดังตอไป ใหจายตาม
หลักเกณฑ ดังนี้ 

 (1).1 คาใชจายสําหรับบุคคลท่ีดําเนินงานตามโครงการ  หรือกิจกรรมที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน  ใหเบิกจายในอัตราเทียบเคยีงตามระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอนุโลม 

(1).2 คาใชจายในการเดินทางสําหรับบุคคลที่ดําเนินงานตามโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุน  ใหเบิกจายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอนุโลม 

(1).3 การจัดซื้อจัดจางตามโครงการ หรือกิจกรรม  ใหถือราคากลางตามระเบียบของทางราชการหรือราคา
ตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจาง 

(1).4 การจัดหาครภัุณฑ  ใหแนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงนิไวกับรายงานการจายเงิน
ดังกลาวดวย 

(1).5 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  และรายงานการจายเงินตามโครงการ  หรือ
กิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติ  สงใหกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน เพ่ือใหคณะกรรมการ
กองทุนทราบและใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเก็บไวเพ่ือรอการตรวจสอบ 

(1).6 กรณีที่มีเงนิเหลือจากการดาํเนินงาน  ใหนําเงินที่เหลือสงคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ
บริหารสวนตําบลสวนหมอน 
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หมวด 8 การบริหารหรือพฒันากองทุนและการบังคับใชระเบียบ 
สวนที่ 1 การบริหารหรือพัฒนากองทุน 

ขอ 34 ใหองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนบริหารหรือพัฒนากองทุนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เขมแข็งมีระบบการดําเนินงานที่สะดวก คลองตัวและไดมาตรฐานภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยคาใชจายในการบริหาร
หรอืพัฒนากองทนุใหเปนไปตามขอ 9 (4)  

 
ขอ 35 อัตราคาใชจายในการเดินทาง คาตอบแทนของกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางาน ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 
(1)  คาตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะกรรมการกองทุนและท่ีปรกึษา ครั้งละ ๔00  บาทตอคน   
(2)  คาตอบแทนในการประชุมสําหรับอนุกรรมการ คร้ังละ ๓00 บาทตอคน  
(3)  สําหรบัคณะทํางาน เดือนละ 200 บาทตอคน  

 (4)  คาใชจายในการเดินทาง ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะเดินทางสําหรับกรรมการ ที่ปรึกษา 
อนุกรรมการหรือคณะทํางาน และเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐรวมทั้งพนักงานจาง (ชั่วคราว) ของกองทุน ให
เบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน 
 (5)  วงเงินคาใชจายและคาตอบแทนตามขอ 1-4 เม่ือรวมกับคาใชจายอื่นเพ่ือการบริหารหรือพัฒนางานของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ตองไมเกินรอยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในปงบประมาณนั้น 

ขอ 36  อัตราคาตอบแทนผูดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน 

(1) คาตอบแทนสําหรับประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมหากเปน
การปฏิบัติงานท่ีมีความจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ใหจายไมเกินกวาที่กําหนดในแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม
ท่ีไดรบัอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนนั้น 

 
สวนท่ี 2 การบังคับใชระเบียบ 

 

 ขอ 37 เพ่ือใหการดําเนินงานกองทุน และการบังคับใชระเบียบของกองทุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ให
องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนประชาสัมพันธระเบียบกองทุนผานชองทางตางๆเพ่ือใหทราบทั่วกัน 

ขอ 38 เพื่อปองกันการฝาฝนระเบียบ กอนสิ้นปงบประมาณ อยางนอย 30 วัน ให องคการบริหารสวนตําบล
สวนหมอนตรวจสอบโครงการท่ีกองทุนใหการสนับสนนุ หากพบวาโครงการใด 

 (1)  หนวยงานยังไมรายงานผลการดําเนินงาน ตามระเบียบกองทุนขอ 32 (3) ใหทําหนังสือแจงเตือนหัวหนา
หนวยงาน ดําเนินการตามระเบียบ 
 (2)  กลุมหรือองคกรประชาชนยังไมรายงานผลการดําเนินงานตามระเบียบกองทุนขอ 33 (1).5 ใหทํา
หนังสือแจงเตือนกลุมหรือองคกรประชาชนท่ีไดรับการสนับสนุนนั้นดําเนินการตามระเบียบ 

 ขอ 39 หลังสิ้นปงบประมาณ และครบกําหนดระยะเวลาการรายงานผลการดําเนินงานแตละหนวยงานหรือ
กลุมองคกรประชาชนตามขอ 32 และ 33 ยังฝาฝน ใหดําเนินการดังนี้ 

(1)  ทําหนังสือแจงเตือน ( คร้ังท่ี 2 ) พรอมกับกําหนดระยะเวลาใหดําเนินการ 
(2)  หากครบกําหนดระยะเวลาตาม (1) แลวยังไมดําเนินการใหทําหนังสือแจงเตือน พรอมกับกําหนด

ระยะเวลาใหดําเนินการ (คร้ังท่ี 3 หรือครั้งสดุทาย) 

ในการแจงเตือนตามขอ (2) กรณีกลุมหรือองคกรประชาชนใหแจงมาตรการไปดวยวาหากครบกําหนดแลวยัง
ไมดําเนินการ จะพิจารณาดาํเนินการตามกฎหมายตอไปและเมื่อครบกําหนดระยะตาม (2) แลวยังไมดําเนินการให 
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รวบรวมหลักฐานตางๆ และขอความรวมมือสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนที่เก่ียวของ 
ในการดําเนินการตามกฎหมายตอไป ทั้งนี้ ระยะเวลาที่กําหนดตาม (1) และ (2) ตองไมนอยกวา 30 วัน 

ขอ 40 หลังจากองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนเบิกจายเงินแลว หากพบวากลุมหรอืองคกรประชาชนใด
มีพฤติกรรมการรับเงินแลวไมดําเนินโครงการ หรือดําเนินโครงการไมเปนไปตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน หรือไมรายงานผลการดําเนินงานตามระเบียบ ใหองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน ประสานธนาคารเพื่อ
การเกษตร และสหกรณการเกษตร  สาขามัญจาคีรี เพื่อตรวจสอบ   หากพบวายังมีเงินเหลืออยูในบัญชีที่รองรับเงิน
ตามโครงการ ใหแจงธนาคารเพ่ือโอนเงินจากบัญชีดังกลาวคืนเขาบัญชีของกองทุน  ตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในบันทึก
ขอตกลงการรับเงนิ 

ขอ 41 กรณีหนวยงานหรือกลุมองคกรประชาชนใดที่ไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนแลวมีพฤติกรรมท่ีฝา
ฝนระเบียบขอ 38 และขอ 39 ใหกรรมการกองทุนพิจารณาโครงการครั้งตอไปตามที่เห็นสมควรอาจไมอนุมัติหรือ
อนุมัติภายใตเง่ือนไขใหเบิกจายเงินอุดหนุนไดตอเม่ือโครงการเดิมไดดําเนินการถูกตองตามระเบียบแลว 

 

หมวด 9  ทรัพยสินของกองทุน 
สวนที่ 1 ที่มาของทรัพยสิน 

 

ขอ 42 ทรัพยสินของกองทุน อาจไดมาจาก 
(1)  องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนจัดซื้อจัดจาง เชน computer , Printer,ตูเก็บเอกสาร,กลองถายรูป 
(ก) จากเงินที่เปนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนตามขอ 9 (3) 
(ข) จากเงินที่มีผูบริจาคเขากองทุน โดยระบุวัตถุประสงคการบริจาคเพ่ือสําหรับใหจัดซื้อจัดจาง 

ทรัพยสินใหกับกองทุน 
(2)   การจัดซื้อจัดจางตามโครงการจากเงินของกองทุน 
(3)  บุคคลหนึ่งบุคคลใดจัดซื้อจัดจางแลวอุทิศทรัพยสินนั้นใหกับกองทุน 
(4)  การบริจาคของบุคคลที่หมดความจําเปนในการใชทรัพยสินนั้นตอไป 
(5)  การรบัโอนจากหนวยบริการ สถานบรกิาร หรืออื่นๆ 
 ทรัพยสินตาม (4) (5) ถาพิจารณาแลวเห็นวาทรัพยนั้นไมสามารถใชการในทันที หากจะใชตอง

ซอมแซมกอนและการดําเนินการดังกลาวตองเสียคาจายมาก กรณีนี้องคการบริหารสวนตําบลจะรับทรัพยสินนั้นไว
หรอืไม  ใหนายกองคการบรหิารสวนตาํบลสวนหมอนเปนผูพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

 

สวน 2 การจัดการทรัพยสินและการควบคุม 
 

ขอ 43 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนมอบใหบุคคลใดในคณะทํางาน เปนผูรับผิดชอบในการ
จัดการเก่ียวกับการควบคุม การยืม การบํารุงรักษาและซอมแซม การจําหนาย หรือการดําเนินการใดๆเก่ียวกับทรัพย
ของกองทุน 

ขอ 44 ในการควบคุมทรัพยของกองทุน ใหผูไดรับการมอบหมายตามขอ 43 ดําเนินการดังนี้ 
(1) หลังรับมอบทรัพยสิน ใหลงทะเบียนตามแบบท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนกําหนด กรณีเปน

ทรัพยสินที่จัดซื้อตามโครงการเงินกองทุนหรือไดรับบริจาค ใหจัดทําบัญชีสรุปเพื่อควบคุมการยืม 
(2) เก็บรักษาทรัพยใหเปนระเบียบ ปลอดภัย และจํานวนครบถวนตามระเบียนหากพบวาทรัพยสินใดไดรับ

ความเสียหาย ใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนเพ่ือดําเนินการตอไป 
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(3) ตรวจสอบทรัพยสินประจําปในเดือนสุดทายของปงบประมาณ และรายงานผลการตรวจสอบใหนายก

องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนทราบ สําหรับคณะกรรมการกองทุนใหรายงานในการประชุมครั้งแรกของ
ปงบประมาณถัดไป 

ขอ 45 กรณีผลการตรวจสอบตามขอ 43 (3) พบวามีทรัพยสินของกองทุนชํารุดเสื่อมสภาพ หรือสูญหายให
องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่งเพื่อสอบขอเท็จจริง และดําเนินการตาม
ควรแกกรณตีอไป 

สวนท่ี 3 การยืมทรัพยสิน 

 ขอ 46 กรณีหนวยงานหรือกลุมหรือองคกรประชาชนหรือประชาชนท่ัวไปที่ประสงคจะยืมทรพัยสินของกองทุน 
 เพื่อนําไปใชในกิจกรรมตางๆ ภายใตวัตถุประสงคของกองทุนใหดําเนินการดังน้ี 

(1)  ใหผูยืม ยื่นคําขออนุมัติยืมเปนลายลักษณอักษรตอองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
(2)  ใหองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนสงมอบทรัพยสินใหผูยืมหลงัจากไดรับอนุมัติแลว 

 (3)  การยืมครั้งหน่ึงๆ ใหยืมไดไมเกิน 90 วัน ในกรณีท่ีจําเปนตองยืมตอเนื่องใหดําเนินการตาม (1) กอนครบ 
กําหนดสงคืนอยางนอย 15 วันเวนแตเปนทรัพยสินที่ใชในการดําเนินงานตามโครงการตอเนื่อง ใหสงคืนเม่ือหมดความ 
จําเปนหรือมีการยกเลิกโครงการ 
 (4)  กรณีมีผูย่ืนคําขอหลายคนแตทรัพยสินมีจํานวนจํากัด ใหพิจารณาตามลําดับ ยกเวนรายที่มีความจําเปน
เรงดวน อาจพิจารณาใหยืมโดยไมเรียงลําดับก็ได 

ขอ 47 ในระหวางยืม ใหผูยืมรับผิดชอบในการดูแลรักษา หากเกิดการชํารุดใหแจงใหองคการบริหารสวน
ตําบลสวนหมอนทราบ เพื่อซอมบํารุงใหสามารถใชงานไดตามปกติตอไป 

ขอ 48 ในการสงคืนทรัพยสิน ใหผูยืมสงคืนในสภาพที่ใชการได ตามเวลาท่ีกําหนดหรือเม่ือหมดความจําเปน
ในการใชงานแลว หากมีการสูญหายระหวางยืมใหผูยืมชดใชเปนทรัพยสิน หรือเปนเงินตามราคาที่เปนอยูขณะยืม
ใหแกกองทุนเวนแตคณะกรรมการกองทุนจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

 
 
 

สวนท่ี 4 การบํารุงรักษา ซอมแซม และการจําหนายทรัพยสิน 

 

 ขอ 49 ใหผูไดรับมอบหมายตามขอ 42 มีหนาที่ 
 (1)  บํารุงรักษา และซอมแซมทรัพยสินตามทะเบียนสังหาริมทรัพยแตละรายการใหอยูในสภาพที่สามารถใช
การได โดยเบิกจายจากวงเงินคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน 

(2)  ในการดําเนินการตาม (1) ใหบันทึกรายละเอียดและวงเงินคาใชจายแตละครั้ง 
 (3)  กรณทีี่เห็นวาทรัพยสินใดของกองทุน หมดความจําเปนหรือหากใชตอไปจะสิ้นเปลืองคาจายมาก ใหรายงาน 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอนเพ่ือพิจารณาจําหนายโดยการขายหรือวิธีอื่นใดตามท่ีเห็นควร    ทั้งน้ีใหรายงานพรอม
กับ 
การรายงายตามขอ 42 (3) 
 

(4)  ทรัพยสินใดที่จําหนายตาม (3) ใหจําหนายออกจากทะเบียนสังหาริมทรัพย  หากมีเงินที่ไดจากการ
จําหนายใหนําฝากเขาบัญชีของกองทุน 
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การบริหารจัดการและพัฒนากองทุน 
งบประมาณที่ใชในการบริหารจัดการและพัฒนากองทุนฯ ไมเกินรอยละ  15 ของเงินรายรับของกองทุน

หลักประกันสุขภาพตามขอ 7 วรรคหนึ่งในแตละปงบประมาณนั้น  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  คาบริหารจัดการกองทุนฯ 

1. คาตอบแทนสําหรับที่ปรึกษา/คณะกรรมการ/อนุกรรมการประเภทตางๆของกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน    มีรายละเอียด  ดังนี้ 
- ที่ปรึกษากองทุนฯ  คร้ังละ  400  บาท 
- คณะกรรมการกองทุนฯ  ครั้งละ  400  บาท 
- อนุกรรมการกองทุนฯ ฝายตางๆ ครั้งละ  300  บาท     

2. คาวัสดุ อุปกรณสํานักงานประเภทตางๆ 
3. คาใชสอยตางๆของการบริหารงานกองทุนๆ 
4. คาเบี้ยเลี้ยง/ที่พัก/คาพาหนะ/คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
5. คาอาหาร/อาหารวาง/เคร่ืองดื่ม/ในการประชุมตอนรับคณะกรรมการนิเทศงาน 
6. คาถายเอกสารเขาเลม/เย็บเลมเอกสารของงานกองทุนฯ 
7. คาพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและอนุกรรมการกองทุนฯ นอกพื้นท่ี  
8. คาสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
9. และอื่นๆเพ่ือใหงานของกองทุนฯดําเนินไปไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

                  ประกาศ  ณ  วันท่ี      4     เดือน     มกราคม   พ.ศ.  2565 

 

 

                                (ลงช่ือ)          
                            (นายพสิษฐ  ถมปด) 
                    ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
                       องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
 

 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


